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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica del
Instituto Nacional de Conservacion Forestal, en el Il Trimestre de 2024. Estas comprenden
actividades plasmados en el Plan de Trabajo del 2024, cuya ejecucién fue de un 87.5%
conforme a lo planificado.

El Comité fue electo mediante un proceso democratico y participativo en el mes de julio de
2022. Esta conformado por un equipo de trabajo de las diferentes dependencias de Ila
institucion con el fin de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética dentro
de la institucién.

OBJETIVO GENERAL.

Dar a conocer las acciones realizadas por el Comité de Etica del ICF durante el Il Trimestre de
2024.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS PRESENTADAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO
Il TRIMESTRE ANO 2024

1. Elaborar Plan de Trabajo correspondiente al periodo de enero-junio 2024.
Presentado y aprobado en el | Trimestre 2024.

2. Presentar al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) el plan de trabajo 2024 elaborado,
para validacion y Visto Bueno.

Presentado y aprobado en el | Trimestre 2024.
3. Presentar Plan de Trabajo 2024 a la Maxima Autoridad de ICF para aprobacion.
Presentado y aprobado en el | Trimestre 2024.

4. Solicitar al Tribunal Superior de Cuentas la capacitacion a los empleados, en la
tematica de "Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico"; y sobre "Denuncia de
cualquier violacién e infraccién a las Normas de Conducta Etica"; coordinando dicha
capacitacion con la Subgerencia de Recursos Humanos.

Presentado y aprobado en el | Trimestre 2024.

5. Capacitar a los empleados de nivel central sobre el "Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico" y firma de "Declaracién de Compromiso Etico y Cumplimiento de
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico "

En seguimiento a las actividades planteadas en el POA 2024 del CPE del ICF, se
desarrollaron 2 capacitaciones dirigidas al personal de la institucion, los dias martes
23 y miércoles 24 de abril de 2024. Las capacitaciones impartidas fueron las siguientes:

1. Tema 1: Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
2. Tema 2: Denuncia de Violacidn e Infraccién a las Normas de Conducta Etica.

Para el desarrollo de la capacitacion se contéd con moderador del evento y la
participacidon del personal técnico y administrativo de ICF — nivel central (en total 242
personas), en dos jornadas de trabajo: una el dia martes 23 de abril de 2024 dirigido
a personal administrativo y de unidades de apoyo (tema 1y 2) y la segunda el dia
miércoles 24 de abril de 2024 dirigido a personal técnico (tema 1y 2).

Los eventos tuvieron una duracién de 2 horas en jornada matutina (9:00 — 11:00 am),
concluyendo con un espacio parar firma de la Declaracién de Compromiso Etico y
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Cumplimiento de Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y coffee break
financiado por el proyecto Juntos por la Gobernanza de WWF, quien también doné un
banner al comité..

Agenda propuesta para 23y 24 de abril.

No HORA DESCRIPCION RESPONSABLE

1 9:00 Bienvenida y objetivo de la capacitacion Comité de Probidad y Etica
ICF.

2 9:05 Participacién Proyecto Juntos por la Gobernanza Representante del
Proyecto

3 9:10 Capacitacion a los empleados, en la tematica de "Cddigo Especialista TSC.

de Conducta Etica del Servidor Ptiblico".
4 10:00 Capacitacion a los empleados, en la tematica de Especialista TSC.

"Denuncia de cualquier violaciéon e infraccion a las

Normas de Conducta Etica".

5 10:40 Firma por cada empleado dela"Declaraciéon de Todos
Compromiso Etico y Cumplimiento de Cédigo de

Conducta Etica del Servidor Publico”

6 11:00 Cierre Moderador

Fotos de los eventos desarrollados:
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6. Remitir a la Subgerencia de RRHH la Declaraciéon de Compromiso firmada por cada

empleado.
Se remitiéo a RRHH mediante memorandum CPE-ICF-005-2024
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PARA: DR. CARLOS MAXIMILIANO LEIVA CHIRINOS -~ omivris -
SUBGERENTE DE RECURSOSHUMANOS

PRESIDENTA COMITE DE PROBIDAD Y T
ASUNTO: REMISION DE ACTAS DE DECLARACION CONBUCTA ETICA
EMPLEADOS ICF NIVEL CENTRAL.

FECHA: 30 DE ABRIL DEL ARO 2024
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capacitacion impartida por personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en fechas 23 y 24 de abril
del presente afio.

Conforme a lo establecido por el TSC las actas de declaracion firmadas deben formar del
expediente de cada empleado que asisti6 a la capacitacion. A

Atentamente.

C. Direccién Ejecutiva




G g
*x K ICE “COMITE DE

Instituto Nacional de PROBIDAD
Conservacion Forestal

Gobierno de la Repiiblica

7. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores, como fondo de pantalla en las
computadoras, resaltando la "Integridad" como valor del aiio.

Instituto Nacional de

Conservaclén Forestal
Goblerno de la Republica

INTEGRIDAD

Hacer lo justo y honesto
aun cuando nadie te ve.

0

SE¥5)E PROBIDAD Y ETICA wwuw.icf.gob.hn

8. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores en las redes sociales de ICF, resaltando la
"Integridad" como valor del afio.

INTEGRIDAD

Instituto Nacional de Conservacion
Forestal ICF en Instagram: “Geg@P E---
T likes, O commesnts - icthonduras =l
March 19, 2024: "ESg@li) £t ICF = traves...

ESE@P ! ICF a traves del Comiteé de
Probidad y Etica. invita a promover y
poner en practica el valor de 1a
integridad.

1G
htips//wwwi.instagram.com/p/CAa4s7
gSENdL1/2
igsh=YmMxcXkOd3dcocZTBI1

FB

htips://www. facebook.com/share/p/
MrpywVLYRFCINW3G/?
mibextid=NifSo=

xX
htips//twitter.com/ICFHonduras/sta
tus/17701204834945958787
T=mwyMOCKQgagmMmFFSVeWSO3cl2gwde

s=19 10:12 a-. m.

ce
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9. Realizar evento en conmemoracién el 09 de junio como "Dia Nacional contra la

Corrupcion"
No se realizo la actividad.

10. Publicar informacidn relacionada al Comité en la pagina web institucional.

https://icf.gob.hn/documentos-probidad-y-etica/

APROBACION PLAN
DE TRABAJO 2024

MAE Y TSC

Manual interno
funcionamiento CPE
con flujogramas

Descarga el POF

Reglamento
funcionamiento

Q

Comité de Probidad y Etica

ICF PLAN DE
TRABAJO 2024
COMITE DE PROBIDAD
YETICA

Descarga el PDF

APROBACION PLAN
DE TRABAJO 2023
CPE-ICF
Descarga el PDF

Trifolio Probidad y
Etica 2022

Acta de
Juramentacién
Comité de Probidad y
Etica 2022

Descarga el PDF

¢6DIGO DE
CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO

Descarga el PDF

11. Poner a disposicion de los empleados del ICF nivel central el correo electrénico para
denuncias de cualquier violacion e infraccion a las Normas de Conducta Etica dentro

de la institucion.

A disposicion el correo electrénico del Comité, a fin de que sea utilizado para
denuncias: comiteprobidadyetica@gmail.com



https://icf.gob.hn/documentos-probidad-y-etica/
mailto:comiteprobidadyetica@gmail.com
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12. Investigar sobre los casos presentados y tomar acciones de acuerdo a la
competencia del Comité.

Durante el Il Trimestre no se presentaron denuncias ante el comité.

13. Presentar al TSC y maxima autoridad del ICF el Informe Trimestral de las actividades
realizadas en el aifo 2024.

Presentado al TSC y Maxima Autoridad el informe de las actividades realizadas por el
Comité de Probidad y Etica en el Il Trimestre 2024.






