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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica
del Instituto Nacional de Conservacién Forestal, en el | Trimestre de 2024. Estas
comprenden actividades plasmados en el Plan de Trabajo del 2024, cuya ejecucidn fue
de un 100% conforme a lo planificado.

El Comité fue electo mediante un proceso democratico y participativo en el mes de julio
de 2022. Esta conformado por un equipo de trabajo de las diferentes dependencias de
la institucidn con el fin de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética
dentro de la institucion.

OBJETIVO GENERAL.

Dar a conocer las acciones realizadas por el Comité de Etica del ICF durante el | Trimestre
de 2024.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS PRESENTADAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO

| TRIMESTRE ANO 2024

1. Elaborar Plan de Trabajo correspondiente al periodo de enero-junio 2024.
En conjunto con los miembros del Comité se elaboré el plan de trabajo .

INETITUTO NACIONAL DE CONSERYACION ¥ DEFARROLLOD FORESTAL, AREAY PROTEGIDAE T ¥IDA FILYESTRE [ICF).
COMITE DE ETICA ¥ PROBIDAD DEL ICF
FLAN DE FRASANT EMEFRC- NG ARG 2054

Dbjetivas
ificos

Metas -

Actividades -

Fecha de
-

Responsables

-

Recursos  ~

Especifico
Elaborar Plan de
Trabajo del Comité
de Probidad y Etica
del ICF, para
promoner a nivel
institucional el
cumplimiento de las
normas de eondusta

Implementacidn de un Flan de
Trabajo del Comité de Prabidad y
Etica del ICF para el afio 2024,

Elaborar Plan de Trabajo correspondiente al
periodo de enera-junic 2024,

07 de febrero de 2024

TMiembros del Comité de Etica, nivel
central ICF.

Mo aplica

Prezentar al Tribunal Superior de Cuentas
[TSC]) el plan de trabajo 2024 elaborado, para
validacidn y Yisto Buena.

07 de febrero de 2024

TMiembros del Comité de Etica, nivel
central ICF.

Correo de remision

Presentar Plan de Trabajo 2024 ala Mazima
Autoridad de ICF para aprobacién.

23 de febrero de 2024

TMiembros del Comité de Etica, nivel
central ICF.

Mo aplica

Ingulcar en el
empleado de ICF una
conducta &tica para

Suseripeidn de la Declaracidn de
Compromiso Etico y
Cumplimienta de Cddiga de

Solicitar al Tribunal Superior de Cuentas la
capacitacidn alos empleados, en la temtica
de "Cddiga de Conducta Etica del Servidor

2% de febrero 2024

Tiembras del Comité de Etica, nivel
central ICF.

Ofigia de soliciiud

&l corresta, Conducta Etica del Servidar Pilblica™; y sabre "Denuncia de cualquier

honarable y Piblico. wviolacidn e infraceidn a las Mormas de

adecuado Conducta Etica™; coordinande dicha

cumplimiento de sus capacitacion con la Subgerencia de Recursas

funciones. Capacitar alos empleados de nivel central  [Pendiente fecha de la [1. Convocatoria junto con RRHH 1. Apoyo de
zobre el "Cédigo de Conducta Etica del dizponibilidad del 2. Definir y coordinar lugar de la Subgerencia de
Servidor Piblica” y firma de "Declaracidn de | TSC. capacitacidn: Jonatan Fiomero y FRHH para

Compromisa Etico y Cumplimiento de
Ciédigo de Conducta Etica del Servidor
Piiblica”

Carmen Alejandra
3. Ceremonial y Protocolo: Karen
Guzmén.

4. Asequrar que cada empleado suscriba
1a Declaracidn de Compromiso Eticoy

coordinar actividad.

Fiemitir a la Subgerencia de RRHH |2 Fendiente fecha de la | Miembros del Comité de Etica, nivel Minguno
Dieclaracidn de Compromisa firmada por disponibilidad del central ICF.
Promocion de una cultura ética al |1, Yizibilizar menzajes sobre Etica y Yalores en [ Mensual Miembros del Comité de Etica, nivel Solicitar a

interior de la institucidn,

las redes zocisles de ICF, resaltanda la
“Integridad™ como valor del afio.

2. Wisibilizar mensajes sobre Etica y Yalores,
coma fondo de pantalla en las
computadoras, resaltando la “Integridad™

central ICF.

COMURicacion
Institucional la
publicacidn,

Fiealizar evento en conmemoracion el 03 de
junio coma "Oi a Macional cantrala
Carrupeion”

9 de junio de 2024

Tliembras del Comité de Etica, nivel
central ICF.

Mlateriales para
elaborar marco de
fato SELFIE para

Publicar informacian relacionada al Comité | Trimestral Miembros del Comité de Etica, nivel Minguno
en la phaina web institucicnal. central ICF.
Concientizar a los Seguimiento a las solicitudes o Foner a disposicidn de los empleadas del Fermanente TWiembros del Comité de Etica, nivel Minguno
empleados de su denuncias presentadas por los ICF nivel central el correa electronico para central ICF.
obligacidn de empleados. denuncias de cualquier violacidn e infraccidn
infarmar al Comité de alas Mormas de Conducta Etica dentro de la
Probidad y Etica institucin,
=obre cualquier acto Inwestigar sobre los casos presentados y Cadames, cuando TMliembros del Comité de Etica, nivel Minguno
N &tico que tenga tomar acciones de acuerdo alaco ia [hayan denuncias. central ICF.
Informar sobre la Curnplir con la ejecucidn del plan | Presentar al TSC y msima autoridad del ICF | Cada trimestre del Miembros del Comité de Etica, nivel Minguno

ejecucidn del Flan de
Trabajo del Comité
de Probidad y Etica

de trabajo del Comité de Frobidad
y Etica del ICF.

el Infarme Trimestral 2024 § de cierre del
periodo de vigencia del comité [periodo 2022-
2024).

2024

central ICF.

2. Presentar al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) el plan de trabajo 2024 elaborado,
para validacion y Visto Bueno.
Mediante correo electrénico se notificd al Abg. Carlos Aguilar del TSC el Plan de
Trabajo del afio 2024, para que el mismo fuera aprobado.

Plan de Trabajo 2024 Comité de Probidad y Ftica /ICF W
"é Carmen Alejandra Garcia Membrefio W
- car "ejs ejandra_g@yahoo.com

caguilar@tscgobhn, caguilar10
jossyromeroruiz@yahoo.com, Ma

00.c0M
isela Gamez

Estimado Abogade Aguilar.

En el marco del Comité de Probidad y Etica, por este medio se remite Plan de Trabajo para el periodo de enero a junio 2024, queda de manera semestral, ya que el comité
actual termina su periodo en el mes de junio 2024, a pesar de que solo habemos 2 integrantes

Quedamos a la espera de sus comentarios y/o Visto Bueno, para presentarlo a la Méxima Autoridad del ICF para aprobacion.

Saludos cordiales

Carmen Alejandra Garcia
Comité de Probidad y Etica/lCF
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A continuacidn, se presenta evidencia del visto bueno dado por el TSC para poner en
marcha el plan:

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION = 2
= Tribunal
Tegucigalpa M.D.C; 22 de febrero de 2024 sup.emr

Oficio MJJPVN0.104-2024-TSC

Licenciada

Carmen Alejandra Garcia

Presidente del Comité de Probidad y Etica
Instituto de Conservacion Forestal (ICF)
Su Oficina.

‘ Sefiora Presidenta del Comité:

Fin atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024,” remitido a la Direccion de Probidad y Etica,
el dia martes 6 de febrero por ¢l Comité de Probidad y FEtica; se le informa que ha sido APROBADO, ¢n
vista de que redine los requisitos minimos estpulados, para fomentar las conductas probas en los servidores
publicos.

L ejecucion del mismo serd evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Téenico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar
asesoria en cualquier momento en la Direccion de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes,

Para cualquier consulta, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y
la Etica al teléfono 2228-0813 o via correo electranico probidadyetica@tsc.gob.hn

Atentamente,

| Lis

IR AV 9
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——————— |

€ Direccidn de Probulsd y Eoc

Paginaldel

WWWTSCOOBHN - I-MAIL TSCBTICOOBHN - TILIFONOS: (S04) 2230-3646, 2230-3730, 2230-2917
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Ejecutivo del ICF, en fecha 06 de marzo de 2024.
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3. Presentar Plan de Trabajo 2024 a la Maxima Autoridad de ICF para aprobacidn.
Teniendo el visto bueno del TSC, se solicitd Visto Bueno al Ing. Luis Solis, Director

MEMORANDUM
ICF-CPE-001-2024

PARA: Ing. Luis Edgardo Soliz
Director Ejecutivo
‘/--- ) \
DE: Carmen Alejandra Garcia '_/’{ £
Presidenta Comité de Probidad y &
e
ASUNTO: Solicitud de aprobacién Plan de Trabajo !0'24 - Comité de
Probidad y Etica.
FECHA: 06 de marzo de 2024
En el marco del Comité de Probidad y Etica del ICF, por este medio se solicita la aprobacion
del Plan de Trabajo 2024, que el comité ha tenido a bien establecer para el | Semestre,
fecha en que concluye la vigencia del comité actual.
Se adjunta copia de Oficio MJJPVNo. 104-2024-TSC-TSC, en donde se notifico por parte
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), la aprobacion del Plan de Trabajo presentado, ya
que el mismo reune los requisitos exigidos por esta entidad, (se adjunta copia)
Sin otro particular,
. Atentamente.

C Archivo

ng. Liis Edgardo Soliz
Dirégtor Ejecutivo
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Solicitar al Tribunal Superior de Cuentas la capacitacion a los empleados, en la
temaética de "Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico"; y sobre "Denuncia
de cualquier violacién e infraccion a las Normas de Conducta Etica";
coordinando dicha capacitacion con la Subgerencia de Recursos Humanos.

Solicitud de fechas para capacitacion “Codigo de Conducta Etica y Denuncia de Violacién a las Normas de Conducta Ftica  para ICF Camen Ale../Enviados ¥
Carmen Alejandra Garcia Membreiio B jue 29defebalas 1209p.m. 7Y
De: carmenalejandra_g@yahoo.com

Para: caguilar@tsc.gobin

CC: J0SsY RUIZ

CCO: Guillén Oscar
Estimado Abogado Aguilar:

En aras de cumplir con las actividades planteadas en el POA 2024 del CPE del ICF, por este medio solicitamos su apoyo para programar las siguientes
capacitaciones:

1. Tema 1: "Cadigo de Conducta Etica " para colaboradores del ICF nivel central.
2. Tema 2: "Denuncia de Violacién e Infraccién a las Normas de Conducta Etica" para colaboradores del ICF nivel central.

Quedamos a la espera de las fechas (preferiblemente abril) en que se pudieran desarrollar las capacitaciones, para poder convocar con anticipacion a los
empleados y este afio contamos con el apoyo del Proyecto Juntos por la Gobernanza Forestal (WWF/USAID) para el desarrollo de los mismos.

Agradecemos como siempre su apoyo y atencion a la presente solicitud, la cual se haré formal cuanda se tengan la fechas para desarrollar las capacitaciones.

Saludos cordiales.

Cabe resaltar que ya se tiene fecha de la capacitacion, la cual sera impartida los dias
23y 24 de abril de los corrientes.

5.

Capacitar a los empleados de nivel central sobre el "Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico" y firma de "Declaracion de Compromiso Etico y
Cumplimiento de Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico "

Programado para el Il Trimestre.

Remitir a la Subgerencia de RRHH la Declaracion de Compromiso firmada por
cada empleado.
Programado para el Il Trimestre.

Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores, como fondo de pantalla en las
computadoras, resaltando la "Integridad"” como valor del afio.

xix
* ok
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Hacer lo justo y honesto
aun cuando nadie te ve.

wwuw.icf.gob.hn
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8. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores en las redes sociales de ICF, resaltando
la "Integridad" como valor del aio.

- -

nstituto Naciomal de
Comscrvacion Ferestal
==

Tetmens zu =

INTEGRIDAD

cer lo justo vy hone

Instituto Nacional de Conservacion
Forestal ICF en Instagram: "s. E...
1 likes, O comments - icthonduras =l

SS@ ! ICF a través del Comité de
Probidad y Etica. invita a promover vy
poner en practica =1 valor de 1a
integridad.

1G
https://www.instagram.com/p/C4s7
gSENdL1/?
igsh=YmMxcXkOd3dcocZTBI

FB
https://www.facebook.com/share/p/
MrpywVLYRFCINW3G/?
mibextid=NifSoz=

xX
https://twitter.com/ICFHonduras/sta
tus/177012048343845968787
T=mwyMCXQgmF&EVeWSO3cl2gw&
s=19

ce

1012 a-. m.

9. Realizar evento en conmemoracion el 09 de junio como "Dia Nacional contra la
Corrupcion"
Programado para el Il Trimestre.

10. Publicar informacidn relacionada al Comité en la pagina web institucional.
https://icf.gob.hn/documentos-probidad-y-etica/

Instituto v Areasdetrabajo v Reglones Forestales v Novedades v Trémitesyservicios Transparencia  Contacto  Preguntas Frecuentes () I

Comités

Q

Comité de Probidad y Etica

Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)


https://icf.gob.hn/documentos-probidad-y-etica/

APROBACION PLAN ICF PLAN DE Acta de
DE TRABAJO 2024 TRABAJO 2024 Juramentacién

MAE Y TSC COMITE DE PROBIDAD Comité de Probidad y
Descarga s PDF Y ETICA Etica 2022
Manual interne APROBACION PLAN c6DIGO DE
funcionamiente CPE DE TRABAJO 2023 CONDUCTA ETICA DEL
con flujegramas CPE-ICF SERVIDOR PUBLICO
’ o ma———— .
Reglamento Trifolio Probidad y

funcionamienteo Etica 2023

11. Poner a disposicion de los empleados del ICF nivel central el correo electronico
para denuncias de cualquier violacién e infracciéon a las Normas de Conducta
Etica dentro de la institucion.

A disposicioén el correo electrénico del Comité, a fin de que sea utilizado para
denuncias: comiteprobidadyetica@gmail.com

12. Investigar sobre los casos presentados y tomar acciones de acuerdo a la
competencia del Comité.

Durante el | Trimestre no se presentaron denuncias ante el comité.

13. Presentar al TSC y maxima autoridad del ICF el Informe Trimestral y Anual de las
actividades realizadas en el afio 2022.
Presentado al TSC y Maxima Autoridad el informe de las actividades realizadas
por el Comité de Probidad y Etica en el | Trimestre 2024.


mailto:comiteprobidadyetica@gmail.com




