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PRESENTACIÓN

Dendroctonus frontalis

instancias encargadas de Sanidad Vegetal.

_____________________________________
Ing. Mario Antonio Martínez Padilla

Ministro Director del Instituto Nacional
de Conservación y Desarrollo Forestal,

Áreas Protegidas y Vida Silvestre
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I. ANTECENDENTES 

Dendroctonus frontalis
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II. INTRODUCCIÓN 
 

y cantidad. 

Dendroctonus Ips spp
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III. JUSTIFICACIÓN 
 

riesgo.

 
ALCANCES DE LA ESTRATEGIA
• 
• 

• 

• 

• 
salud y sanidad forestal. 
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• 

• 
nacional.

• 

la gestión forestal.

LIMITACIONES DE LA ESTRATEGIA

• 
• 
• 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA
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Tabla 1. Alineamiento de la Estrategia Nacional de Salud y Sanidad Forestal con Políticas y 
Planes Nacionales y Globales.

Estrategia/ Plan Objetivo Meta 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

Objetivo forestal mundial. 1 Invertir el 
proceso de pérdida de la cubierta 
forestal en todo el mundo mediante la 
gestión forestal sostenible, incluidas 
actividades de protección, restauración, 
forestación y reforestación, e 
intensificar los esfuerzos para prevenir 
la degradación de los bosques y 
contribuir a las iniciativas mundiales 
para hacer frente al cambio climático 

1.4 La resiliencia y la capacidad de 
adaptación de todos los tipos de 
bosques a los desastres naturales y a 
los efectos del cambio climático se 
refuerzan de manera considerable en 
todo el mundo.

Objetivo forestal mundial. 4 Movilizar 
una cantidad significativamente mayor 
de recursos financieros nuevos y 
adicionales procedentes de todas las 
fuentes para la gestión forestal 
sostenible y reforzar la cooperación y las 
alianzas de carácter científico y técnico. 

4.5 Se mejora la recopilación y la 
disponibilidad de la información 
relacionada con los bosques, así como su 
accesibilidad, por ejemplo mediante 
evaluaciones científicas multidisciplinarias. 

Objetivo forestal mundial. 5 Promover 
marcos de gobernanza para poner en 
práctica la gestión forestal sostenible, 
en particular mediante el instrumento 
de las Naciones Unidas sobre los 
bosques, y aumentar la contribución 
de los bosques a la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible.

5.3 Las políticas y programas nacionales y 
subnacionales relativos a los bosques son 
coherentes, coordinados y complementarios 
entre los ministerios, departamentos y 
autoridades, de conformidad con la 
legislación nacional, y logran la participación 
de los interesados pertinentes, las 
comunidades locales y los pueblos 
indígenas, reconociendo plenamente la 
Declaración de las Naciones Unidas sobre 
los Derechos de los Pueblos Indígenas. 

ODS 15. Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad.

15.1 Velar por la conservación, el 
restablecimiento y el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios 
que proporcionan, en particular los 
bosques, los humedales, las montañas y 
las zonas áridas, en consonancia con las 
obligaciones contraídas en virtud de 
acuerdos internacionales 15.4 Velar por la 
conservación de los ecosistemas 
montañosos, incluida su diversidad 
biológica, a fin de mejorar su capacidad 
de proporcionar beneficios esenciales 
para el desarrollo sostenible 15.9 Integrar 
los valores de los ecosistemas y la 
diversidad biológica en la planificación 
nacional y local, los procesos de 
desarrollo, las estrategias de reducción de 
la pobreza y la contabilidad 

Área de Incidencia para la Adaptación: 
Bosques y Biodiversidad.

Objetivo Estratégico 7. Preservar a 
largo plazo la función y adaptación 
de todos los tipos de bosques, 
estructuras y composición de los 
ecosistemas, los desastres naturales 
y los efectos de los mismos para 
mejorar su capacidad de adaptación 
ante el cambio climático y que de 
igual manera se refuercen. 

Objetivo Estratégico 8. Prevenir la 
pérdida de bosques latifoliados y de 
coníferas debido a la incidencia de 
incendios y plagas forestales, bajo 
condiciones de cambio climático.

Bosques y Biodiversidad. 7.3 
Identificar y fortalecer las acciones 
encausadas a conservar los bosques y 
a detener su deforestación y 
degradación, así como a evitar la 
extinción de especies vulnerables, con 
el fin de mejorar la resiliencia del 
territorio ante los impactos del cambio 
climático.

Objetivo Estratégico 8.2 Fortalecer las 
estrategias y medidas preventivas de 
plagas forestales, con el propósito que 
haya una menor incidencia de ataques, 
aún en condiciones adversas 
provocadas por el cambio climático. 

C1. Conservación, protección, 
restauración y aprovechamiento 
sostenible de agua, bosque y suelo. 

C1.1 Conservación y restauración de agua, 
bosque y suelos. AE 49: Recuperación de 
áreas afectadas por el gorgojo. AE 54: 
Incentivos a la forestación y protección 
forestal. AE 55: Conservación de 
ecosistemas y de la biodiversidad. 
Componente C1.2 Aprovechamiento 
sostenible de los recursos forestales, 
agroforestales y silvopastoriles. AE 59: 
Fomento de la Sanidad Forestal. 

Eje transversal de Protección y 
Conservación del Medio Ambiente 
(Sostenibilidad Ambiental d.4) 

C.1 Implementar el Plan Nacional de 
Adaptación al Cambio Climático, en su 
eje agroalimentario y de la soberanía 
agroalimentaria; infraestructura y 
desarrollo económico; y 
biodiversidad y servicios 
ecosistémicos, C.2 Implementar 
programas de prevención y reducción 
de la incidencia de plagas y 
enfermedades en los cultivos 
agropecuarios y sistemas 
agroforestales, en atención a la 
variabilidad y el cambio climático. 

Estrategia 5. Conservación, 
Restauración de Ecosistemas y 
Cambio Climáco 

Promover la conservación  de la 
biodiversidad biológica y paisajística 
mediante el fomento del uso sostenible de 
sus componentes en los espacios 
forestales, asumiendo criterios y acciones 
permanentesde la gestión forestal y lo 
concerniente a los asuntos sobre el 
cambio climático.

Subprograma Desarrollo Económico 
Forestal. Objetivo 4. Mejorar la salud 
fitosanitaria de las áreas boscosas 
para mantener la calidad genética y la 
conservación de suelos y agua, 
mediante la implementación de un 
Plan Nacional de Protección y Sanidad 
Forestal contra incendios, plagas y 
enfermedades forestales.  

Meta 6. Implementar la Estrategia 
Nacional de Salud y Sanidad Forestal.

Lineamiento Estratégico: Salud y 
Sanidad de los Ecosistemas Forestales.

Objetivo Estratégico: Restaurar, 
conservar y aprovechar 
sosteniblemente el recurso forestal, las 
áreas protegidas y la vida silvestre.

Plan Estratégico 
de las Naciones 
Unidas para los 

Bosques 
2017-2030

Objetivos de 
Desarrollo 

Sostenible. Agenda 
Ambiental 2030 

Estrategia 
Nacional de 

Cambio Climático 
de Honduras 

Plan Maestro 
Agua, Bosque, 

Suelo 

Plan Estratégico 
de Gobierno 
2018-2022

Política Nacional 
Forestal, Áreas 

Protegidas y Vida 
Silvestre 

Programa 
Nacional Forestal, 
Áreas Protegidas 
y Vida Silvestre 
(PRONAFOR) 

Plan Estratégico 
Institucional ICF  
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Estrategia/ Plan Objetivo Meta 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

Objetivo forestal mundial. 1 Invertir el 
proceso de pérdida de la cubierta 
forestal en todo el mundo mediante la 
gestión forestal sostenible, incluidas 
actividades de protección, restauración, 
forestación y reforestación, e 
intensificar los esfuerzos para prevenir 
la degradación de los bosques y 
contribuir a las iniciativas mundiales 
para hacer frente al cambio climático 

1.4 La resiliencia y la capacidad de 
adaptación de todos los tipos de 
bosques a los desastres naturales y a 
los efectos del cambio climático se 
refuerzan de manera considerable en 
todo el mundo.

Objetivo forestal mundial. 4 Movilizar 
una cantidad significativamente mayor 
de recursos financieros nuevos y 
adicionales procedentes de todas las 
fuentes para la gestión forestal 
sostenible y reforzar la cooperación y las 
alianzas de carácter científico y técnico. 

4.5 Se mejora la recopilación y la 
disponibilidad de la información 
relacionada con los bosques, así como su 
accesibilidad, por ejemplo mediante 
evaluaciones científicas multidisciplinarias. 

Objetivo forestal mundial. 5 Promover 
marcos de gobernanza para poner en 
práctica la gestión forestal sostenible, 
en particular mediante el instrumento 
de las Naciones Unidas sobre los 
bosques, y aumentar la contribución 
de los bosques a la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible.

5.3 Las políticas y programas nacionales y 
subnacionales relativos a los bosques son 
coherentes, coordinados y complementarios 
entre los ministerios, departamentos y 
autoridades, de conformidad con la 
legislación nacional, y logran la participación 
de los interesados pertinentes, las 
comunidades locales y los pueblos 
indígenas, reconociendo plenamente la 
Declaración de las Naciones Unidas sobre 
los Derechos de los Pueblos Indígenas. 

ODS 15. Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad.

15.1 Velar por la conservación, el 
restablecimiento y el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios 
que proporcionan, en particular los 
bosques, los humedales, las montañas y 
las zonas áridas, en consonancia con las 
obligaciones contraídas en virtud de 
acuerdos internacionales 15.4 Velar por la 
conservación de los ecosistemas 
montañosos, incluida su diversidad 
biológica, a fin de mejorar su capacidad 
de proporcionar beneficios esenciales 
para el desarrollo sostenible 15.9 Integrar 
los valores de los ecosistemas y la 
diversidad biológica en la planificación 
nacional y local, los procesos de 
desarrollo, las estrategias de reducción de 
la pobreza y la contabilidad 

Área de Incidencia para la Adaptación: 
Bosques y Biodiversidad.

Objetivo Estratégico 7. Preservar a 
largo plazo la función y adaptación 
de todos los tipos de bosques, 
estructuras y composición de los 
ecosistemas, los desastres naturales 
y los efectos de los mismos para 
mejorar su capacidad de adaptación 
ante el cambio climático y que de 
igual manera se refuercen. 

Objetivo Estratégico 8. Prevenir la 
pérdida de bosques latifoliados y de 
coníferas debido a la incidencia de 
incendios y plagas forestales, bajo 
condiciones de cambio climático.

Bosques y Biodiversidad. 7.3 
Identificar y fortalecer las acciones 
encausadas a conservar los bosques y 
a detener su deforestación y 
degradación, así como a evitar la 
extinción de especies vulnerables, con 
el fin de mejorar la resiliencia del 
territorio ante los impactos del cambio 
climático.

Objetivo Estratégico 8.2 Fortalecer las 
estrategias y medidas preventivas de 
plagas forestales, con el propósito que 
haya una menor incidencia de ataques, 
aún en condiciones adversas 
provocadas por el cambio climático. 

C1. Conservación, protección, 
restauración y aprovechamiento 
sostenible de agua, bosque y suelo. 

C1.1 Conservación y restauración de agua, 
bosque y suelos. AE 49: Recuperación de 
áreas afectadas por el gorgojo. AE 54: 
Incentivos a la forestación y protección 
forestal. AE 55: Conservación de 
ecosistemas y de la biodiversidad. 
Componente C1.2 Aprovechamiento 
sostenible de los recursos forestales, 
agroforestales y silvopastoriles. AE 59: 
Fomento de la Sanidad Forestal. 

Eje transversal de Protección y 
Conservación del Medio Ambiente 
(Sostenibilidad Ambiental d.4) 

C.1 Implementar el Plan Nacional de 
Adaptación al Cambio Climático, en su 
eje agroalimentario y de la soberanía 
agroalimentaria; infraestructura y 
desarrollo económico; y 
biodiversidad y servicios 
ecosistémicos, C.2 Implementar 
programas de prevención y reducción 
de la incidencia de plagas y 
enfermedades en los cultivos 
agropecuarios y sistemas 
agroforestales, en atención a la 
variabilidad y el cambio climático. 

Estrategia 5. Conservación, 
Restauración de Ecosistemas y 
Cambio Climáco 

Promover la conservación  de la 
biodiversidad biológica y paisajística 
mediante el fomento del uso sostenible de 
sus componentes en los espacios 
forestales, asumiendo criterios y acciones 
permanentesde la gestión forestal y lo 
concerniente a los asuntos sobre el 
cambio climático.

Subprograma Desarrollo Económico 
Forestal. Objetivo 4. Mejorar la salud 
fitosanitaria de las áreas boscosas 
para mantener la calidad genética y la 
conservación de suelos y agua, 
mediante la implementación de un 
Plan Nacional de Protección y Sanidad 
Forestal contra incendios, plagas y 
enfermedades forestales.  

Meta 6. Implementar la Estrategia 
Nacional de Salud y Sanidad Forestal.

Lineamiento Estratégico: Salud y 
Sanidad de los Ecosistemas Forestales.

Objetivo Estratégico: Restaurar, 
conservar y aprovechar 
sosteniblemente el recurso forestal, las 
áreas protegidas y la vida silvestre.

Plan Estratégico 
de las Naciones 
Unidas para los 

Bosques 
2017-2030

Objetivos de 
Desarrollo 

Sostenible. Agenda 
Ambiental 2030 

Estrategia 
Nacional de 

Cambio Climático 
de Honduras 

Plan Maestro 
Agua, Bosque, 

Suelo 

Plan Estratégico 
de Gobierno 
2018-2022

Política Nacional 
Forestal, Áreas 

Protegidas y Vida 
Silvestre 

Programa 
Nacional Forestal, 
Áreas Protegidas 
y Vida Silvestre 
(PRONAFOR) 

Plan Estratégico 
Institucional ICF  

Estrategia/ Plan Objetivo Meta 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

Objetivo forestal mundial. 1 Invertir el 
proceso de pérdida de la cubierta 
forestal en todo el mundo mediante la 
gestión forestal sostenible, incluidas 
actividades de protección, restauración, 
forestación y reforestación, e 
intensificar los esfuerzos para prevenir 
la degradación de los bosques y 
contribuir a las iniciativas mundiales 
para hacer frente al cambio climático 

1.4 La resiliencia y la capacidad de 
adaptación de todos los tipos de 
bosques a los desastres naturales y a 
los efectos del cambio climático se 
refuerzan de manera considerable en 
todo el mundo.

Objetivo forestal mundial. 4 Movilizar 
una cantidad significativamente mayor 
de recursos financieros nuevos y 
adicionales procedentes de todas las 
fuentes para la gestión forestal 
sostenible y reforzar la cooperación y las 
alianzas de carácter científico y técnico. 

4.5 Se mejora la recopilación y la 
disponibilidad de la información 
relacionada con los bosques, así como su 
accesibilidad, por ejemplo mediante 
evaluaciones científicas multidisciplinarias. 

Objetivo forestal mundial. 5 Promover 
marcos de gobernanza para poner en 
práctica la gestión forestal sostenible, 
en particular mediante el instrumento 
de las Naciones Unidas sobre los 
bosques, y aumentar la contribución 
de los bosques a la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible.

5.3 Las políticas y programas nacionales y 
subnacionales relativos a los bosques son 
coherentes, coordinados y complementarios 
entre los ministerios, departamentos y 
autoridades, de conformidad con la 
legislación nacional, y logran la participación 
de los interesados pertinentes, las 
comunidades locales y los pueblos 
indígenas, reconociendo plenamente la 
Declaración de las Naciones Unidas sobre 
los Derechos de los Pueblos Indígenas. 

ODS 15. Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad.

15.1 Velar por la conservación, el 
restablecimiento y el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios 
que proporcionan, en particular los 
bosques, los humedales, las montañas y 
las zonas áridas, en consonancia con las 
obligaciones contraídas en virtud de 
acuerdos internacionales 15.4 Velar por la 
conservación de los ecosistemas 
montañosos, incluida su diversidad 
biológica, a fin de mejorar su capacidad 
de proporcionar beneficios esenciales 
para el desarrollo sostenible 15.9 Integrar 
los valores de los ecosistemas y la 
diversidad biológica en la planificación 
nacional y local, los procesos de 
desarrollo, las estrategias de reducción de 
la pobreza y la contabilidad 

Área de Incidencia para la Adaptación: 
Bosques y Biodiversidad.

Objetivo Estratégico 7. Preservar a 
largo plazo la función y adaptación 
de todos los tipos de bosques, 
estructuras y composición de los 
ecosistemas, los desastres naturales 
y los efectos de los mismos para 
mejorar su capacidad de adaptación 
ante el cambio climático y que de 
igual manera se refuercen. 

Objetivo Estratégico 8. Prevenir la 
pérdida de bosques latifoliados y de 
coníferas debido a la incidencia de 
incendios y plagas forestales, bajo 
condiciones de cambio climático.

Bosques y Biodiversidad. 7.3 
Identificar y fortalecer las acciones 
encausadas a conservar los bosques y 
a detener su deforestación y 
degradación, así como a evitar la 
extinción de especies vulnerables, con 
el fin de mejorar la resiliencia del 
territorio ante los impactos del cambio 
climático.

Objetivo Estratégico 8.2 Fortalecer las 
estrategias y medidas preventivas de 
plagas forestales, con el propósito que 
haya una menor incidencia de ataques, 
aún en condiciones adversas 
provocadas por el cambio climático. 

C1. Conservación, protección, 
restauración y aprovechamiento 
sostenible de agua, bosque y suelo. 

C1.1 Conservación y restauración de agua, 
bosque y suelos. AE 49: Recuperación de 
áreas afectadas por el gorgojo. AE 54: 
Incentivos a la forestación y protección 
forestal. AE 55: Conservación de 
ecosistemas y de la biodiversidad. 
Componente C1.2 Aprovechamiento 
sostenible de los recursos forestales, 
agroforestales y silvopastoriles. AE 59: 
Fomento de la Sanidad Forestal. 

Eje transversal de Protección y 
Conservación del Medio Ambiente 
(Sostenibilidad Ambiental d.4) 

C.1 Implementar el Plan Nacional de 
Adaptación al Cambio Climático, en su 
eje agroalimentario y de la soberanía 
agroalimentaria; infraestructura y 
desarrollo económico; y 
biodiversidad y servicios 
ecosistémicos, C.2 Implementar 
programas de prevención y reducción 
de la incidencia de plagas y 
enfermedades en los cultivos 
agropecuarios y sistemas 
agroforestales, en atención a la 
variabilidad y el cambio climático. 

Estrategia 5. Conservación, 
Restauración de Ecosistemas y 
Cambio Climáco 

Promover la conservación  de la 
biodiversidad biológica y paisajística 
mediante el fomento del uso sostenible de 
sus componentes en los espacios 
forestales, asumiendo criterios y acciones 
permanentesde la gestión forestal y lo 
concerniente a los asuntos sobre el 
cambio climático.

Subprograma Desarrollo Económico 
Forestal. Objetivo 4. Mejorar la salud 
fitosanitaria de las áreas boscosas 
para mantener la calidad genética y la 
conservación de suelos y agua, 
mediante la implementación de un 
Plan Nacional de Protección y Sanidad 
Forestal contra incendios, plagas y 
enfermedades forestales.  

Meta 6. Implementar la Estrategia 
Nacional de Salud y Sanidad Forestal.

Lineamiento Estratégico: Salud y 
Sanidad de los Ecosistemas Forestales.

Objetivo Estratégico: Restaurar, 
conservar y aprovechar 
sosteniblemente el recurso forestal, las 
áreas protegidas y la vida silvestre.

Plan Estratégico 
de las Naciones 
Unidas para los 

Bosques 
2017-2030

Objetivos de 
Desarrollo 

Sostenible. Agenda 
Ambiental 2030 

Estrategia 
Nacional de 

Cambio Climático 
de Honduras 

Plan Maestro 
Agua, Bosque, 

Suelo 

Plan Estratégico 
de Gobierno 
2018-2022

Política Nacional 
Forestal, Áreas 

Protegidas y Vida 
Silvestre 

Programa 
Nacional Forestal, 
Áreas Protegidas 
y Vida Silvestre 
(PRONAFOR) 

Plan Estratégico 
Institucional ICF  
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Estrategia/ Plan Objetivo Meta 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

Objetivo forestal mundial. 1 Invertir el 
proceso de pérdida de la cubierta 
forestal en todo el mundo mediante la 
gestión forestal sostenible, incluidas 
actividades de protección, restauración, 
forestación y reforestación, e 
intensificar los esfuerzos para prevenir 
la degradación de los bosques y 
contribuir a las iniciativas mundiales 
para hacer frente al cambio climático 

1.4 La resiliencia y la capacidad de 
adaptación de todos los tipos de 
bosques a los desastres naturales y a 
los efectos del cambio climático se 
refuerzan de manera considerable en 
todo el mundo.

Objetivo forestal mundial. 4 Movilizar 
una cantidad significativamente mayor 
de recursos financieros nuevos y 
adicionales procedentes de todas las 
fuentes para la gestión forestal 
sostenible y reforzar la cooperación y las 
alianzas de carácter científico y técnico. 

4.5 Se mejora la recopilación y la 
disponibilidad de la información 
relacionada con los bosques, así como su 
accesibilidad, por ejemplo mediante 
evaluaciones científicas multidisciplinarias. 

Objetivo forestal mundial. 5 Promover 
marcos de gobernanza para poner en 
práctica la gestión forestal sostenible, 
en particular mediante el instrumento 
de las Naciones Unidas sobre los 
bosques, y aumentar la contribución 
de los bosques a la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible.

5.3 Las políticas y programas nacionales y 
subnacionales relativos a los bosques son 
coherentes, coordinados y complementarios 
entre los ministerios, departamentos y 
autoridades, de conformidad con la 
legislación nacional, y logran la participación 
de los interesados pertinentes, las 
comunidades locales y los pueblos 
indígenas, reconociendo plenamente la 
Declaración de las Naciones Unidas sobre 
los Derechos de los Pueblos Indígenas. 

ODS 15. Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad.

15.1 Velar por la conservación, el 
restablecimiento y el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios 
que proporcionan, en particular los 
bosques, los humedales, las montañas y 
las zonas áridas, en consonancia con las 
obligaciones contraídas en virtud de 
acuerdos internacionales 15.4 Velar por la 
conservación de los ecosistemas 
montañosos, incluida su diversidad 
biológica, a fin de mejorar su capacidad 
de proporcionar beneficios esenciales 
para el desarrollo sostenible 15.9 Integrar 
los valores de los ecosistemas y la 
diversidad biológica en la planificación 
nacional y local, los procesos de 
desarrollo, las estrategias de reducción de 
la pobreza y la contabilidad 

Área de Incidencia para la Adaptación: 
Bosques y Biodiversidad.

Objetivo Estratégico 7. Preservar a 
largo plazo la función y adaptación 
de todos los tipos de bosques, 
estructuras y composición de los 
ecosistemas, los desastres naturales 
y los efectos de los mismos para 
mejorar su capacidad de adaptación 
ante el cambio climático y que de 
igual manera se refuercen. 

Objetivo Estratégico 8. Prevenir la 
pérdida de bosques latifoliados y de 
coníferas debido a la incidencia de 
incendios y plagas forestales, bajo 
condiciones de cambio climático.

Bosques y Biodiversidad. 7.3 
Identificar y fortalecer las acciones 
encausadas a conservar los bosques y 
a detener su deforestación y 
degradación, así como a evitar la 
extinción de especies vulnerables, con 
el fin de mejorar la resiliencia del 
territorio ante los impactos del cambio 
climático.

Objetivo Estratégico 8.2 Fortalecer las 
estrategias y medidas preventivas de 
plagas forestales, con el propósito que 
haya una menor incidencia de ataques, 
aún en condiciones adversas 
provocadas por el cambio climático. 

C1. Conservación, protección, 
restauración y aprovechamiento 
sostenible de agua, bosque y suelo. 

C1.1 Conservación y restauración de agua, 
bosque y suelos. AE 49: Recuperación de 
áreas afectadas por el gorgojo. AE 54: 
Incentivos a la forestación y protección 
forestal. AE 55: Conservación de 
ecosistemas y de la biodiversidad. 
Componente C1.2 Aprovechamiento 
sostenible de los recursos forestales, 
agroforestales y silvopastoriles. AE 59: 
Fomento de la Sanidad Forestal. 

Eje transversal de Protección y 
Conservación del Medio Ambiente 
(Sostenibilidad Ambiental d.4) 

C.1 Implementar el Plan Nacional de 
Adaptación al Cambio Climático, en su 
eje agroalimentario y de la soberanía 
agroalimentaria; infraestructura y 
desarrollo económico; y 
biodiversidad y servicios 
ecosistémicos, C.2 Implementar 
programas de prevención y reducción 
de la incidencia de plagas y 
enfermedades en los cultivos 
agropecuarios y sistemas 
agroforestales, en atención a la 
variabilidad y el cambio climático. 

Estrategia 5. Conservación, 
Restauración de Ecosistemas y 
Cambio Climáco 

Promover la conservación  de la 
biodiversidad biológica y paisajística 
mediante el fomento del uso sostenible de 
sus componentes en los espacios 
forestales, asumiendo criterios y acciones 
permanentesde la gestión forestal y lo 
concerniente a los asuntos sobre el 
cambio climático.

Subprograma Desarrollo Económico 
Forestal. Objetivo 4. Mejorar la salud 
fitosanitaria de las áreas boscosas 
para mantener la calidad genética y la 
conservación de suelos y agua, 
mediante la implementación de un 
Plan Nacional de Protección y Sanidad 
Forestal contra incendios, plagas y 
enfermedades forestales.  

Meta 6. Implementar la Estrategia 
Nacional de Salud y Sanidad Forestal.

Lineamiento Estratégico: Salud y 
Sanidad de los Ecosistemas Forestales.

Objetivo Estratégico: Restaurar, 
conservar y aprovechar 
sosteniblemente el recurso forestal, las 
áreas protegidas y la vida silvestre.

Plan Estratégico 
de las Naciones 
Unidas para los 

Bosques 
2017-2030

Objetivos de 
Desarrollo 

Sostenible. Agenda 
Ambiental 2030 

Estrategia 
Nacional de 

Cambio Climático 
de Honduras 

Plan Maestro 
Agua, Bosque, 

Suelo 

Plan Estratégico 
de Gobierno 
2018-2022

Política Nacional 
Forestal, Áreas 

Protegidas y Vida 
Silvestre 

Programa 
Nacional Forestal, 
Áreas Protegidas 
y Vida Silvestre 
(PRONAFOR) 

Plan Estratégico 
Institucional ICF  

Estrategia/ Plan Objetivo Meta 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

Objetivo forestal mundial. 1 Invertir el 
proceso de pérdida de la cubierta 
forestal en todo el mundo mediante la 
gestión forestal sostenible, incluidas 
actividades de protección, restauración, 
forestación y reforestación, e 
intensificar los esfuerzos para prevenir 
la degradación de los bosques y 
contribuir a las iniciativas mundiales 
para hacer frente al cambio climático 

1.4 La resiliencia y la capacidad de 
adaptación de todos los tipos de 
bosques a los desastres naturales y a 
los efectos del cambio climático se 
refuerzan de manera considerable en 
todo el mundo.

Objetivo forestal mundial. 4 Movilizar 
una cantidad significativamente mayor 
de recursos financieros nuevos y 
adicionales procedentes de todas las 
fuentes para la gestión forestal 
sostenible y reforzar la cooperación y las 
alianzas de carácter científico y técnico. 

4.5 Se mejora la recopilación y la 
disponibilidad de la información 
relacionada con los bosques, así como su 
accesibilidad, por ejemplo mediante 
evaluaciones científicas multidisciplinarias. 

Objetivo forestal mundial. 5 Promover 
marcos de gobernanza para poner en 
práctica la gestión forestal sostenible, 
en particular mediante el instrumento 
de las Naciones Unidas sobre los 
bosques, y aumentar la contribución 
de los bosques a la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible.

5.3 Las políticas y programas nacionales y 
subnacionales relativos a los bosques son 
coherentes, coordinados y complementarios 
entre los ministerios, departamentos y 
autoridades, de conformidad con la 
legislación nacional, y logran la participación 
de los interesados pertinentes, las 
comunidades locales y los pueblos 
indígenas, reconociendo plenamente la 
Declaración de las Naciones Unidas sobre 
los Derechos de los Pueblos Indígenas. 

ODS 15. Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad.

15.1 Velar por la conservación, el 
restablecimiento y el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios 
que proporcionan, en particular los 
bosques, los humedales, las montañas y 
las zonas áridas, en consonancia con las 
obligaciones contraídas en virtud de 
acuerdos internacionales 15.4 Velar por la 
conservación de los ecosistemas 
montañosos, incluida su diversidad 
biológica, a fin de mejorar su capacidad 
de proporcionar beneficios esenciales 
para el desarrollo sostenible 15.9 Integrar 
los valores de los ecosistemas y la 
diversidad biológica en la planificación 
nacional y local, los procesos de 
desarrollo, las estrategias de reducción de 
la pobreza y la contabilidad 

Área de Incidencia para la Adaptación: 
Bosques y Biodiversidad.

Objetivo Estratégico 7. Preservar a 
largo plazo la función y adaptación 
de todos los tipos de bosques, 
estructuras y composición de los 
ecosistemas, los desastres naturales 
y los efectos de los mismos para 
mejorar su capacidad de adaptación 
ante el cambio climático y que de 
igual manera se refuercen. 

Objetivo Estratégico 8. Prevenir la 
pérdida de bosques latifoliados y de 
coníferas debido a la incidencia de 
incendios y plagas forestales, bajo 
condiciones de cambio climático.

Bosques y Biodiversidad. 7.3 
Identificar y fortalecer las acciones 
encausadas a conservar los bosques y 
a detener su deforestación y 
degradación, así como a evitar la 
extinción de especies vulnerables, con 
el fin de mejorar la resiliencia del 
territorio ante los impactos del cambio 
climático.

Objetivo Estratégico 8.2 Fortalecer las 
estrategias y medidas preventivas de 
plagas forestales, con el propósito que 
haya una menor incidencia de ataques, 
aún en condiciones adversas 
provocadas por el cambio climático. 

C1. Conservación, protección, 
restauración y aprovechamiento 
sostenible de agua, bosque y suelo. 

C1.1 Conservación y restauración de agua, 
bosque y suelos. AE 49: Recuperación de 
áreas afectadas por el gorgojo. AE 54: 
Incentivos a la forestación y protección 
forestal. AE 55: Conservación de 
ecosistemas y de la biodiversidad. 
Componente C1.2 Aprovechamiento 
sostenible de los recursos forestales, 
agroforestales y silvopastoriles. AE 59: 
Fomento de la Sanidad Forestal. 

Eje transversal de Protección y 
Conservación del Medio Ambiente 
(Sostenibilidad Ambiental d.4) 

C.1 Implementar el Plan Nacional de 
Adaptación al Cambio Climático, en su 
eje agroalimentario y de la soberanía 
agroalimentaria; infraestructura y 
desarrollo económico; y 
biodiversidad y servicios 
ecosistémicos, C.2 Implementar 
programas de prevención y reducción 
de la incidencia de plagas y 
enfermedades en los cultivos 
agropecuarios y sistemas 
agroforestales, en atención a la 
variabilidad y el cambio climático. 

Estrategia 5. Conservación, 
Restauración de Ecosistemas y 
Cambio Climáco 

Promover la conservación  de la 
biodiversidad biológica y paisajística 
mediante el fomento del uso sostenible de 
sus componentes en los espacios 
forestales, asumiendo criterios y acciones 
permanentesde la gestión forestal y lo 
concerniente a los asuntos sobre el 
cambio climático.

Subprograma Desarrollo Económico 
Forestal. Objetivo 4. Mejorar la salud 
fitosanitaria de las áreas boscosas 
para mantener la calidad genética y la 
conservación de suelos y agua, 
mediante la implementación de un 
Plan Nacional de Protección y Sanidad 
Forestal contra incendios, plagas y 
enfermedades forestales.  

Meta 6. Implementar la Estrategia 
Nacional de Salud y Sanidad Forestal.

Lineamiento Estratégico: Salud y 
Sanidad de los Ecosistemas Forestales.

Objetivo Estratégico: Restaurar, 
conservar y aprovechar 
sosteniblemente el recurso forestal, las 
áreas protegidas y la vida silvestre.

Plan Estratégico 
de las Naciones 
Unidas para los 

Bosques 
2017-2030

Objetivos de 
Desarrollo 

Sostenible. Agenda 
Ambiental 2030 

Estrategia 
Nacional de 

Cambio Climático 
de Honduras 

Plan Maestro 
Agua, Bosque, 

Suelo 

Plan Estratégico 
de Gobierno 
2018-2022

Política Nacional 
Forestal, Áreas 

Protegidas y Vida 
Silvestre 

Programa 
Nacional Forestal, 
Áreas Protegidas 
y Vida Silvestre 
(PRONAFOR) 

Plan Estratégico 
Institucional ICF  
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IV. MARCO CONCEPTUAL, LEGAL E INSTITUCIONAL NACIONAL

4.1. MARCO CONCEPTUAL
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ecológico. 

*   Perspectiva
    Económica.
*   Control de Plagas.
*   Manejo Integrado.
     de Plagas.

*   Perspectiva
    Ecológica.
*   Funcionalidad del
    Ecosistema.
*   Manejo
    Ecosistémico.

SALUD
FORESTAL

SANIDAD
FORESTAL

Perspectivas

Figura 1. Los manejadores de recursos deberán reconocer y comprometerse con las dos 

balance entre la salud y la sanidad del recurso forestal (Macías Sámano 2015).



20

ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD Y SANIDAD FORESTAL HONDURAS



21

ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD Y SANIDAD FORESTAL HONDURAS

Valores del Recurso

 

4.2. MARCO LEGAL 

Perspectiva Económica Perspectiva Ecológica

(Macías Sámano 2015).
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Figura 3. Leyes nacionales más importantes a tomar en consideración para la Salud y Sanidad en 
Honduras.

Ley Fitozoosanitaria

Ley de Municipalidades

Ley General del Ambiente

Ley del Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 

Ley Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre

Constitución de la República 
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causar incendios forestales.

4.3. MARCO SECTORIAL E INSTITUCIONAL 
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continuación.

Tabla 2. Funciones derivadas de la LFAPVS para las instituciones públicas.

Funciones derivadas de la LFAPVS con relación a Salud y Sanidad Forestal Art. 

Instituto de Conservación Forestal 

 18 

19 

 
19 

 
20 

 
110 

 
144 

 

157 

Municipalidades y otros entes estatales con áreas forestales bajo su dominio 

48 

144 

145 

147 

Aprobar o denegar los Planes de Manejo para la protección, de las áreas forestales y 
protegidas.

Coordinar y ejecutar las políticas relacionadas con la protección de los recursos 
forestales (a través de la Subdirección de Desarrollo Forestal).

Ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades en áreas 
forestales (a través de la Subdirección de Desarrollo Forestal).

Diseñar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades en 
áreas protegidas y vida silvestre (a través de la Subdirección de Desarrollo Forestal).

Incluir actividades de capacitación de la protección de los bosques en los planes de 
manejo que ejecute como parte de la educación ambiental obligatoria.

Prevenir, vigilar, localizar y combatir incendios, plagas y enfermedades que 
pudieran afectar a los recursos forestales.

Inspeccionar y comprobar las medidas preventivas, combativas y reparadoras para 
evitar daños a los recursos naturales por incendios forestales, plagas y enfermedades 
forestales, a través de la Unidad Especializada de Guardias Forestales. 

Administrar las áreas forestales públicas de las que sean propietarios; así como las 
obligaciones de protección.

Efectuar en forma obligatoria los trabajos de prevención y control de incendios 
y plagas forestales.

Facilitar áreas que puedan ser habilitados para establecer torres de observación 
como puntos de localización de incendios o plagas forestales.

Aprovechar –previa inspección del ICF– los recursos forestales afectados por plagas 
o desastres naturales. 

Fuente: Elaboración propia con base en la Ley Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre.
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Tabla 3. Funciones de las personas del sector privado derivadas de la LFAPVS.

Fuente: Elaboración propia con base en la Ley Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre.

Funciones derivadas de la LFAPVS con relación a Salud y Sanidad Forestal
 

Art.
 

Propietarios de áreas forestales privadas 

49  

71 

89 

140 

144 

145 

147 

Beneficiarios de contratos con el ICF 

78 

Administrar las áreas forestales de las que sean propietarios; así como las 
obligaciones de protección.

Preparar y ejecutar un plan de protección contra descombros, cortes 
irracionales, incendios, plagas y enfermedades en base a los lineamientos 
que establezca el ICF.

Proteger contra los incendios y las plagas forestales toda el área forestal que 
por dominio pleno le corresponde.

Ejecutar los planes de protección en cuya preparación han colaborado con el 
ICF.

Efectuar en forma obligatoria los trabajos de prevención y control de 
incendios y plagas forestales.

Facilitar áreas que puedan ser habilitados para establecer torres de 
observación como puntos de localización de incendios o plagas forestales. 

Aprovechar –previa inspección del ICF– los recursos forestales afectados por 
plagas o desastres naturales. 

Proteger las áreas objeto del contrato forestal 
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Tabla 4. Funciones de entidades de participación y del sector privado.

Fuente: Elaboración propia con base en la Ley Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre

• Departamento de Salud y Sanidad Forestal:

 

 

 

 

 

Consulta, concertación, control social y coordinación de las 
acciones del sector público y de las organizaciones privadas y 
comunitarias involucradas en la protección, de las áreas 
forestales, áreas protegidas y la vida silvestre (Art. 11).

Proponer al ICF la declaratoria de áreas de protección, vedas 
temporales y otras emergencias en materia forestal (Art. 23).

Fortalecer la Estrategia Nacional de Protección Forestal, Áreas 
Protegidas y Vida Silvestre (Art. 23).

Brindar asistencia técnica y capacitación gratuita a las 
personas naturales o jurídicas que ejecuten acciones de 
protección de terrenos forestales degradados (Art. 134).

Preparar el Plan Nacional de Protección Contra Incendios 
Forestales y el Plan Nacional de Control de Plagas y 
Enfermedades Forestales, con la participación del sector 
público, privado y social de áreas forestales (Art. 140).

Colaborar con las Corporaciones Municipales en la 
organización de los cuadros de trabajo para actuar de 
inmediato en caso de incendio o plaga forestal (Art. 27).

Vigilar por la Conservación, Protección y Manejo Sostenible de 
los bosques públicos, el agua y otros recursos naturales de la 
comunidad (Art. 28).

Participar en labores de prevención y combate de incendios y 
plagas forestales (Art. 28).

Coordinar y facilitar la ejecución de los planes contra incendios, 
plagas, enfermedades y otros (Art. 142).

Declarar zonas de riesgo y peligro de plagas e incendios en 
todo el país (Art. 142). 

Comité Nacional 
de Protección 

Forestal, 
(CONAPROFOR)

Consejos 
Consultivos 
Forestales 

Comunitarios

Funciones de consejos forestales y comité de protección derivadas de la LFAPVS

Consejos 
Consultivos 
Forestales 

Municipales

Consejo 
Consultivo 
Nacional
Forestal

(COCONAFOR)

Consejos 
consultivos 
forestales
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en terrenos nacionales.  

• Departamento de Manejo y Desarrollo Forestal:

• Departamento de Protección Forestal:

• Departamento de Áreas Protegidas:

• 

de las actividades.     

• Departamento de Desarrollo Forestal Comunitario: 

• Centro de Información y Patrimonio Forestal:

• Cambio Climático y Bosques:
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Tabla 5. Responsabilidades y acciones priorizadas por los miembros del CONAPROFOR.

Institución
 

Responsabilidades
 

 

 

 

 

Secretaría de
Educación

 
 

 

 

• Coordinar las actividades de monitoreo y control (saneamiento) a nivel 
nacional.

• Realizar las acciones de monitoreo, detección y control de plagas y 
enfermedades forestales en las áreas forestales nacionales, de forma 
directa o en el marco de los mecanismos de manejo y gestión establecidos; 
en este caso último estableciendo los mecanismos de coordinación y 
asistencia técnica correspondiente.

• Generar los lineamientos y normativas técnicas necesarias para el 
desarrollo de las medidas de prevención, detección, control de plagas y el 
monitoreo, protección post control que asegure la recuperación de los 
ecosistemas.

• Elaborar el plan de protección contra plagas y enfermedades forestales. 
• Poner a la disposición para las actividades de monitoreo terrestre, aéreo y 

trampeo en el marco del SPAT, saneamiento y control con la logística 
necesaria (técnicos forestales, vehículos, cuadrillas en áreas priorizadas), 
en las áreas nacionales donde la responsabilidad corresponde al ICF. 

• Notificar a los dueños de bosques (con y sin planes de manejo) sus 
responsabilidades en cuanto al saneamiento y manejo de árboles a fin de 
asegurar el cumplimiento de los mismos.

• Capacitar a las UMAs, cooperativas, comanejadores, y cuadrillas a 
contratar; en temas de detección, monitoreo y saneamiento de áreas 
afectadas por plagas y enfermedades forestales.

• Fortalecer el Sistema de Prevención y Alerta Temprana.
• Mantener actualizada la base de datos sobre incidencias de plagas y 

enfermedades forestales con énfasis en insectos descortezadores del pino.

• Realizar inspecciones de campo y recabar toda la información pertinente 
para realizar las diligencias investigativas que conlleven a deducir las 
responsabilidades penales al o los usufructuarios que no cumplan con su 
obligación enmarcada en la LFAPVS.

• Brindar capacitaciones al personal técnico sobre implicaciones legales en el 
tema.

• En caso del no cumplimiento en las actividades de saneamiento y que estas 
sean incurridas por ICF aplicar al propietario, usufructuarios y 
derechohabientes de bosque el acuerdo de cobro por los costos incurridos 
en las actividades.

• Proporcionar a través del CENAOS datos ambientales y meteorológicos del 
país, así como las proyecciones de los mismos.

• Apoyar en actividades de monitoreo a través de personal de los CODEM y 
CODELES.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Poner a la disposición el apoyo con recurso humano, técnico y de ser 
posible financiero para labores de monitoreo aéreo y terrestre.

• Detección de brotes, patrullajes terrestres y aéreos.
• Apoyar con la logística necesaria para las inspecciones terrestres y aéreas 

al personal del ICF.
• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 

tema salud y sanidad forestal y con el compromiso de replicarlos.

• Divulgar el tema de Salud y Sanidad Forestal en los medios o espacios 
radiales televisivos y en las redes sociales de la respectiva institución.

• Promover la emisión y aplicación de normativas técnicas para el manejo del 
gorgojo y de otros agentes perjudiciales al recurso forestal.

• Promover el fortalecimiento de las UMAS, por medio de creación de 
capacidades, equipamiento y logística.

• Asegurar el cumplimiento de las actividades de saneamiento de las áreas 
afectadas por plagas y que se encuentren bajo su responsabilidad.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de plagas y enfermedades forestales.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Verificar que en la elaboración de sus planes de protección forestal 
incluyan el tema de monitoreo y saneamiento en sus áreas asignadas.

• Realizar actividades de monitoreo y control con sus propios recursos 
técnicos y económicos de acuerdo a lo establecidos en la LFAPVS.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Vincular al Departamento de Salud y Sanidad Forestal en todos los temas 
relacionados.

• Propiciar el acercamiento con los organismos nacionales e internacionales 
que realicen esfuerzos para la salud y sanidad forestal de los bosques en 
Honduras.

• Gestionar recursos técnicos y financieros para la ejecución de actividades 
en el marco del Plan Nacional de Protección Forestal y del CONAPROFOR.

• Disposición de personal de catastro para la ubicación y georreferenciación 
de áreas afectadas según la tenencia.

• Formulación del plan de capacitación orientado a personal técnico del INA 
y estos a su vez a las Empresas Asociativas Campesinas, Etnias y Afro 
descendientes

• Capacitar a las empresas asociativas campesinas en aspectos de 
prevención y control de plagas y enfermedades forestales.

• Incorporar en el programa de educación ambiental en todos los niveles el 
tema de salud y sanidad forestal (actividades de prevención “monitoreo”, 
y saneamiento “Control”).

• Asegurar la aplicabilidad de actividades encaminadas al logro de la salud y 
sanidad en el recurso forestal.

• Despertar el interés en la formación de profesionales forestales en el tema 
de SSF.

• Realizar jornadas de información y actualización al público en general 
acerca de los avances en el tema de salud y sanidad forestal (actividades 
de prevención monitoreo, saneamiento y control).

• Gestionar el fortalecimiento de sus socios en temas relacionados a la salud 
y sanidad forestal.

• Promover políticas a nivel local que contribuyan a prevenir el crecimiento 
desmedido de brotes de gorgojo y otros.

• Para capacitar a las bases aprovechar los espacios en Foros y Asambleas 
solicitando el apoyo de sus autoridades.

• Involucrarse en las actividades de monitoreo, detección y reporte de 
incidencias. 

Organizaciones 
Civiles y Campesinas  

(COCOCH, CHMC, 
FENAGH, ACAN, 

etc.) 

Colegios 
Profesionales 

Forestales (CIFH, 
COLPROFORH) 

Instituto Nacional 
Agrario(INA) 

Secretaría de 
Ambiente y 

Recursos Naturales 
(MI AMBIENTE) 

Federación 
Hondureña de 
Cooperativas 

Agroforestales 
(FEHCAFOR) 

Asociación de 
Madereros de 

Honduras 
(AMADHO) 

Asociación de 
Municipios de 

Honduras (AMHON) 

Comisión 
Permanente de 
Contingencias 

(COPECO) 

Secretaría de 
Defensa 

Nacional/Fuerzas 
Armadas (SEDENA) 

Ministerio 
Público/Fiscalía 

Especial del Medio 
Ambiente (FEMA) 

Instituto Nacional de 
Conservación y 

Desarrollo Forestal, 
Áreas Protegidas y 
Vida Silvestre (ICF). 
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Institución
 

Responsabilidades
 

 

 

 

 

Secretaría de
Educación

 
 

 

 

• Coordinar las actividades de monitoreo y control (saneamiento) a nivel 
nacional.

• Realizar las acciones de monitoreo, detección y control de plagas y 
enfermedades forestales en las áreas forestales nacionales, de forma 
directa o en el marco de los mecanismos de manejo y gestión establecidos; 
en este caso último estableciendo los mecanismos de coordinación y 
asistencia técnica correspondiente.

• Generar los lineamientos y normativas técnicas necesarias para el 
desarrollo de las medidas de prevención, detección, control de plagas y el 
monitoreo, protección post control que asegure la recuperación de los 
ecosistemas.

• Elaborar el plan de protección contra plagas y enfermedades forestales. 
• Poner a la disposición para las actividades de monitoreo terrestre, aéreo y 

trampeo en el marco del SPAT, saneamiento y control con la logística 
necesaria (técnicos forestales, vehículos, cuadrillas en áreas priorizadas), 
en las áreas nacionales donde la responsabilidad corresponde al ICF. 

• Notificar a los dueños de bosques (con y sin planes de manejo) sus 
responsabilidades en cuanto al saneamiento y manejo de árboles a fin de 
asegurar el cumplimiento de los mismos.

• Capacitar a las UMAs, cooperativas, comanejadores, y cuadrillas a 
contratar; en temas de detección, monitoreo y saneamiento de áreas 
afectadas por plagas y enfermedades forestales.

• Fortalecer el Sistema de Prevención y Alerta Temprana.
• Mantener actualizada la base de datos sobre incidencias de plagas y 

enfermedades forestales con énfasis en insectos descortezadores del pino.

• Realizar inspecciones de campo y recabar toda la información pertinente 
para realizar las diligencias investigativas que conlleven a deducir las 
responsabilidades penales al o los usufructuarios que no cumplan con su 
obligación enmarcada en la LFAPVS.

• Brindar capacitaciones al personal técnico sobre implicaciones legales en el 
tema.

• En caso del no cumplimiento en las actividades de saneamiento y que estas 
sean incurridas por ICF aplicar al propietario, usufructuarios y 
derechohabientes de bosque el acuerdo de cobro por los costos incurridos 
en las actividades.

• Proporcionar a través del CENAOS datos ambientales y meteorológicos del 
país, así como las proyecciones de los mismos.

• Apoyar en actividades de monitoreo a través de personal de los CODEM y 
CODELES.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Poner a la disposición el apoyo con recurso humano, técnico y de ser 
posible financiero para labores de monitoreo aéreo y terrestre.

• Detección de brotes, patrullajes terrestres y aéreos.
• Apoyar con la logística necesaria para las inspecciones terrestres y aéreas 

al personal del ICF.
• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 

tema salud y sanidad forestal y con el compromiso de replicarlos.

• Divulgar el tema de Salud y Sanidad Forestal en los medios o espacios 
radiales televisivos y en las redes sociales de la respectiva institución.

• Promover la emisión y aplicación de normativas técnicas para el manejo del 
gorgojo y de otros agentes perjudiciales al recurso forestal.

• Promover el fortalecimiento de las UMAS, por medio de creación de 
capacidades, equipamiento y logística.

• Asegurar el cumplimiento de las actividades de saneamiento de las áreas 
afectadas por plagas y que se encuentren bajo su responsabilidad.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de plagas y enfermedades forestales.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Verificar que en la elaboración de sus planes de protección forestal 
incluyan el tema de monitoreo y saneamiento en sus áreas asignadas.

• Realizar actividades de monitoreo y control con sus propios recursos 
técnicos y económicos de acuerdo a lo establecidos en la LFAPVS.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Vincular al Departamento de Salud y Sanidad Forestal en todos los temas 
relacionados.

• Propiciar el acercamiento con los organismos nacionales e internacionales 
que realicen esfuerzos para la salud y sanidad forestal de los bosques en 
Honduras.

• Gestionar recursos técnicos y financieros para la ejecución de actividades 
en el marco del Plan Nacional de Protección Forestal y del CONAPROFOR.

• Disposición de personal de catastro para la ubicación y georreferenciación 
de áreas afectadas según la tenencia.

• Formulación del plan de capacitación orientado a personal técnico del INA 
y estos a su vez a las Empresas Asociativas Campesinas, Etnias y Afro 
descendientes

• Capacitar a las empresas asociativas campesinas en aspectos de 
prevención y control de plagas y enfermedades forestales.

• Incorporar en el programa de educación ambiental en todos los niveles el 
tema de salud y sanidad forestal (actividades de prevención “monitoreo”, 
y saneamiento “Control”).

• Asegurar la aplicabilidad de actividades encaminadas al logro de la salud y 
sanidad en el recurso forestal.

• Despertar el interés en la formación de profesionales forestales en el tema 
de SSF.

• Realizar jornadas de información y actualización al público en general 
acerca de los avances en el tema de salud y sanidad forestal (actividades 
de prevención monitoreo, saneamiento y control).

• Gestionar el fortalecimiento de sus socios en temas relacionados a la salud 
y sanidad forestal.

• Promover políticas a nivel local que contribuyan a prevenir el crecimiento 
desmedido de brotes de gorgojo y otros.

• Para capacitar a las bases aprovechar los espacios en Foros y Asambleas 
solicitando el apoyo de sus autoridades.

• Involucrarse en las actividades de monitoreo, detección y reporte de 
incidencias. 

Organizaciones 
Civiles y Campesinas  

(COCOCH, CHMC, 
FENAGH, ACAN, 

etc.) 

Colegios 
Profesionales 

Forestales (CIFH, 
COLPROFORH) 

Instituto Nacional 
Agrario(INA) 

Secretaría de 
Ambiente y 

Recursos Naturales 
(MI AMBIENTE) 

Federación 
Hondureña de 
Cooperativas 

Agroforestales 
(FEHCAFOR) 

Asociación de 
Madereros de 

Honduras 
(AMADHO) 

Asociación de 
Municipios de 

Honduras (AMHON) 

Comisión 
Permanente de 
Contingencias 

(COPECO) 

Secretaría de 
Defensa 

Nacional/Fuerzas 
Armadas (SEDENA) 

Ministerio 
Público/Fiscalía 

Especial del Medio 
Ambiente (FEMA) 

Instituto Nacional de 
Conservación y 

Desarrollo Forestal, 
Áreas Protegidas y 
Vida Silvestre (ICF). 

Institución
 

Responsabilidades
 

 

 

 

 

Secretaría de
Educación

 
 

 

 

• Coordinar las actividades de monitoreo y control (saneamiento) a nivel 
nacional.

• Realizar las acciones de monitoreo, detección y control de plagas y 
enfermedades forestales en las áreas forestales nacionales, de forma 
directa o en el marco de los mecanismos de manejo y gestión establecidos; 
en este caso último estableciendo los mecanismos de coordinación y 
asistencia técnica correspondiente.

• Generar los lineamientos y normativas técnicas necesarias para el 
desarrollo de las medidas de prevención, detección, control de plagas y el 
monitoreo, protección post control que asegure la recuperación de los 
ecosistemas.

• Elaborar el plan de protección contra plagas y enfermedades forestales. 
• Poner a la disposición para las actividades de monitoreo terrestre, aéreo y 

trampeo en el marco del SPAT, saneamiento y control con la logística 
necesaria (técnicos forestales, vehículos, cuadrillas en áreas priorizadas), 
en las áreas nacionales donde la responsabilidad corresponde al ICF. 

• Notificar a los dueños de bosques (con y sin planes de manejo) sus 
responsabilidades en cuanto al saneamiento y manejo de árboles a fin de 
asegurar el cumplimiento de los mismos.

• Capacitar a las UMAs, cooperativas, comanejadores, y cuadrillas a 
contratar; en temas de detección, monitoreo y saneamiento de áreas 
afectadas por plagas y enfermedades forestales.

• Fortalecer el Sistema de Prevención y Alerta Temprana.
• Mantener actualizada la base de datos sobre incidencias de plagas y 

enfermedades forestales con énfasis en insectos descortezadores del pino.

• Realizar inspecciones de campo y recabar toda la información pertinente 
para realizar las diligencias investigativas que conlleven a deducir las 
responsabilidades penales al o los usufructuarios que no cumplan con su 
obligación enmarcada en la LFAPVS.

• Brindar capacitaciones al personal técnico sobre implicaciones legales en el 
tema.

• En caso del no cumplimiento en las actividades de saneamiento y que estas 
sean incurridas por ICF aplicar al propietario, usufructuarios y 
derechohabientes de bosque el acuerdo de cobro por los costos incurridos 
en las actividades.

• Proporcionar a través del CENAOS datos ambientales y meteorológicos del 
país, así como las proyecciones de los mismos.

• Apoyar en actividades de monitoreo a través de personal de los CODEM y 
CODELES.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Poner a la disposición el apoyo con recurso humano, técnico y de ser 
posible financiero para labores de monitoreo aéreo y terrestre.

• Detección de brotes, patrullajes terrestres y aéreos.
• Apoyar con la logística necesaria para las inspecciones terrestres y aéreas 

al personal del ICF.
• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 

tema salud y sanidad forestal y con el compromiso de replicarlos.

• Divulgar el tema de Salud y Sanidad Forestal en los medios o espacios 
radiales televisivos y en las redes sociales de la respectiva institución.

• Promover la emisión y aplicación de normativas técnicas para el manejo del 
gorgojo y de otros agentes perjudiciales al recurso forestal.

• Promover el fortalecimiento de las UMAS, por medio de creación de 
capacidades, equipamiento y logística.

• Asegurar el cumplimiento de las actividades de saneamiento de las áreas 
afectadas por plagas y que se encuentren bajo su responsabilidad.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de plagas y enfermedades forestales.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Verificar que en la elaboración de sus planes de protección forestal 
incluyan el tema de monitoreo y saneamiento en sus áreas asignadas.

• Realizar actividades de monitoreo y control con sus propios recursos 
técnicos y económicos de acuerdo a lo establecidos en la LFAPVS.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Vincular al Departamento de Salud y Sanidad Forestal en todos los temas 
relacionados.

• Propiciar el acercamiento con los organismos nacionales e internacionales 
que realicen esfuerzos para la salud y sanidad forestal de los bosques en 
Honduras.

• Gestionar recursos técnicos y financieros para la ejecución de actividades 
en el marco del Plan Nacional de Protección Forestal y del CONAPROFOR.

• Disposición de personal de catastro para la ubicación y georreferenciación 
de áreas afectadas según la tenencia.

• Formulación del plan de capacitación orientado a personal técnico del INA 
y estos a su vez a las Empresas Asociativas Campesinas, Etnias y Afro 
descendientes

• Capacitar a las empresas asociativas campesinas en aspectos de 
prevención y control de plagas y enfermedades forestales.

• Incorporar en el programa de educación ambiental en todos los niveles el 
tema de salud y sanidad forestal (actividades de prevención “monitoreo”, 
y saneamiento “Control”).

• Asegurar la aplicabilidad de actividades encaminadas al logro de la salud y 
sanidad en el recurso forestal.

• Despertar el interés en la formación de profesionales forestales en el tema 
de SSF.

• Realizar jornadas de información y actualización al público en general 
acerca de los avances en el tema de salud y sanidad forestal (actividades 
de prevención monitoreo, saneamiento y control).

• Gestionar el fortalecimiento de sus socios en temas relacionados a la salud 
y sanidad forestal.

• Promover políticas a nivel local que contribuyan a prevenir el crecimiento 
desmedido de brotes de gorgojo y otros.

• Para capacitar a las bases aprovechar los espacios en Foros y Asambleas 
solicitando el apoyo de sus autoridades.

• Involucrarse en las actividades de monitoreo, detección y reporte de 
incidencias. 

Organizaciones 
Civiles y Campesinas  

(COCOCH, CHMC, 
FENAGH, ACAN, 

etc.) 

Colegios 
Profesionales 

Forestales (CIFH, 
COLPROFORH) 

Instituto Nacional 
Agrario(INA) 

Secretaría de 
Ambiente y 

Recursos Naturales 
(MI AMBIENTE) 

Federación 
Hondureña de 
Cooperativas 

Agroforestales 
(FEHCAFOR) 

Asociación de 
Madereros de 

Honduras 
(AMADHO) 

Asociación de 
Municipios de 

Honduras (AMHON) 

Comisión 
Permanente de 
Contingencias 

(COPECO) 

Secretaría de 
Defensa 

Nacional/Fuerzas 
Armadas (SEDENA) 

Ministerio 
Público/Fiscalía 

Especial del Medio 
Ambiente (FEMA) 

Instituto Nacional de 
Conservación y 

Desarrollo Forestal, 
Áreas Protegidas y 
Vida Silvestre (ICF). 
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Institución
 

Responsabilidades
 

 

 

 

 

Secretaría de
Educación

 
 

 

 

• Coordinar las actividades de monitoreo y control (saneamiento) a nivel 
nacional.

• Realizar las acciones de monitoreo, detección y control de plagas y 
enfermedades forestales en las áreas forestales nacionales, de forma 
directa o en el marco de los mecanismos de manejo y gestión establecidos; 
en este caso último estableciendo los mecanismos de coordinación y 
asistencia técnica correspondiente.

• Generar los lineamientos y normativas técnicas necesarias para el 
desarrollo de las medidas de prevención, detección, control de plagas y el 
monitoreo, protección post control que asegure la recuperación de los 
ecosistemas.

• Elaborar el plan de protección contra plagas y enfermedades forestales. 
• Poner a la disposición para las actividades de monitoreo terrestre, aéreo y 

trampeo en el marco del SPAT, saneamiento y control con la logística 
necesaria (técnicos forestales, vehículos, cuadrillas en áreas priorizadas), 
en las áreas nacionales donde la responsabilidad corresponde al ICF. 

• Notificar a los dueños de bosques (con y sin planes de manejo) sus 
responsabilidades en cuanto al saneamiento y manejo de árboles a fin de 
asegurar el cumplimiento de los mismos.

• Capacitar a las UMAs, cooperativas, comanejadores, y cuadrillas a 
contratar; en temas de detección, monitoreo y saneamiento de áreas 
afectadas por plagas y enfermedades forestales.

• Fortalecer el Sistema de Prevención y Alerta Temprana.
• Mantener actualizada la base de datos sobre incidencias de plagas y 

enfermedades forestales con énfasis en insectos descortezadores del pino.

• Realizar inspecciones de campo y recabar toda la información pertinente 
para realizar las diligencias investigativas que conlleven a deducir las 
responsabilidades penales al o los usufructuarios que no cumplan con su 
obligación enmarcada en la LFAPVS.

• Brindar capacitaciones al personal técnico sobre implicaciones legales en el 
tema.

• En caso del no cumplimiento en las actividades de saneamiento y que estas 
sean incurridas por ICF aplicar al propietario, usufructuarios y 
derechohabientes de bosque el acuerdo de cobro por los costos incurridos 
en las actividades.

• Proporcionar a través del CENAOS datos ambientales y meteorológicos del 
país, así como las proyecciones de los mismos.

• Apoyar en actividades de monitoreo a través de personal de los CODEM y 
CODELES.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Poner a la disposición el apoyo con recurso humano, técnico y de ser 
posible financiero para labores de monitoreo aéreo y terrestre.

• Detección de brotes, patrullajes terrestres y aéreos.
• Apoyar con la logística necesaria para las inspecciones terrestres y aéreas 

al personal del ICF.
• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 

tema salud y sanidad forestal y con el compromiso de replicarlos.

• Divulgar el tema de Salud y Sanidad Forestal en los medios o espacios 
radiales televisivos y en las redes sociales de la respectiva institución.

• Promover la emisión y aplicación de normativas técnicas para el manejo del 
gorgojo y de otros agentes perjudiciales al recurso forestal.

• Promover el fortalecimiento de las UMAS, por medio de creación de 
capacidades, equipamiento y logística.

• Asegurar el cumplimiento de las actividades de saneamiento de las áreas 
afectadas por plagas y que se encuentren bajo su responsabilidad.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de plagas y enfermedades forestales.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Verificar que en la elaboración de sus planes de protección forestal 
incluyan el tema de monitoreo y saneamiento en sus áreas asignadas.

• Realizar actividades de monitoreo y control con sus propios recursos 
técnicos y económicos de acuerdo a lo establecidos en la LFAPVS.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Vincular al Departamento de Salud y Sanidad Forestal en todos los temas 
relacionados.

• Propiciar el acercamiento con los organismos nacionales e internacionales 
que realicen esfuerzos para la salud y sanidad forestal de los bosques en 
Honduras.

• Gestionar recursos técnicos y financieros para la ejecución de actividades 
en el marco del Plan Nacional de Protección Forestal y del CONAPROFOR.

• Disposición de personal de catastro para la ubicación y georreferenciación 
de áreas afectadas según la tenencia.

• Formulación del plan de capacitación orientado a personal técnico del INA 
y estos a su vez a las Empresas Asociativas Campesinas, Etnias y Afro 
descendientes

• Capacitar a las empresas asociativas campesinas en aspectos de 
prevención y control de plagas y enfermedades forestales.

• Incorporar en el programa de educación ambiental en todos los niveles el 
tema de salud y sanidad forestal (actividades de prevención “monitoreo”, 
y saneamiento “Control”).

• Asegurar la aplicabilidad de actividades encaminadas al logro de la salud y 
sanidad en el recurso forestal.

• Despertar el interés en la formación de profesionales forestales en el tema 
de SSF.

• Realizar jornadas de información y actualización al público en general 
acerca de los avances en el tema de salud y sanidad forestal (actividades 
de prevención monitoreo, saneamiento y control).

• Gestionar el fortalecimiento de sus socios en temas relacionados a la salud 
y sanidad forestal.

• Promover políticas a nivel local que contribuyan a prevenir el crecimiento 
desmedido de brotes de gorgojo y otros.

• Para capacitar a las bases aprovechar los espacios en Foros y Asambleas 
solicitando el apoyo de sus autoridades.

• Involucrarse en las actividades de monitoreo, detección y reporte de 
incidencias. 

Organizaciones 
Civiles y Campesinas  

(COCOCH, CHMC, 
FENAGH, ACAN, 

etc.) 

Colegios 
Profesionales 

Forestales (CIFH, 
COLPROFORH) 

Instituto Nacional 
Agrario(INA) 

Secretaría de 
Ambiente y 

Recursos Naturales 
(MI AMBIENTE) 

Federación 
Hondureña de 
Cooperativas 

Agroforestales 
(FEHCAFOR) 

Asociación de 
Madereros de 

Honduras 
(AMADHO) 

Asociación de 
Municipios de 

Honduras (AMHON) 

Comisión 
Permanente de 
Contingencias 

(COPECO) 

Secretaría de 
Defensa 

Nacional/Fuerzas 
Armadas (SEDENA) 

Ministerio 
Público/Fiscalía 

Especial del Medio 
Ambiente (FEMA) 

Instituto Nacional de 
Conservación y 

Desarrollo Forestal, 
Áreas Protegidas y 
Vida Silvestre (ICF). 

Institución
 

Responsabilidades
 

 

 

 

 

Secretaría de
Educación

 
 

 

 

• Coordinar las actividades de monitoreo y control (saneamiento) a nivel 
nacional.

• Realizar las acciones de monitoreo, detección y control de plagas y 
enfermedades forestales en las áreas forestales nacionales, de forma 
directa o en el marco de los mecanismos de manejo y gestión establecidos; 
en este caso último estableciendo los mecanismos de coordinación y 
asistencia técnica correspondiente.

• Generar los lineamientos y normativas técnicas necesarias para el 
desarrollo de las medidas de prevención, detección, control de plagas y el 
monitoreo, protección post control que asegure la recuperación de los 
ecosistemas.

• Elaborar el plan de protección contra plagas y enfermedades forestales. 
• Poner a la disposición para las actividades de monitoreo terrestre, aéreo y 

trampeo en el marco del SPAT, saneamiento y control con la logística 
necesaria (técnicos forestales, vehículos, cuadrillas en áreas priorizadas), 
en las áreas nacionales donde la responsabilidad corresponde al ICF. 

• Notificar a los dueños de bosques (con y sin planes de manejo) sus 
responsabilidades en cuanto al saneamiento y manejo de árboles a fin de 
asegurar el cumplimiento de los mismos.

• Capacitar a las UMAs, cooperativas, comanejadores, y cuadrillas a 
contratar; en temas de detección, monitoreo y saneamiento de áreas 
afectadas por plagas y enfermedades forestales.

• Fortalecer el Sistema de Prevención y Alerta Temprana.
• Mantener actualizada la base de datos sobre incidencias de plagas y 

enfermedades forestales con énfasis en insectos descortezadores del pino.

• Realizar inspecciones de campo y recabar toda la información pertinente 
para realizar las diligencias investigativas que conlleven a deducir las 
responsabilidades penales al o los usufructuarios que no cumplan con su 
obligación enmarcada en la LFAPVS.

• Brindar capacitaciones al personal técnico sobre implicaciones legales en el 
tema.

• En caso del no cumplimiento en las actividades de saneamiento y que estas 
sean incurridas por ICF aplicar al propietario, usufructuarios y 
derechohabientes de bosque el acuerdo de cobro por los costos incurridos 
en las actividades.

• Proporcionar a través del CENAOS datos ambientales y meteorológicos del 
país, así como las proyecciones de los mismos.

• Apoyar en actividades de monitoreo a través de personal de los CODEM y 
CODELES.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Poner a la disposición el apoyo con recurso humano, técnico y de ser 
posible financiero para labores de monitoreo aéreo y terrestre.

• Detección de brotes, patrullajes terrestres y aéreos.
• Apoyar con la logística necesaria para las inspecciones terrestres y aéreas 

al personal del ICF.
• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 

tema salud y sanidad forestal y con el compromiso de replicarlos.

• Divulgar el tema de Salud y Sanidad Forestal en los medios o espacios 
radiales televisivos y en las redes sociales de la respectiva institución.

• Promover la emisión y aplicación de normativas técnicas para el manejo del 
gorgojo y de otros agentes perjudiciales al recurso forestal.

• Promover el fortalecimiento de las UMAS, por medio de creación de 
capacidades, equipamiento y logística.

• Asegurar el cumplimiento de las actividades de saneamiento de las áreas 
afectadas por plagas y que se encuentren bajo su responsabilidad.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de plagas y enfermedades forestales.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Verificar que en la elaboración de sus planes de protección forestal 
incluyan el tema de monitoreo y saneamiento en sus áreas asignadas.

• Realizar actividades de monitoreo y control con sus propios recursos 
técnicos y económicos de acuerdo a lo establecidos en la LFAPVS.

• Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema de salud y sanidad forestal.

• Brindar espacios de participación para la ejecución de investigaciones 
relacionadas a la sanidad forestal de los rodales.

• Vincular al Departamento de Salud y Sanidad Forestal en todos los temas 
relacionados.

• Propiciar el acercamiento con los organismos nacionales e internacionales 
que realicen esfuerzos para la salud y sanidad forestal de los bosques en 
Honduras.

• Gestionar recursos técnicos y financieros para la ejecución de actividades 
en el marco del Plan Nacional de Protección Forestal y del CONAPROFOR.

• Disposición de personal de catastro para la ubicación y georreferenciación 
de áreas afectadas según la tenencia.

• Formulación del plan de capacitación orientado a personal técnico del INA 
y estos a su vez a las Empresas Asociativas Campesinas, Etnias y Afro 
descendientes

• Capacitar a las empresas asociativas campesinas en aspectos de 
prevención y control de plagas y enfermedades forestales.

• Incorporar en el programa de educación ambiental en todos los niveles el 
tema de salud y sanidad forestal (actividades de prevención “monitoreo”, 
y saneamiento “Control”).

• Asegurar la aplicabilidad de actividades encaminadas al logro de la salud y 
sanidad en el recurso forestal.

• Despertar el interés en la formación de profesionales forestales en el tema 
de SSF.

• Realizar jornadas de información y actualización al público en general 
acerca de los avances en el tema de salud y sanidad forestal (actividades 
de prevención monitoreo, saneamiento y control).

• Gestionar el fortalecimiento de sus socios en temas relacionados a la salud 
y sanidad forestal.

• Promover políticas a nivel local que contribuyan a prevenir el crecimiento 
desmedido de brotes de gorgojo y otros.

• Para capacitar a las bases aprovechar los espacios en Foros y Asambleas 
solicitando el apoyo de sus autoridades.

• Involucrarse en las actividades de monitoreo, detección y reporte de 
incidencias. 

Organizaciones 
Civiles y Campesinas  

(COCOCH, CHMC, 
FENAGH, ACAN, 

etc.) 

Colegios 
Profesionales 

Forestales (CIFH, 
COLPROFORH) 

Instituto Nacional 
Agrario(INA) 

Secretaría de 
Ambiente y 

Recursos Naturales 
(MI AMBIENTE) 

Federación 
Hondureña de 
Cooperativas 

Agroforestales 
(FEHCAFOR) 

Asociación de 
Madereros de 

Honduras 
(AMADHO) 

Asociación de 
Municipios de 

Honduras (AMHON) 

Comisión 
Permanente de 
Contingencias 

(COPECO) 

Secretaría de 
Defensa 

Nacional/Fuerzas 
Armadas (SEDENA) 

Ministerio 
Público/Fiscalía 

Especial del Medio 
Ambiente (FEMA) 

Instituto Nacional de 
Conservación y 

Desarrollo Forestal, 
Áreas Protegidas y 
Vida Silvestre (ICF). 
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Tabla 6.Instituciones/Organizaciones con vinculación directa en la implementación de la 
Estrategia Nacional de Salud y Sanidad Forestal.

 

Institución Responsabilidades 

 

Apoyar en la importación de productos necesarios para el establecimiento 
del sistema de monitoreo de descortezadores.  
Agilizar la introducción de los productos al país.
Brindar asesoramiento a las instituciones encargadas de las compras de 
estos productos que necesitan ser importados para no cometer errores en 
la importación de los mismos.
Impulsar la creación de alianzas con instituciones que apoyen en capacitar 
a las entidades encargadas de detectar insectos y enfermedades exóticas o 
invasoras que puedan ser movilizadas en la región por cualquier vía y de ser 
necesario implementar cuarentenas.
Fortalecer a los técnicos de ICF en conocimientos básicos de diagnóstico 
de insectos y enfermedades considerados como posibles plagas por medio 
de sus laboratorios de diagnósticos regionales.  

Brindar alternativas para la creación de un fondo emergente para la 
atención de daños provocados por plagas y/o enfermedades que puedan 
afectar severamente (epidemias) los recursos y que debamos actuar de 
manera inmediata.
Asignar el presupuesto al ICF para la contratación permanente de personal 
técnico y de apoyo para la implementación de las acciones de SSF.
Asegurar la ejecución del Proyecto Manejo Sostenible de Bosques en el 
componente 2 que tiene que ver con el fortalecimiento del Departamento 
de Salud y Sanidad Forestal del ICF a nivel nacional y regional.  

Participar en las acciones de Prevención y Saneamiento.
Concertar y proponer estrategias locales, regionales y nacionales para la 
prevención de incendios.
Participar en eventos de capacitación y socialización relacionados con el 
tema y ser capaz de replicarlos.
Involucrarse en las actividades de monitoreo, detección y reporte de 
incidencias.  

Promover la investigación aplicada en el tema de salud y sanidad forestal.
Impulsar la creación y ejecución de planes de capacitación relacionados a 
la salud y sanidad forestal en Honduras.
Establecer alianzas con instituciones nacionales e internacionales que 
promuevan la salud y sanidad forestal.
Crear una biblioteca nacional que ponga a la disposición los resultados de 
las investigaciones que promuevan la salud y sanidad forestal en Honduras.  

OTRAS INSTITUCIONES VINCULANTES

Sistema de 
Investigación 

Forestal (SINFOR) 

Consejos 
Consultivos 

Forestales, Áreas 
Protegidas y Vida 

Silvestre  

Secretaría de 
Finanzas (SEFIN) 

Secretaría de 
Agricultura y 

Ganadería 
(SAG/SENASA) 
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V. RECURSOS FORESTALES Y PROBLEMÁTICA SANITARIA FORESTAL

5.1. RECURSOS FORESTALES

 

Figura 4. Mapa de cobertura y uso de la tierra 2018 (ICF,2019).
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ÁREA BOSCOSA

• 

• 

• 

• 

ÁREAS ESPECIALES DE MANEJO

Áreas protegidas (AP):

2

Microcuencas Declaradas (MC):

Planes de Manejo (PM):
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cuanto a sanidad forestal.

5.2. CALENTAMIENTO GLOBAL: SUS IMPACTOS EN LA SALUD Y SANIDAD 
FORESTAL
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Dendroctonus

Dendroctonus
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Nacional de Salud y Sanidad Forestal.

5.3. PLAGAS Y ENFERMEDADES
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Dendroctonus frontalis

15 años

1962-1965

Prolongada
Sequía

Fenómeno
Niño

Fenómeno
Niño

Fenómeno
Niña

28% del
Bosque Pino

8,000 ha 40,300 ha 511,504 ha

1980-1985 1998-2003 2014-2017

13 años
11 años

¿? años

Figura 5. Resumen de los diferentes episodios de la plaga del Gorgojo del Pino 
(Dendroctonus frontalis) registrados en el país (ICF, 2018)
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Quercus
Inga edulis

Rhizophora mangle
Hypsipyla grandella
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Tabla 7. Principales insectos y patógenos reportados en los bosques de Honduras.

N0.

 
Nombre Común

 
Nombre Científico

 
Orden

 
Familia

 
Daño 

Causado 

Gorgojo del pino 

  

Coleóptera 

 

 

 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Coleóptera 

 

 

 

 

Coleóptera

 

 

 
  

Coleóptera 

 

 

 

 

Coleóptera 

 

 
 

 Coleóptera 

 

 
 

Coleóptera 

 

 

 

 

 
Lepidóptera 

 
Tortricidae 

 

 

Mosca sierra   
 

Hymenóptera 
 

Diprionidae 
 

 

 Lepidóptera 

 
Pyralidae 

 

 

Chapulín   

 

Orthóptera 

 
Acrididae 

 

 

Palomilla gris 

 

Lepidóptera 

 

Pyralidae 

 

 

Muérdago    

Muérdago    

 

Santalales 

 

Loranthaceae 

 

  

Santalales 

 

Santalaceae

 

 

 

Hongo 

 

Agaricales 

 

Physalacriaceae

 

 

 

   

Nectriaceae

 

Pythiaceae

 

  

Roya 
 Pucciniales  

Cronartiaceae
 

 

Gorgojo de 
madera 

Gorgojo yemas  
terminales     

Palomilla de 
brotes 

Palomilla de 
brotes 

Damping off 
(Complejo de 
Hongos 
Fitopatógenos)

Hypocreales

Pythiales  

Dendroctonus 
frontalis

Ips spp

Dendroctonus 
mesoamericanus

Dendroctonus 
valens

Dendroctonus 
approximatus

Xyleborus spp.

Pityophthorus 
spp.

Rhyacionia spp.

Neodiprion spp

Hypsipyla 
grandella 

Tropidacris spp.

Dioryctria spp.

Psittacanthus 
spp  

Phoradendron 
spp.

Armillaria mellea   

Fusarium spp

Phythium spp 

Cronartium spp. 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Perforador 
madera muerta 
de pino 

Descortezador 
de yemas del 
pino

Taladrador de 
yemas pino

Defoliación del 
pino

Taladrador de 
yemas en 
caoba y cedro

Defoliación en 
pino y plantas 
agrícolas

Daños en 
conos y 
semillas de 
pino

Planta parásita 
en pino y otro 
grupo de 
árboles 

Planta parásita 
en pino y otro 
grupo de 
árboles 

Infección de 
raíz visible en 
regeneración 
natural de pino 

Infección 
causada en 
plántulas en 
viveros 

Infección de
conos de pino

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

1

2

3

5

7

10

12

14

16

13

15

17

11

4

6

8

9



40

ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD Y SANIDAD FORESTAL HONDURAS

5.4. PROBLEMÁTICA OPERATIVA

Dendroctonus e Ips) sin 

N0.

 
Nombre Común

 
Nombre Científico

 
Orden

 
Familia

 
Daño 

Causado 

Gorgojo del pino 

  

Coleóptera 

 

 

 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Coleóptera 

 

 

 

 

Coleóptera

 

 

 
  

Coleóptera 

 

 

 

 

Coleóptera 

 

 
 

 Coleóptera 

 

 
 

Coleóptera 

 

 

 

 

 
Lepidóptera 

 
Tortricidae 

 

 

Mosca sierra   
 

Hymenóptera 
 

Diprionidae 
 

 

 Lepidóptera 

 
Pyralidae 

 

 

Chapulín   

 

Orthóptera 

 
Acrididae 

 

 

Palomilla gris 

 

Lepidóptera 

 

Pyralidae 

 

 

Muérdago    

Muérdago    

 

Santalales 

 

Loranthaceae 

 

  

Santalales 

 

Santalaceae

 

 

 

Hongo 

 

Agaricales 

 

Physalacriaceae

 

 

 

   

Nectriaceae

 

Pythiaceae

 

  

Roya 
 Pucciniales  

Cronartiaceae
 

 

Gorgojo de 
madera 

Gorgojo yemas  
terminales     

Palomilla de 
brotes 

Palomilla de 
brotes 

Damping off 
(Complejo de 
Hongos 
Fitopatógenos)

Hypocreales

Pythiales  

Dendroctonus 
frontalis

Ips spp

Dendroctonus 
mesoamericanus

Dendroctonus 
valens

Dendroctonus 
approximatus

Xyleborus spp.

Pityophthorus 
spp.

Rhyacionia spp.

Neodiprion spp

Hypsipyla 
grandella 

Tropidacris spp.

Dioryctria spp.

Psittacanthus 
spp  

Phoradendron 
spp.

Armillaria mellea   

Fusarium spp

Phythium spp 

Cronartium spp. 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Perforador 
madera muerta 
de pino 

Descortezador 
de yemas del 
pino

Taladrador de 
yemas pino

Defoliación del 
pino

Taladrador de 
yemas en 
caoba y cedro

Defoliación en 
pino y plantas 
agrícolas

Daños en 
conos y 
semillas de 
pino

Planta parásita 
en pino y otro 
grupo de 
árboles 

Planta parásita 
en pino y otro 
grupo de 
árboles 

Infección de 
raíz visible en 
regeneración 
natural de pino 

Infección 
causada en 
plántulas en 
viveros 

Infección de
conos de pino

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

1

2

3

5

7

10

12

14

16

13

15

17

11

4

6

8

9

N0.

 
Nombre Común

 
Nombre Científico

 
Orden

 
Familia

 
Daño 

Causado 

Gorgojo del pino 

  

Coleóptera 

 

 

 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Gorgojo del pino 

Coleóptera 

 

 

 

 

Coleóptera

 

 

 
  

Coleóptera 

 

 

 

 

Coleóptera 

 

 
 

 Coleóptera 

 

 
 

Coleóptera 

 

 

 

 

 
Lepidóptera 

 
Tortricidae 

 

 

Mosca sierra   
 

Hymenóptera 
 

Diprionidae 
 

 

 Lepidóptera 

 
Pyralidae 

 

 

Chapulín   

 

Orthóptera 

 
Acrididae 

 

 

Palomilla gris 

 

Lepidóptera 

 

Pyralidae 

 

 

Muérdago    

Muérdago    

 

Santalales 

 

Loranthaceae 

 

  

Santalales 

 

Santalaceae

 

 

 

Hongo 

 

Agaricales 

 

Physalacriaceae

 

 

 

   

Nectriaceae

 

Pythiaceae

 

  

Roya 
 Pucciniales  

Cronartiaceae
 

 

Gorgojo de 
madera 

Gorgojo yemas  
terminales     

Palomilla de 
brotes 

Palomilla de 
brotes 

Damping off 
(Complejo de 
Hongos 
Fitopatógenos)

Hypocreales

Pythiales  

Dendroctonus 
frontalis

Ips spp

Dendroctonus 
mesoamericanus

Dendroctonus 
valens

Dendroctonus 
approximatus

Xyleborus spp.

Pityophthorus 
spp.

Rhyacionia spp.

Neodiprion spp

Hypsipyla 
grandella 

Tropidacris spp.

Dioryctria spp.

Psittacanthus 
spp  

Phoradendron 
spp.

Armillaria mellea   

Fusarium spp

Phythium spp 

Cronartium spp. 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Insecto 
descortezador
del pino 

Perforador 
madera muerta 
de pino 

Descortezador 
de yemas del 
pino

Taladrador de 
yemas pino

Defoliación del 
pino

Taladrador de 
yemas en 
caoba y cedro

Defoliación en 
pino y plantas 
agrícolas

Daños en 
conos y 
semillas de 
pino

Planta parásita 
en pino y otro 
grupo de 
árboles 

Planta parásita 
en pino y otro 
grupo de 
árboles 

Infección de 
raíz visible en 
regeneración 
natural de pino 

Infección 
causada en 
plántulas en 
viveros 

Infección de
conos de pino

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

Curculionidae 
Subfamilia
Scolytinae

1

2

3

5

7

10

12

14

16

13

15

17

11

4

6

8

9
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FACTORES QUE PREDISPONEN AL ATAQUE DE LOS INSECTOS 
DESCORTEZADORES

• 

• 

• 

y conservación de los recursos forestales. 
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VI. PROCESOS DE SALUD Y SANIDAD FORESTAL 
 

6.1. PREVENCIÓN 

 

Salud y Sanidad
Forestal

Protección

Manejo Forestal

Figura 6. El manejo forestal comprende, entre otros procesos, la protección y dentro de la 
misma están los procesos de salud y sanidad forestal. Luego el manejo forestal debe planear, 

dar elementos y determinar la salud de los bosques (Macías Sámano 2015).
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Mantener la densidad apropiada.
Manejar composición de especies.
Reducir eldaño por madereo
Regular la distribución de edades.
Evitar perturbación del suelo.
Minimizar el daño al sitio.

Fortalecer las especies
más resistentes.
Remover árboles de alto riesgo.

PROMOVER LA RESISTENCIA
DEL RODAL

PROMOVER ÁRBOLES RESISTENTES

Estratégias Silviculturales

Figura 7. Uno de los objetivos del manejo forestal es proveer las mejores 
condiciones para el crecimiento vigoroso de árboles y sus comunidades 

(Macías Sámano 2015).

Salud Forestal Sanidad Forestal

Detección e Identificación

Evaluación

Control

Recurso Forestal

Diagnóstico

Figura 8. Tanto la sanidad como la salud forestal están fundamentadas en los 

dañinos al recurso forestal (Macías Sámano 2015).
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6.2. DETECCIÓN Y MONITOREO

 

Figura 9. Las inspecciones terrestres, el mapeo aéreo y el trampeo con atrayentes, son 
las metodologías más usadas en el mundo para detectar y monitorear las poblaciones de 

agentes causales.
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recursos.

6.3. DIAGNÓSTICO

ENE
0

500
1000

1500
2000
2500

3000
3500

FEB MARABRMAY JUN JULAGO SEP OCTNOV DIC

D. frontalis en Sta. María Albarradas,
Oaxaca (2003-2004)

Principales épocas de
infestación

Actividades de
saneamiento

Dos picos principales
de vuelo

Inicio actividades de
detección

Figura 10. Procesos de detección y monitoreo. Información generada 
por trampas cebadas con atrayentes durante un año de trampeo (Macías 

Sámano y Niño 2016).
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6.4. IDENTIFICACIÓN TAXONÓMICA

6.5. EVALUACIÓN

Identificación

Capacitación taxonómica
Bibliografía actualizada
Laboratorios equipados
Protocolos de identificación
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6.6. SISTEMAS DE INFORMACIÓN

6.7. CONTROL
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VII. INTEGRACIÓN Y OPERACIÓN DE UN PROCESO DE SALUD Y SANIDAD 
FORESTAL 

 

 

investigación.

Instituto Nacional de 
Conservación y Desarrollo 

Forestal, Áreas Protegidas y 
Vida Silvestre

Oficinas 
Centrales

ICF
Sector Forestal

Oficinas 
Regionales, 

otras 
organizaciones 
gubernamental
es poseedoras 

del recurso, 
industria, ONGs

Universidades

Compra y 
distribución  de 

insumos

Establecimiento 
de metodologías 
de detección y 

monitoreo.

Colecta de 
muestras

Envío de 
material para 
identificación

Procesamiento 
de muestras

Identificación 
de signos y 
síntomas

Elaboración 
de un reporte

Sistema de 
Información

Parámetros de 
detección y 
monitoreo 

evaluados para 
fundamentar de 

ser necesario 
un control

sistema de salud y sanidad forestal (Macías Sámano 2015).



50

ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD Y SANIDAD FORESTAL HONDURAS

VIII. VISIÓN 

coordinación interinstitucional e intersectorial. 

IX. MISIÓN 

X. OBJETIVOS 

10.1.  GENERAL 

10.2. ESPECÍFICOS 

• 
salud y sanidad forestal. 

• 
sanidad forestal. 

• 

• 

• 
salud y sanidad forestal. 

• 

XI. EJES ESTRATÉGICOS (EE) Y LÍNEAS DE ACCIÓN (LA) 
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11.1. EE1. GOBERNANZA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LÍNEAS DE ACCIÓN

nacional.

  Actividades:

• 
ICF a nivel central y regional.

• 

• 
Forestal dentro del ICF.

• 

  Actividades:
• 

nacional.
• 
• 
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  Actividades:

• 
etc.) entre otras.

• 

• 

• 

• 

11.2. EE 2. FORMACIÓN DE CAPACIDADES

LÍNEAS DE ACCIÓN
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  Actividades:

• 

• 
• 

• 
integral.

• 

  Actividades:

• 
• 

11.3. EE 3. SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y DE ALERTA TEMPRANA.

LÍNEAS DE ACCIÓN
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  Actividades:

• 

• 

• 

• 

• 
a los diferentes agentes causales.

• 

  Actividades:

• 

• 

• 

• 
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  Actividades:

• 

• 

• 

11.4. EE 4. INVESTIGACIÓN

LÍNEAS DE ACCIÓN

  Actividades:

• 
sanidad forestal.

• 
• 

• 
• 
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  Actividades:

• 

• 
investigaciones en el área de salud y sanidad forestal.

• 

• 
salud y sanidad forestal.

11.5. EE 5. SILVICULTURA PREVENTIVA

LÍNEAS DE ACCIÓN

  Actividades:

• 

• 

• 
escenarios.

• 

• 

• 
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  Actividades:

• 
• 

11.6. EE 6. VISIBILIDAD 

LÍNEAS DE ACCIÓN

  Actividades:

• 
• 
• 
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XII. PLAN DE ACCIÓN DE LA ESTRATEGIA
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XIII. BIBLIOGRAFÍA

Dendroctonus in 

Dendroctonus frontalis 

Dendroctonus frontalis) 
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Dendroctonus frontalis) en 

science 4: 697-704.
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Hypsipyla grandella
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Francis, CRC Press, Boca Raton, FL, US.

276-277.

Dendroctonus frontalis

Dendroctonus
Curculionidae: Scolytinae). For. Ecol. Manag. 260: 52-61.

822.
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XIV. GLOSARIO

Agentes nocivos.

Atrayente.

Ataque exitoso de descortezadores.

Brote de descortezadores (= foco de infestación).

Brote en expansión.

insecto.

Brote no activo.

Coetáneo.

Control.

Detección.

Evaluación.

Escenarios forestales.
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Exóticos.

o invasores.

Feromona. 

Firma espectral.

Kairomona.

Manejo forestal. 

Monitoreo.

Movimiento y movilización.

Recursos forestales.

Resiliente y resiliencia.

Sanidad.

Salud. 

de los recursos forestales.
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Semioquímico.
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