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Acronimos

( AESMO Asociacion Ecologica de San Marcos de Ocotepeque ki
ANAHCAFE Asociacion Nacional Hondurefia de Café
AP Area Protegida
APECACEL éz?:;irgén de Productores Ecolégicos de Cafa de Azlcar de
BECAMO Beneficio de Café Montecristo
BPA Buenas Practicas Agricolas
BPP Buenas Practicas Pecuarias
CcC Cambio Climatico
CODEL Comité de Desarrollo Local
CODEM Comité de Desarrollo Municipal
COPECO Comision Permanente de Contingencias
CPM Conservation Measures Partnership
Ccs Corredor Seco
CUROC Centro Universitario Regional de Occidente
EAPC Estandares Abiertos para la Practica de la Conservacion
GEMA Gobernanza en Ecosistemas, Medios de Vida y Agua
ha Hectarea(s)
ICF Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre
IHCAFE Instituto Hondurefio del Café
INA Instituto Nacional Agrario
INE Instituto Nacional de Estadistica
IPCC Panel Intergubernamental sobre el Cambio Climatico
JAA Junta Administradora de Agua
JPC Programa Jovenes para la Conservacién
MAB Man and Biosphere
MAPANCE Mancomunidad de Municipios del Parque Nacional Montafia de
Celague
\ MC Microcuencas )
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MCSE Mecanismos de Compensacion por Servicios Ecosistémicos
MOCAPH Mesa de ONG's Comanejadoras de Areas Protegidas de Honduras
msnm Metros sobre nivel del mar
oDs Objetivos de Desarrollo Sostenible
ONILH Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras.
PCA Planificacién para la Conservacion de Areas
PN Parque Nacional
PNMC Parque Nacional Montana de Celague
PROCAMBIO Il Egzg?ancgﬁs;?ggﬁ t?itoe Ig:n?ar—i%g"sos Naturales con Enfoque a la
RB Reserva Biologica
RB Reserva de Biosfera
RBCLSM Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefior de las Montafias
REDD Reduccion Qe Emisiones por Deforestacion- Comision
Centroamericana de Desarrollo
RMRB Red Mundial de Reservas de Biosfera
RNP Reserva Natural Privada
RVS Refugio de Vida Silvestre
SAG Secretaria de Agricultura
SINAPH Sistema Nacional de Areas Protegidas y Vida Silvestre de Honduras
UICN Unioén Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
UMA Unidad Municipal Ambiental
UNAH Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
UNESCO grgilﬂlj;mén de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
USAID Agencia de Desarrollo de Los Estados Unidos de América
USFS Servicio Forestal de los Estados Unidos (por sus siglas en Inglés

United States Forest Service)
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| Programa sobre el Hombre y la Biosfera de la

UNESCO (MAB) y la Red mundial de Reservas de

Biosfera (RMRB), impulsan la consolidacion de las
reservas de biosfera a nivel mundial, como una estrategia
de gestidon integral del territorio que busca
conseguir bases cientificas para mejorar las
relaciones del ser humano y el entorno. Con
la Red mundial de Reservas de Biosfera se
pretende desempefiar un papel activo en el
que diferentes lugares experimenten sobre el
desarrollo sostenible y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La RB Cacique Lempira Sefor de las
Montanas, es parte de la RMRB y debe por
lo tanto, cumplir los objetivos del Programa
MAB y mostrar los resultados de su gestién
sostenible a sus habitantes y a la poblacion
en general, ademas de mostrar el camino de
transformacion social hacia el desarrollo sostenible.

El presente plan de gestion fue formulado de manera
participativa con los miembros del Comité Local MAB y esta
dirigido a los gestores de la RB Cacique Lempira Senor
de las Montainas, y propone bajo una buena gobernanza,
articular las funciones de dicha reserva para cumplir
con los objetivos de conservacién del patrimonio natural
y cultural, el desarrollo econémico sostenible con un
enfoque en adaptacion al cambio climatico y facilitando los
medios para llevar a cabo investigaciones y seguimientos
sobre la interaccién de las actividades humanas con el

Infroduccion

medio natural, para implementar acciones de formacion,
capacitaciéon y sensibilizacion de actores locales.Se espera
que el plan de gestién pueda suscitar reflexion entre los
miembros del Comité Local y Comité Nacional, ya que se
proponen enfoques y recomendaciones para
la construccion de un modelo de gestion
funcional y descentralizada y se plantean
retos futuros, necesarios para una adecuada
gestion del territorio.

Se trata de un documento estratégico y opera-
tivo, que propone enfoques de trabajo que se
estan discutiendo e implementando en varias
paises, esto para enfrentar entornos comple-
jos, de cambios acelerados, alta vulnerabi-
lidad e incertidumbre, por ejemplo: Enfoque
de Paisajes, Principios Ecosistémicos, Buena
Gobernanza.

Justamente la GlZ, a través del proyecto PROCAMBIO
II, promueve en sus estrategias de asistencia técnica, la
gestion del territorio, bajo un enfoque integral y adaptacion al
cambio climatico, mecanismos de sostenibilidad financiera,
estrategias de mercado y marcas de productos locales, que
para el caso de las Reserva de Biosfera Cacique Lempira
tiene una oportuna aplicacién y que se adapta exitosamente
a las potencialidades que ofrece para impulsar sistemas de
cooperacion y articulacion entre actores.
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Antecedentes
onduras es miembrodela UNESCO desde 1947,y el 8de

H junio de 1979 ratificé la Convencion sobre la Proteccion
del Patrimonio Mundial Cultural y Natural, y desde entonces,
nuestro pais ha venido desarrollando experiencias en el
tema y a la fecha se han declarado 4 reservas de biosfera,
entre ellas la Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefor
de las Montanas que fue declarada en 2015 y esta ubicada
en el occidente del pais.

Justificacion del Plan de
y objetivos estratégicos

La RB Cacique Lempira Sefor de las Montafas incluye
el Parque Nacional (PN) Montafa de Celaque, Reserva
Bioldgica (RB) Volcan Pacayitas y el Refugio de Vida Silvestre
(RVS) Puca y se propuso por su invaluable biodiversidad,
patrimonio cultural, historia, atractivos turisticos y bienes
y servicios ecosistémicos que provee a la poblacién local,
representando un importante aporte al desarrollo econémico
de la region y al pais.

Gestion

ada la importancia bioldgica, cultural y econémica de

la Reserva de Biosfera Cacique Lempira Senor de las
Montafas, se hace imprescindible la formulacién de un
plan de gestién que contribuya eficazmente a orientar las
estrategias y actuaciones del Comité Local MAB y reducir
los impactos de las presiones sobre los valores naturales y
culturales de dicha reserva.

El presente plan de gestion espera contribuir paulatinamente
a alcanzar los objetivos estratégicos de la Red Mundial de
Reservas de Biosfera para 2015-2025, el Plan de Accién de
Lima y abordar estratégicamente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Esto se lograra gradualmente mediante
la eficaz implementacion del plan de gestidn e iniciativas de
desarrollo sostenible que se llevaran a cabo en colaboracién

con todos los sectores de la sociedad para velar por el
bienestar de la poblacion y su entorno.
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| plan de gestidn contribuira sustancialmente a mejorar la gobernanza del territorio, eje fundamental para lograr los otros
4 objetivos estratégicos propuestos, que se originan directamente de las funciones de las reservas de biosfera:

O'| Establecer un modelo de gobernanza funcional y efectivo con un enfoque
| participativo que contribuye a lograr los objetivos de la biosfera.

02 Conservar la diversidad cultural y bioldgica, restaurar y mejorar los

' servicios de los ecosistemas y fomentar el uso sostenible de los recursos
naturales.

03 Contribuir a construir sociedades y economias sostenibles, sanas y

| equitativas y asentamientos humanos présperos en armonia con la
biosfera.

04 Facilitar la ciencia sobre la biodiversidad y la sostenibilidad, la educacion

| para el desarrollo sostenible y la creacion de capacidades.

05 Apoyar la mitigacion de los efectos del cambio climatico y otros aspectos
| del cambio medioambiental y la adaptacion a éste.
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Marco de referencia normativo e institucional
del MaB y de la Reserva de Biosfera Cacique
Lempira Senor de las Montanas

as Reservas de |la Biosfera son territorios que la UNESCO

distingue dentro del Programa El Hombre y la Biosfera
(MAB) y en los que se busca encontrar el equilibrio entre el
ser humano y su entorno. Son espacios representativos de
uno o varios ecosistemas valiosos, pero no son espacios
naturales protegidos, aunque parte de su territorio sean
areas protegidas o que ostenten figuras de proteccion.
Son territorios que se consideran adecuados para la
conservacion, la investigacion cientifica y la aplicacion de
modelos de desarrollo sostenible en los que la poblacion
local debe ser protagonista. Estas reservas deben respetar
las normas establecidas por la UNESCO, asumir las
directrices fijadas en la Declaracion de Lima (2016-2025) y
su plan de accién.

El Programa MAB y la RMRB han generado una amplia
experiencia a nivel mundial en la aplicacién del concepto de
biosfera y es uno de los primeros mecanismos de gestion
territorial que abordan el enfoque de paisaje para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

La Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefior de las
Montafas, fue declarada en 2015 por la UNESCO a partir
de una solicitud formal de nuestro pais, como miembro de
las Naciones Unidas. De acuerdo al Plan de Accién de
Lima, la Reserva de Biosfera Cacique Lempira Senor de la
Montafas, debe contribuiralograrlos Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), la conservacion de la biodiversidad
y el desarrollo de los pueblos locales, particularmente
poblaciones tradicionales de la etnia Lenca y campesinos, y
comunidades locales en general. Asimismo, debe contribuir
a la generacion de conocimiento y a la mitigacion de los
impactos al cambio climatico y la adaptacion a éste.

El modelo de gestién propuesto para la RB CACIQUE

LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS, tiene asociado
tres instrumentos de gestion:

1. Gobernanza

Un Comité Nacional MAB, un Comité Local MAB y capitulos
territoriales.

2. Territorial

Una zonificacion

3. Estrategia

Constituido por el plan de gestion y plan accién.

El instrumento de la zonificacion, ha definido zonas nucleo,
las cuales estan asociadas a areas protegidas de proteccion
estricta dentro de la Reserva de Biosfera, a saber, PN
Celaque, RVS Puca y RB Volcan Pacayitas.
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Las areas protegidas dentro de la RB CACIQUE LEMPIRA
SENOR DE LAS MONTANAS son manejadas a través
de convenios de comanejo con organizaciones locales,
tales como MAPANCE que gestiona el PN Celaque; la
Fundacion Comunitaria Puca gestiona el RVS Puca, y El
Comité de Comanejo integrado por varias organizaciones
locales, entre ellas Hermandad de Honduras, ODECO,
Municipalidad de San Manuel de Colohete, Municipalidad
de San Sebastian, y Municipalidad de Belén Gualcho, son
es responsables de la gestion de la RB Volcan Pacayitas.
Sin embargo, en las zonas de amortiguamiento y transicion,
las instituciones publicas, sector privado y comunidades
locales deben fomentar practicas sostenibles de uso de
los recursos naturales, promover alianzas y acuerdos de
gestion apropiados.

Desde que la UNESCO creé6 el Programa MAB en 1971,
el modelo de RB ha contribuido al enfoque de paisaje y

modelos de desarrollo sostenible en el territorio, ya que
promueven que los gestores trabajen con las comunidades
aledanas y apliquen métodos interdisciplinarios para
comprender y gestionar los cambios e interacciones de los
sistemas sociales y ecoldgicos, comprendidas la prevencion
de conflictos y la conservacion de la biodiversidad. En
tal sentido, la RB CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS
MONTANAS combina tres funciones interconectadas:
conservacion, desarrollo y apoyo logistico.

Se integran la diversidad biolégica y cultural y se reconoce
en particular el papel de los conocimientos tradicionales y
locales. Se busca que la RB CACIQUE LEMPIRA SENOR
DE LAS MONTANAS tenga un sistema de gobernanza
innovadory se centre en un enfoque de participacion multiple,
haciendo hincapié en la participacién de las comunidades
locales.
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Caracterizacion de la situacion actual de la
Reserva de Biosfera Cacique Lempira Senor
de las Montanas.

Ubicacion geogrdfica

a RB Cacique Lempira, Sefior de Las Montafias (RB enlaregion conocidacomo Corredor Seco Centroamericano,
CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS), se entre los departamentos de Lempira, Copan y Ocotepeque

encuentra ubicada en la region occidental de Honduras, comprendida en la jurisdiccion de 11 municipios.
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Figura 1: Mapa de ubicacién general
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Tiene una superficie total de aproximadamente 168,634.01 abastecen de agua a comunidades locales. Existe un
ha. e incluye tres areas protegidas de importancia para el acuerdo para ampliar los limites de la reserva pero éstos
pais, el PN Montafia de Celaque, RVS Puca y RB Volcan aun no se han oficializado, de concretarse esta ampliaciéon
PacayitaAsi como varias microcuencas priorizadas que la superficie aumentaria a aproximadamente 197,243.43 ha.
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Poblacion y municipios

Actualmente la RB CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS esta en la jurisdiccion de 11 municipios.

Cuadro 1: Datos poblacionales de la porciéon de los municipios dentro de la RB
Caciqgue Lempira Senor de las Montanas.

Municipio Departamento PUItJ;-::Ikﬁ-n
Corquin Copan 16,400 11.55
Cucuyagua 16,077 11.32
San Pedro 7,539 5.31
Gracias Lempira 35,335 24.88
La Campa 6,515 4.59
Las Flores 4217 297
San Manuel de Colohete 14,061 9.90
San Sebastian 10,451 7.36
Talgua 10,394 7.32
San Marcos de Caiquin 5,568 3.92
Belen Gualcho Ocotepeque 15,439 10.87
\ Poblacion total 141,996 100.00

Fuente: INE (2013)
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Segun el informe de Desarrollo Humano 2020 lanzado por
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), Honduras tiene un IDH promedio de 0.634, lo que
nos ubica en la posicion 132 de 189 paises. Se estima que
cerca del 80% de la poblacién en la regién de occidente
vive en situaciones de pobreza, siendo el Departamento de
Lempira, uno de los departamentos mas pobres del pais,

Gran parte del territorio de la reserva posee cobertura vegetal
en excelente estado de conservacién. De la superficie total
76,194 has. (38.63 %) corresponde a cobertura boscosa.
El resto del area (61.37 %), se distribuye entre cafetales,

con un indice de pobreza multidimensional de 93% (Informe
IPM 2020), situacién que se ve exacerbada por la crisis
causada por la pandemia de COVID-19, el alto costo de
la vida y la falta de oportunidades de empleo, lo cual esta
agudizando los problemas de migracion ilegal hacia otros
paises. (FOSDEH 2021)

Cobertura boscosa y uso actual del suelo

arboles dispersos fuera de bosque, agricultura tecnificada,
suelo desnudo continental, otras superficies de agua, zona
urbana (continua y discontinua).
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Cuadro 2: Datos de Cobertura Boscosa de la RB Cacique Lempira Senor de las Montanas.

Uso del suelo Superficie en has.
1. Bosque Latifoliado Himedo 12338.19 6.26
2 Bosque Latifoliado Deciduo 13989.25 7.09
3. Bosque Mixto 15768.25 8.00
4. Bosque de Conifera Denso 36866.01 18.69
5. Bosque de Conifera Ralo 16372.08 8.30
6. Pino Plagado 1.74 0.00
7. Arboles Dispersos 2493.79 1.26
8. Cafetales 35214.81 17.85
9. Vegetacion Secundaria Himeda 1184.2 0.60
10. Vegetacion Secundaria Decidua 7822.63 3.97
11. Pastos/Cultivos 53761.45 27.26
12. Zona Urbana Continua 877.62 0.45
13. Suelo Desnudo Continental 83.58 0.04
14. Cuerpos de Agua Attificial 11.76 0.01
15. Rios y Otras Superficies de Agua 456.97 0.23
Total 197242.33 100.00
. J

Fuente: Datos proporcionados por Ludwin Argefial, MAPANCE.
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Segun estudio realizado por MAPANCE, la pérdida neta de
bosque desde 1987 a 2016, se estima en aproximadamente
13,700 has. Siendo los bosques de pino los mas afectados,
en cambio, los bosques nubosos han mostrado alguna
ganancia en cuanto a cobertura.

El tema de la zonificacién de la RB CACIQUE LEMPIRA
SENOR DE LAS MONTANAS es un tema pendiente aun
de revisar, dado que analisis recientes en cuanto a limites,
ecosistemas y servicios ecosistémicos, se proponen nuevos
limites de la reserva y una zonificacion mas amplia, para
dar mayor funcionalidad a los conceptos de reservas de
biosfera. Esta propuesta de zonificacién y nuevos limites
estd en proceso de discusion y forma parte de los retos
futuros para el Comité Local MAB.

De acuerdo a la ficha técnica de postulacion de la RB
CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS,
las zonas en las cuales se ha dividido la reserva son las
siguientes:

a)Zona Nucleo, o zona de proteccién absoluta, comprende
un superficie de 15,494.88 ha. Segun estudios realizados,
esta zona es sumamente rica en biodiversidad a nivel
de especies, ecosistemas y servicios ecosistémicos. Se
han identificado para esta zona los siguientes objetos de
conservacion:

1. Bosque Nublado y coniferas de altura (Zona nucleo,
12,991 has.)

Es evidente que la pérdida de cobertura boscosa por
cambios de uso del suelo para actividades agropecuarias
y cultivo de café es importante, lo que afecta en general la
integridad de los ecosistemas y pone en precario la provisiéon
de bienes y servicios ecosistémicos.

Zonificacion territorial

2. Sistema hidrico (nueve microcuencas -siete drenan al o
céano atlantico y dos al océano pacifico-).

3. Felinos y especies cinegéticas (Se han reportado cuatro
de los cinco felinos de Honduras).

4. Bolitoglossa celaque (Especie de Salamandra endémica
y segun UICN en peligro de extincion).

Los objetivos de conservacion de la zona nucleo propuesta
estan orientados a la proteccion absoluta basandose como
pilar fundamental en la proteccién de las fuentes productoras
de agua, garantizando asi, la perpetuidad de los bosques
nubosos, la diversidad biologica y el mantenimiento en
estado natural de los ecosistemas existentes. Es importante
mencionar que la mayor parte de ésta zona nucleo ha sido
catastrada vy titulada a favor del estado; e inscrita en el
Catalogo del Patrimonio Publico Forestal Inalienable.
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b) Esta es una zona de uso multiple, con pequefios poblados

dispersos y donde ocurren una serie de actividades
econdmicas de distinta escala, razén por la cual, se
espera que éstas se desarrollen de manera sostenibles
y aplicando buenas practicas agricolas, pecuarias,
caficultura, ganaderia, aprovechamiento forestal vy
ecoturismo entre otras.

Esta zona esta cubierta principalmente por bosques
de pino-encino y los incendios forestales, plagas y
conversion hacia caficultura, constituyen la principal
amenazas a este ecosistema.

Dada la naturaleza y objetivos de la zona de
amortiguamiento, se permiten actividades de uso de
los recursos naturales preferenciando a los pobladores
locales. Todas las actividades deberan estar de acuerdo
ala ley y a la capacidad del area y basadas en buenas
practicas que no afecten los valores de conservacion,
ecosistemas y el ambiente en general.

Zona de transicion tiene un area de 103,027.89 ha,
en esta zona hay mayor presencia de asentamientos
humanos urbanos y rurales y por lo tanto hay un mayor
grado de intervencién, por ende es mas flexible y
vulnerable a los cambios y conflictos debido a diversos
criterios y objetivos de manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales y patrimoniales. Esta zona surge por
iniciativa de las autoridades locales, misma que ha sido
socializada y aceptada por las comunidades.

Enestazonaenparticularnohayregulaciones especificas,

d)

por tanto, cualquier actividad de cualquier naturaleza
debera realizarse conforme lo establece la legislacién
respectiva al caso que se refiera, haciendo énfasis
siempre en buenas practicas que eviten degradacién
de los valores de conservacién, ecosistemas y media
ambiente en general.

Interaccion entre estas tres zonas. Las tres zonas
interactuan fuertemente, ya que estan conectadas por
corredores bioldgicos, recursos hidricos y ecosistemas.
Ademas, con el fomento del concepto de servicios
ecosistémicos, la conservacion entra en la logica
economica del uso del territorio, que trae una serie de
implicaciones y oportunidades, como el pago de servicios
ecosistémicos por ejemplo, los relacionados con belleza
escénica, biodiversidad, patrimonio cultural y el turismo y
su relacion con la produccion de alimentos, caficultura y
otros productos con la produccién de agua para consumo
humano, agricultura, e industria.

En Anexo 1 se amplia el detalle de las actividades
permitidas y actividades no permitidas de acuerdo a
la zonificacion de la RB Cacique Lempira Sefior de las
Montanias.
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Areas protegidas dentro de la RBCLSM

Las areas protegidas constituyen la parte medular la RB
CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS, ya que
éstas se consideran claves en el proceso de desarrolloy en
cumplimiento de los objetivos de la reserva.

Parque Nacional Montana de Celague

Declarada como area protegida mediante el decreto 87
— 87 correspondiente a la Ley de Bosques Nubosos. Se
encuentra ubicada en el occidente de Honduras, entre los
departamentos de Lempira, Copan y Ocotepeque y limitado
por los siguientes municipios: al norte por Las Flores y
Gracias; al sur por Belén Gualcho y San Manuel Colohete;
al este nuevamente por Gracias y al oeste por Corquin y
San Pedro de Copan (Flores et al. 2012).

En abril del 2009, el Congreso Nacional aprob¢ la Ley de
Fomento y Proteccion del Parque Nacional Montafia de
Celaque (Ley PROCELAQUE), mediante Decreto 57-2009,
donde se reconoce a la mancomunidad MAPANCE, como
autoridad para la proteccion, fomento y promocion del area
protegida.

El parque ha sido catalogado como una de las areas
protegidas mas importantes de la regién, por tener uno de
los bosques nubosos mas extensos del pais y por contar
con el punto mas alto de Honduras, con una elevacion de
2,849 msnm (Cerro Las Minas).

Asi como su nombre lo indica “Celac”, que significa en
vocablo Lenca “caja de agua” o “agua helada”, el parque
abastece a un aproximado de 120 comunidades (Stufkens et
al. 2014). Su importancia ecolégica radica en: (a) abundante
produccion de agua, (b) su rica biodiversidad, (c) por ser
habitat de muchas especies amenazadas y en peligro de
extincién, (d) por poseer uno de los mayores parches de
bosque nuboso del pais, (e) por sus asentamientos humanos
y cultura lenca, vy, (f) por tener escenarios idoneos para la
investigacion (ICF y MAPANCE 2016).

Posee una extension total de 26,378.42 ha, de las cuales,
14,521.42 ha corresponden a la zona nucleo y 11,857 ha a
la zona de amortiguamiento, representando el 13.37 % de
todala RHB Cacique Lempira Sefor de las Montanas . Hasta
la fecha, se reportan mas de 1,200 especies de plantas, 68
especies de mamiferos terrestres y voladores, 292 especies
de aves, 27 anfibios y 45 reptiles (ICF y MAPANCE 2016).
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Refugio de Vida Silvestre Puca

Declarada también como area protegida mediante el decreto
87 — 87 correspondiente a la Ley de Bosques Nubosos. Esta
area protegida se encuentra ubicada entre los Municipios de
Lepaera, Gracias, La Iguala y Las Flores, en el sector norte
del Departamento de Lempira, formando parte de la zona
alta de las subcuencas de Mejocote y Gualcarque, afluentes
significativos de la Cuenca del Rio Ulua.

El objetivo del area protegida es conservar y perpetuar
la vida silvestre, la produccion de agua y la produccion
de otros bienes y servicios ecosistémicos, a través de un
manejo sostenible de los recursos naturales; generando
espacios para la investigacion, el ecoturismo, educacion
interdisciplinaria, el aprovechamiento de los recursos
naturales renovables y la adopcidon de mecanismos de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico, mejorando la
calidad de vida de los pobladores de las zona (ICF 2013).
Posee una extension total de 4,338.03 ha, de las cuales,
1,719.95 ha corresponden a la zona nucleo y 2,618.08 ha a
la zona de amortiguamiento, representando el 2.2% de toda
la RB CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS.

Hasta la fecha, se reportan 31 especies de mamiferos
terrestre y voladores 155 especies de aves, 26 anfibios y
reptiles y 2 especies de peces (Fundacion Comunitaria.
Puca 2017). Actualmente el area protegida es comanejada
por la organizacion Fundacién Comunitaria Puca, en
coordinacion con las municipalidades de Lepaera, Gracias,
Las Flores y La Iguala.

Reserva Biolégica Volcdan Pacayita

Esta area protegida, al igual que las dos anteriores, fue
declarada bajo el decreto 87 — 87. Esta se encuentra
ubicada al noreste del PN Montafia de Celaque, entre los
departamentos de Lempira y Ocotepeque, los municipios
de Cololaca, San Sebastian y San Manuel Colohete en el
departamento de Lempira y los municipios de Belén Gualcho
y San Marcos en el departamento de Ocotepeque.

Posee una extension total de 10,249.32 ha correspondiente
a zona nucleo, la cual ha sido concebida con el objetivo
de conservar a perpetuidad los recursos existentes en la
misma. También se caracteriza por la presencia de bosque
nuboso y el abastecimiento de agua para consumo humano
y riego a mas de 36 comunidades. En la misma se encuentra
el cuarto cerro mas alto de Honduras, Cerro Botoncillo, con
una altitud de 2,516 msnm (Stufkens et al. 2014).

Actualmente el area protegida es comanejada por un Comité
de Comanejo integrada por las siguientes organizaciones:
Hermandad de Honduras, ODECO, Municipalidad de San
Manuel de Colohete, Municipalidad de San Sebastian, y
Municipalidad de Belén Gualcho.
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Valores de conservacion de la RBCLSM

La RBCLSM es una region muy rica en biodiversidad,
valores culturales y servicios ecosistémicos, la cual es
fundamental para contribuir al desarrollo socioeconémico
de la poblacion local y brindar beneficios ambientales a la
region de occidente y el pais en general. La conservacion y
el uso sostenible de los valores de conservacion, son claves
en el cumplimiento de las tres funciones de Reservas de
Biosfera que dimanan de la Estrategia de RMRB para 2015-
2025.

Como parte del proceso de planificacion, se identificaron y
priorizaron los valores culturales y naturales de conservacion
que en su conjunto, abarcan la mayor parte de la diversidad
biolégica y cultural en el territorio y sobre los cuales se deben
concentrar esfuerzos para su conservacion y mejoramiento.

Los valores fueron seleccionados tomando como punto de
partida los Planes de Manejo y Planes de Conservacion
del PN Montana de Celaque y del RVS Puca, El Plan de
Conservacion de la RB CACIQUE LEMPIRA SENOR DE
LAS MONTANAS (USAID-GEMA 2018) y por medio de la
discusion y el consenso alcanzado durante los talleres de
efectividad de manejo con el equipo técnico de planificacion.
A continuaciéon se describen brevemente los valores de
conservacion:

a. Cultura Lenca :

ElGrupo Indigena Lenca, esta organizado en la Organizacién

Nacional Indigena Lenca de Honduras (ONILH), surgida
en 1989 para luchar por hacer efectiva la disposicion
constitucional contenida en el Articulo 346, sobre la
proteccion de los derechos e intereses de las comunidades
indigenas, especialmente de sus tierras y bosques.

La gobernanza de esta organizacion esta compuesta
por una Coordinacién General, un comité ejecutivo, una
asamblea general y un consejo directivo. Mantiene enlaces
por areas de trabajo a nivel Departamental, Municipal o local,
tienen consejos indigenas y consejos de ancianos, los que
mantienen una comunicacién constante con las instancias
nacionales, mediante visitas reciprocas. (Informe Mapeo
de Grupos y Organizaciones Indigenas del Occidente de
Honduras, USAID 2019).

Existen ademas otras organizaciones comunitarias que
representan a las comunidades lencas de la reserva, como
la Universidad Indigena y de los Pueblos (UIP). También
existen 3 radios comunitarias indigenas: Taragual, la Voz de
Puca y Radio Tenan, las tres emisoras son muy influyentes
y de amplio radio de cobertura en la region.
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El pueblo Lenca uno de los grupos autéctonos mas
numerosos en el pais que se establecieron desde tiempos
precolombinos en la regidn de occidente. Actualmente en
el territorio de la reserva, de los once municipios en ocho
de ellos hay presencia de poblacién Lenca, y cuatro de
ellos son marcadamente indigenas (Linea base sobre los
pueblos indigenas en la RB CACIQUE LEMPIRA SENOR
DE LAS MONTANAS. PROCAMBIO 2018):

P San Manuel Colohete
P La Campa

P San Marcos Caiquin
P Belén Gualcho

Los municipios anteriormente mencionados, tienen
identidad, costumbres, tradiciones, gastronomia y sistemas
de produccidén propias que enriquecen el valor cultural de la
reserva. Por ejemplo: El Guancasco’, el cual incluye todos
los aspectos de la celebracién, el baile del garrobo en La
Campa y los ritos vinculados.

Esta area protegida, al igual que las dos anteriores, fue
declarada bajo el decreto 87 — 87. Esta se encuentra
ubicada al noreste del PN Montafia de Celaque, entre los
departamentos de Lempira y Ocotepeque, los municipios
de Cololaca, San Sebastian y San Manuel Colohete en
el departamento de Lempira y los municipios de Belén
Gualcho y San Marcos en el departamento de Ocotepeque.
Posee una extension total de 10,249.32 ha correspondiente
a zona nucleo, la cual ha sido concebida con el objetivo

de conservar a perpetuidad los recursos existentes en la
misma. También se caracteriza por la presencia de bosque
nuboso y el abastecimiento de agua para consumo humano
y riego a mas de 36 comunidades. En la misma se encuentra
el cuarto cerro mas alto de Honduras, Cerro Botoncillo, con
una altitud de 2,516 msnm (Stufkens et al. 2014).

Actualmente el area protegida es comanejada por un Comité
de Comanejo integrada por las siguientes organizaciones:
Hermandad de Honduras, ODECO, Municipalidad de San
Manuel de Colohete, Municipalidad de San Sebastian, y
Municipalidad de Belén Gualcho.

Costumbres y tradiciones:

01 Ritostradicionalesy composturas, como las romeriasy
las composturas® que son cada vez menos practicada,
siendo un reflejo del sincretismo colonial.

02 Mitos y leyendas, como anécdotas, historias y
testimonios (Ej. sisimite, el duende, Colosuca).

03 Medicina natural (tradicional ritual).

04 Gastronomia local (Ej. choros).

2 La Ceremonia del Guancasco consiste en encuentros reciprocos realizados entre dos pueblos, con la participacién de sus habitantes y lideres naturales, religiosos y politicos, para reafirmar los lazos de amistad o reconciliar sus
diferencias. Es una ceremonia de reconciliacion entre pueblos y que representa un sincretismo entre la tradicion Lenca y la iglesia catélica en los tiempos de la colonia (Morales 2016).
3 La compostura: rezos a la madre tierra para tener buenas cosechas, las artes, la comida y la medicina natural (Morales 2016).
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b. Medios de vida tradicionales

Las comunidades Lencas son principalmente rurales, con
altos indices de pobreza y dedicado principalmente a la
agricultura de granos basicos, caficultura y artesania, entre
otros medios de vidatradicional, sinembargo, se ha priorizado
el tema de la alfareria, produccion de miel, la caficultura
en pequefa escala, sistemas de produccion agricola,
especialmente granos basicos, los cuales constituyen
la base fundamental para la seguridad alimentaria de la
poblacion.

c. Patrimonio cultural edificado

Varios de los municipios de La RB CACIQUE LEMPIRA
SENOR DE LAS MONTANAS cuenta con una bella
arquitectura colonial, levantada principalmente con
bahareque y otros rasgos propios de la época, destacan por
ejemplo: Fuerte San Cristébal en Gracias; Iglesias como
las de San Manuel de Colohete, San Marcos de Caiquin,
Belén Gualcho, El Calvario y La Merced de Gracias, la
Casa Galeano en Gracias, entre otras estructuras. Estas
estructuras

d. Belleza paisaijistica y valor turistico:

La geografia de la region, caracteristicas topograficas,
cultura, tradiciones, ecosistemas, rios, biodiversidad, entre
otros, ofrecen una belleza escénica singular de la region
y con un alto potencial turistico. Por mencionar algunos:
Cascada de Santa Lucia, Cerro Las Minas (Figura ),
Cadena montafiosa, Cerro La Cruz, Cascada de La Iguala,
Cascada de San Sebastian, Canén La Campa, Las Cuevas
de Lepaera y Las Flores, entre muchas otras.

e. Bosque nuboso y de coniferas de altura

Corresponde al bosque tropical siempreverde estacional
latifoliado montano superior, y al bosque tropical siempre
verde mixto altimontano, superior, segun el mapa de
ecosistemas de Honduras (Mejia y House 2002), que,
dentro del Area de Influencia cubre una extension total de
5,836.19 ha. El bosque nuboso se encuentra dentro de las
tres areas protegidas que cuenta el paisaje, sin embargo,
el bosque de coniferas de altura solamente se encuentra
en el PN Montana de Celaque, siendo esta la montana
mas alta de Honduras, ya que este bosque comienza a los
2,300 msnm, y se distingue del nuboso por la presencia de
especies aciculifoliadas (ICF y MAPANCE 2016).
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Los bosques nubosos se caracterizan por su densa
constitucién, conformado por arboles con troncos gruesos
rectos, ramificados a gran altura y vigorosos. El dosel se
cierra a los 25 — 30 metros y con arboles emergentes de
hasta 40 metros de altura y una precipitacion mayor a los
2,000 mm. Se caracterizan por tener un epifitismo fuerte,
con arboles cubiertos por bromelias, orquideas, araceas,
helechos, musgos, bejucos y lianas que alcanzan notable
desarrollo, y con abundante hojarasca en descomposicion
sobre el suelo, especialmente en época lluviosa (Mejia y
House 2002).

f. Bosque mixto

Corresponde al bosque tropical siempreverde estacional
mixto montano inferior segun el mapa de ecosistemas de
Honduras (Mejiay House 2002)ydentrodel Areade Influencia,
cubre una extension de 18,109.01 ha (ICF 2014), estando la
mayoria ubicado dentro del area protegida PN Montafa de
Celaque, entre la zona nucleo y de amortiguamiento en el
centro norte del parque. Este ecosistema es considerado de
alta importancia por la conectividad que proporciona entre el
bosque nuboso y bosque de pino, manteniendo elementos
propios de la biodiversidad dentro del paisaje. De igual
forma, posee un alto valor por ser considerado un bosque
resiliente, ante las adversidades del cambio climatico y otras
enfermedades o plagas forestales que puedan afectar.

_u s e o\ m‘ I/

g. Bosque de pino

Segun Mejia y House (2002), también se conoce como
bosque tropical siempre verde estacional aciculifoliado
submontano segun el Manual de Ecosistemas de Mejia y
House (2002). Este bosque se distribuye en la zona central,
oriental, occidental y parte de la zona sur de Honduras. A
este ecosistema pertenece la mayor cantidad de bosque
de pino de Honduras y se puede encontrar entre los 500 —
1,000 msnm. Este bosque tiene una extensién de 47,646.2
ha, de los cuales, 38,120.7 ha corresponde a pino denso,
y representando un 24.16% de la totalidad del Area de
Influencia.

h. Bosque seco

Este bosque se distribuye en las tierras bajas, especialmente
enterrenos planos o cerros con pendientes leves, permitiendo
un buen drenaje. Los bosques deciduos de Centroamérica
tienen un alto nivel de endemismo, casi tan altos como los
bosques montanos (REDD-CCAD-GIZ 2011).

El bosque seco tiene una extension total de 4,598.85
ha, representando un 2.33% de la totalidad del Area de
Influencia.

El parche mas representativo se encuentra en la jurisdiccion
de Gracias, entre el PN Montafa de Celaque y el RVS
Puca, con una alta intervencién y constantes presiones a su
integridad ecoldgica.
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i. Sistema hidrico

Segun el Instituto Geografico Nacional (1994), dentro de la
RB existen 73 rios, 274 quebradas, de las cuales 178 son
permanentes y 96 son intermitentes, y un cuerpo de agua
de tipo lagunar.

Este importante complejo de areas protegidas consiste
basicamente en la provision de agua para consumo humano
para una poblacion que sobrepasa los 100,000 habitantes,
ademas de proveer agua para riego de importantes rubros
para la economia local, como el café, ganaderia, y hortalizas,
entre otros.

El PN Montafia de Celaque, como area protegida clave en
este paisaje, cuenta con el unico bosque nublado del pais que
integra el extenso cordon montafioso del sur, y, por lo tanto,
forma parte de la divisoria de aguas continentales. Existen
12 microcuencas de gran importancia socio ambiental que
abastecen a mas de 53,000 habitantes de las comunidades
y cabeceras municipales de San Manuel Colohete, Gracias,
y Corquin. Drenando siete al océano Atlantico a través de
las subcuencas de los rios Higuito y Mejocote, que integran
la cuenca del Rio Ulua; y dos microcuencas que drenan
al océano Pacifico, a través de las subcuencas de los rios
Gualmite y Mocal, que forman parte de la cuenca del rio
Lempa.

La RVS Puca también cuenta con abundante recurso hidrico,
con una red que se encuentra localizada dentro de la cuenca
del rio Ulua, especificamente en las subcuencas Mejocote

y Gualcarque. Existen 17 microcuencas que se encuentran
en su totalidad dentro del area protegida, sumando una
superficie de 1,313.63 ha y abasteciendo a un aproximado
de 40 comunidades (Dominguez at al. 2013). Segun la base
de datos del ICF, hasta la fecha se tiene el registro de 26
microcuencas declaradas como abastecedoras de agua,
con una superficie total de 5,689.77 ha, representando el
2.9% del area total de la Reserva.

i. Sistema hidrico

De los cinco felinos existentes en el pais, cuatro de ellos
se encuentran reportados dentro de la RB Cacique
Lempira Sefior de las Montafas, siendo estos: puma (Puma
concolor), ocelote (Leopardus pardalis), caucel (Leopardus
wiedii) y yaguarundi (Puma yaguarundi) (Portillo et al.
2013). Segun Marineros y Martinez (1998), el jaguar o tigre
(Panthera onca), estuvo presente hace mas de 60 afos en
todo el occidente de Honduras.

En la RB se han realizado esfuerzos de investigacion y
monitoreo por medio de uso de trampas camaras, siendo
el mayor esfuerzo de noches camara realizado dentro del
PN Montana de Celaque, sin embargo, no se cuenta con
los datos suficientes que permita determinar la abundancia
relativa de este grupo taxondmico. Reflejando asi la
necesidad de hacer un mayor monitoreo de dichas especies
en toda el area de influencia.
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En cuanto a las especies presas, se registran venado
cola blanca (Odocoileus virginianus), chancho de monte
(Tayassu tajacu), tepezcuintle (Cuniculus paca), guatusa
(Dasyprocta punctata), tacuazines (Didelphis sp.), mapache
(Procyon lotor), pava de montafia (Penelopina nigra), entre
otras especies menores. La presencia de las cuatro especies
de felinos indica que, pese a las fuertes presiones a las que
se encuentra expuesto el paisaje, aun mantiene espacio,
alimento y refugio para dichas especies, lo cual representa
un buen balance en cuanto a presas y depredadores (Portillo
et al. 2013).

k. Especies endémicas y de importancia
para la conservacion

En lo que respecta a la biodiversidad en la RB CACIQUE
LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS, se puede
mencionar que existen especies de importancia para la
conservacion, emblematicas para el pais o de interés para
el turismo.

Hasta la fecha, se conoce que alberga 24 especies de
plantas endémicas de Honduras, como, por ejemplo,
Oreopanax lempiranus, Alfaroa honudrensis, Arachnothryx
evansii, Ctenitis leonii y Pecluma celaquensis, entre otras
(Vega 2022). Se reportan en eBird (2017) un total de 354
especies de aves , destacando la presencia de la unica
especie de ave endémica de Honduras, colibri esmeralda
hondurefio (Amazilia Ilucie — Honduran Emerald), vy
especies endémicas regionales, siendo varias de interés
para el aviturismo internacional, tales como, quetzal
(Pharomachrus mocinno — Resplendent Quetzal), pavilla
(Penelopina nigra — Highland Guan), colibri montés cuellos
verde (Lampornis viridipallens — Green-throated Mountain
Gem), colibri cuello de vino (Atthis ellioti — Wine-throated
Hummingbird), jilguero comun (Myadestes unicolor — Slate-
colored Solitaire) y codorniz pintada (Cyrfonyx ocellatus —
Ocellated Quail). Alberga varias especies de mamiferos,
destacando venado cola blanca (Odocoileus virginianus),
tepezcuintle (Cuniculus paca), chancho de monte (Pecari
tajacu), guatusas (Dasyprocta punctata), cusuco (Dasypus
novemcinctus).

Es importante destacar que, en el 2015, para el PN Montafia
de Celaque se registro una musarafna endémica (Cryptotis
celaque). Existe la presencia de cuatro de los cinco felinos
del pais, puma (Puma concolor), ocelote (Leopardus
pardalis), caucel (Leopardus wiedii) y yaguarundi (Puma
yaguarundi) (Portillo et al. 2013). Con respecto a los anfibios,
el area se encuentra albergando cinco especies endémicas
para Honduras: Bolitoglossa celaque, Craugastor anciano
y Leptodactylus silvanumbus, Plectrohyla psiloderma vy
Plectrohyla calvata (Vega, 2022).
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L. Servicios Ecosistémicos y el Bienestar Humano

Con el fin de evidenciar el valor incalculable de la
conservacion de la RB Cacique Lempira Senor de las
Montanas, es importante listar los servicios ecosistémicos
proporcionados por los valores naturales de conservacion
antes mencionados:

D Provision de agua.

D Seguridad alimentaria.

P Recursos forestales maderables y no maderables:
Maderables: madera y lefia para consumo local.
No maderables: musgo, barba de viejo, orquideas,
gallitos, flora comestible (ej. capuca, amargos, pacaya,
etc.), material para elaboracién de tumbillas (carrizo),
flora y fauna para fines medicinales (zorrillo, garrobo y
tacuazin), entre otros.
Servicios ecosistémicos para la agricultura:
polinizacién, control biolégico de plagas (incluyendo
mamiferos menores), suelos productivos, entre otros.
Fuente de proteina animal: venado cola blanca
(Odocoileus virginianus), chancho de monte (Tayassu
tajacu), tepezcuintle (Cuniculus paca), guatusa
(Dasyprocta punctata), cusuco (Dasypus novemcinctus),
entre otras especies.

Regulacién del clima: produccion de oxigeno, fijacion y
secuestro de CO2y produccion de precipitaciéon horizontal.

Amenazas a los valores de conservacion

Las amenazas son basicamente actividades humanas que
tieneninfluenciainmediata sobre los valores de conservacion,
pero también pueden ser fendmenos naturales alterados por
la actividad humana o fendmenos naturales cuyo impacto
aumenta por causa de otras actividades humanas.

Es importante priorizar las amenazas directas que afectan
los valores de conservacion de manera que se puedan
concentrar los esfuerzos donde sean mas necesarios. En
particular, se deberia de tratar de identificar las amenazas
criticas, las cuales se deben de atender de manerainmediata.

En el proceso de identificacion y analisis de amenazas
se tomé como base dos estudios importantes:

a) Plan de Conservacion de la RB Cacique Lempira Sefior
de las Montafas, elaborado por el Proyecto USAID —
GEMA (Gobernanza en Ecosistemas Medios de Vida y
Agua) en Agosto de 2018.

b) Analisis de efectividad de manejo utilizando la
herramienta METT-4 en PN Celaque, RVS Puca y RB
Volcan Pacayitas, elaborado por proyecto CONECTA+
entre Septiembre 2021 y Enero 2022.
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Ambos estudios nos ayudaron a identificar y priorizar las siguientes amenazas:

Cuadro No. 3 Identificacion y calificacion de amenazas

Tipo de Amenaza Calificacion de la

amenaza

. Apertura, ampliacion y mantenimiento de acceso. Muy Alto
2. Avance de la frontera agricola por café. Alto
3. Practicas pecuarias inadecuadas. Alto
4. Corte ilegal de productos maderables y no maderables del bosque. Alto
5. Avance de la frontera agricola por granos basicos. Alto

6. Caceria ilegal.

7. Extraccion no controlada del agua.

8. Contaminacion por aguas negras y grises.

9. Contaminacién por uso inadecuado de agroguimicos y aguas mieles.

10. Incendios forestales.

11. Transculturizacion.

12. Deterioro de edificios historicos por el clima.

13. Extraccion insostenible de recursos no maderables y fauna silvestre. Bajo
14. Plagas forestales. Bajo
15. Contaminacion por desechos solidos. Bajo
16. Extraccion de material no metalico. Bajo
17. Desplazamiento de fauna. Bajo
18. Alteracion del régimen de caudales en los principales rios. Bajo
19. Ciclos fenoldgicos alterados. Bajo
20. Aumento de enfermedades y plagas. (en cultivos y humanos). Bajo
21. Aumento de la vulnerabilidad fisica y social. Bajo
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Andilisis del impacto de la variabilidad climatica en la RBCLSM

Honduras es un pais particularmente vulnerable a los efectos
de la variabilidad climatica, y la RB CACIQUE LEMPIRA
SENOR DE LAS MONTANAS, localizada mayormente en
el corredor seco, es altamente sensible a eventos climaticos
extremos, donde largos periodos de sequia son seguidos
de lluvias intensas que afectan fuertemente los medios de
vida y la seguridad alimentaria de las poblaciones locales.
Se estima que cerca del 80% de los pequefos productores
en esta region viven en pobreza, y con muchas limitaciones
en cuanto a seguridad alimentaria.

El Plan de Conservacion de la RB Cacique Lempira Senor
de las Montafias, realizado en 2018 por el proyecto USAID
GEMA, realizé un analisis del impacto de la variabilidad
climatica, destacando los siguientes aspectos:

EnlaRB Cacique Lempira Sefor de las Montafas el aumento
de la temperatura podria provocar cambios en los patrones
fenoldgicos de los frutos y la disminucién de la capacidad
de germinacion de algunas especies de plantas, lo que
conduciria a cambios en la fisionomia de los ecosistemas
terrestres. Sumado a esto tendria lugar una disminucién en
la disponibilidad de alimentos para la fauna, lo cual causaria
la disminucion de las poblaciones de esta. EI aumento
de la temperatura ya ha provocado una mayor incidencia
de la plaga del gorgojo de pino, disminucion y pérdida de
cosechas, y el aumento en la incidencia de enfermedades,
a esto ultimo contribuiran los periodos cada vez mas largos
de sequia.

La variacidon en los patrones de precipitacion y en la
frecuencia de eventos climatologicos extremos, provocaria
disminuciones y aumentos bruscos de los caudales, teniendo
una relacion directa con la disponibilidad de

agua para consumo humano, sobre todo en las épocas
de mayor sequia. Las tormentas tropicales y huracanes
aumentan el riesgo de inundacion y el desborde de rios.

Con las simulaciones a futuro, se ha logrado proyectar a 50
y 100 afos los efectos del calentamiento global a través de
modelaciones, utilizando variables ambientales y bases de
datos que han sido registradas desde hace unos 30 afos,
logrando documentar las tendencias que estan ocurriendo a
nivel de ecosistemas, poblaciones y especies (Araujo 2004).
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A continuacién, se presenta las modelaciones de precipitacion y temperaturas segun Climate
Wizard para la region de occidente, que incluye la RHB Cacique Lempira Sefor de las Montafas:

Cuadro No. 4 Proyeccién de variables climdaticas en la RBCLSM

Variables climaticas

2017

2050

2080

Rango promedio de temperatura: | Aumento en promedio de 2 °C Aumento en promedio de 2.5 °C
35° (época seca)
Temperatura anual 18° (época lluviosa)
promedio Segun Climate Wizard se
reconoce un aumento en
promedio de 0.6 °C para 2017.
Precipitacion anual 1,290 mm Reduccion del 5% ppt anual Reduccion del 17% ppt anual
promedio ' (64.5 mm) (219.3 mm)
Disminucion del 17% en época Disminucién del 21% en época
seca (marzo a mayo) y del 8% seca (marzo a mayo) y del 21%
para el periodo de junio a agosto | para el periodo de junio a agosto
— - (primer periodo de la época (primer periodo de la época
UISTIRLIEis foe lluviosa). lluviosa).
precipitacion
Aumento del 4% para el periodo | Aumento del 4% para el periodo
de septiembre a noviembre de septiembre a noviembre
(segundo periodo de la época (segundo periodo de la época
\ lluviosa). lluviosa). )

Fuente: www.climatewizard.org® (consultado en agosto de 2017); ICF (2014).

b. Ciclos fenoldégicos alterados

La floracién vy fructificacion del bosque se vera modificada,
y como consecuencia se alteraran los ciclos bioldgicos,
ciclos reproductivos, periodos de cortejo, migraciones y
otros comportamientos ecoldgicos de muchas especies que
estan vinculadas directamente con la fenologia del bosque
(tomado y modificado de Portillo et al. 2013).

De acuerdo al conocimiento y percepcion local, la variabilidad
climatica ha tenido sus efectos en la Reserva, exacerbando
aun mas, algunas de las amenazas previamente descritas,
las cuales son presentadas a continuacion:

a. Desplazamiento de fauna

Se espera que, debido a los posibles cambios en las
estructuras y condiciones de los bosques por los cambios
en las temperaturas, esto provoque un desplazamiento de
especies, y menor disponibilidad de alimento.
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La polinizacion y su vinculo directo con los ciclos fenoldgicos
de la flora, se estan viendo afectados por esta variabilidad
climatica, debido a estos fuertes cambios en la temperatura
y las precipitaciones, las abejas han sido perjudicadas,
debido a que se esta presentando una mayor incidencia
de parasitos, especialmente un tipo de acaro del genero
Varroa, en las colmenas.

. Alteracion del régimen de caudales

El aumento de la temperatura, los periodos prolongados de
sequias, asi como la pérdida de cobertura forestal, afectan
la lluvia horizontal, por consiguiente, la produccion de agua,
siendo estos los factores primordiales que influyen en la
reduccion de los regimenes de caudales de las microcuencas
de la Reserva.

Para el paisaje se tienen identificadas las microcuencas que
han disminuido severamente su caudal, hasta el punto de
secarse durante la época seca, siendo estas, Rio La Iguala,
Rio Salado, Rio Caje, Quebrada Caudate, Rio Catulaca y
Rio Arcagual.

d. Incendios y plagas forestales

Los incendios forestales cada vez estan afectando una
mayor area y de forma mas recurrentes, debido al aumento
de la temperatura y la prolongacion de las sequias. Sin
embargo, en la reserva se considera que la alta ocurrencia
de incendios forestales es atribuida a las malas practicas
agricolas y por piromanos, por lo cual, se identific6 como
necesario trabajar en la prevencion y proteccion forestal en
las temporadas de incendios, impartir educacion ambiental
en los distintos niveles y capacitar en buenas practicas
agricolas.

Los bosques de pino dentro de la Reserva, se han
visto afectados por el gorgojo descortezador de pino
(Dendroctonus frontalis) y el muérdago (Pittachanthus sp.),
mientras que la langosta (Schistocerca sp.) afecta al bosque
mixto y seco.

Durante el taller de planificacion se logré evidenciar
algunos aspectos relevantes con respecto al aumento de la
incidencia de las plagas presente en el paisaje, las cuales
son mencionadas a continuacion:



e. Avance de la frontera agricola por el café
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Cambios en los pisos altitudinales 6ptimos para
el café: segun los expertos del rubro cafetero, se esta
recomendando que los cafés se cultiven entre los 1,300
y los 1,800 msnm.

Cambios en lafloracion del café: segun los participantes
del taller de planificacion, la temperatura y la humedad ha
variado mucho, por lo que se han observado cambios en
los patrones de floracion y fructificacion de este cultivo.
Por ejemplo, en afos anteriores en la zona del Zarzal y
El Pinal San José, pertenecientes al municipio de Gracias
y ubicados en las faldas del PN Montafa de Celaque, se
daban anteriormente tres floraciones anuales, pero en el
afo 2017, solamente se reportd una floracién a lo largo
del ano.

Aumento en la incidencia de enfermedades en los
cultivos de café: se ha evidenciado un acortamiento en
la duracion del ciclo de vida de la broca, y un aumento
en la incidencia de la roya, lo cual esta asociado al
incremento de la temperatura y la humedad, por lo que los
productores deben trabajar en la regulacion de sombra.
La afectacion de estas enfermedades a los cultivos, ha
sido un factor para que los productores instalen nuevas
fincas de café, perjudicando el tamafio de los bosques.

Incentivos para aumentar el establecimiento de fincas
de café de altura: la demanda de cafés de altura, como
por ejemplo la Taza de la Excelencia, que incentivan que
los cultivos sean a mayor altitud.

f. Aumento en la contaminacion por uso

inadecuado de agroquimicos

Las variaciones climaticas, el aumento de la temperatura,
las sequias prolongadas y los cambios en los patrones de
precipitacion, han propiciado que se estén dando brotes
de plagas, como la explosiéon demografica de especies de
insectos que estan afectando a los cultivos de café, granos
basicos y hortalizas. La rapida adaptacion y resistencia de
los insectos perjudiciales ante los agroquimicos, ha obligado
a los productores a utilizar nuevos tipos de agroquimicos y/o
aumentar la dosificacion, siendo altamente contaminante
para los suelos y los recursos hidricos del paisaje.

Del analisis de amenazas a los valores de conservacion y
del analisis del impacto de la variabilidad climatica, se puede
concluir que el territorio de la RB Cacique Lempira Sefior
de las Montainas tiene una gran riqueza cultural y natural
y provee bienes y servicios ecosistémicos con un alto
potencial para contribuir al desarrollo econémico y social
de las comunidades. Sin embargo, también es un territorio
con un alto nivel de amenazas a dichos valores culturales y
naturales, poniendo en riesgo la viabilidad de los mismos y
su capacidad de producir bienes y servicios ecosistémicos.

Los valores de conservacion mas amenazados constituyen
el Recurso Hidrico con una calificacion de muy alto, seguido
del bosque mixto, bosque de pino y bosque seco con una
calificacién de alto. Los otros valores de conservacion con
una calificacion de medio a bajo.
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Evaluacion de efectividad de manejo de las dreas protegidas PN Celaque,

RVS Puca y RB volcan pacayitas.

El Proyecto CONECTA+ llevdo a cabo entre septiembre c) Procesos de gestion (actividades de manejo);
2021 y enero 2022 un estudio para evaluar la efectividad de

manejo en 15 areas protegidas, aplicando la herramienta de  d) Productos logrados a partir de las acciones
efectividad de manejo METT-4 (Management Effectiveness de manejo;

Tracking Tool Version 4). Dentro de las areas protegidas

evaluadas se incluyo el PN Celaque, RVS Pucay RB Volcan  e) Resultados de conservacion.

Pacayitas, mismas que estan ubicadas en el territorio de la

RB Cacique Lempira Senor de las Montanas.

La efectividad de manejo evalua el grado de efectividad con
que se estan gestionando las areas protegidas y cumpliendo
los objetivos de conservacion. Se consideré importante
incorporar el analisis de efectividad de manejo ya que las
areas protegidas son los espacios naturales con mayor
cobertura forestal y por ende contienen una mayor riqueza
biolégica y de servicios ecosistémicos que contribuyen
expresamente a los cuatro objetivos estratégicos de reservas
de biosfera planteados en la Estrategia del MAB 2015- 2025
y Plan de Accion de Lima 2016-2025.

La evaluacion de efectividad de manejo realizada por
CONECTA+ evalu6 38 indicadores agrupados en 5 ambitos
de gestion:

a) Disefo y planificacion del area protegida;

b)Insumos, administracién y financiamiento;
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Los resultados de las 3 areas protegidas anteriormente mencionadas se muestran a continuacion:

Cuadro No. 5 Resultados de Efectividad de Manejo Utilizando la Herramienta METT-4

Elementos de Gestion de Areas Protegidas / Calificacién Maxima

Areas Protegidas

Evaluadas Planificacién

Procesos Productos Resultados

Refugio de Vida

Silvestre Puca. 14721

12/18

57/111
21/51 712 3/9 51%

Parque Nacional
2 Montaria de 5/21
Celague

12118

82/126

1215 8/12 65%

35/60

Reserva Biologica 8/15 4/18

s Volcan Pacayitas

\,

40/111

19/54 7112 212 36%

Fuente: CONECTA+

Los resultados anteriores muestran una pobre gestion de
las areas protegidas. Bajo estas condiciones de manejo
no es posible reducir o mitigar las amenazas a los valores
de culturales y naturales de conservacion en la RB PN
Celaque y RVS Puca, muestran una mejor evaluacion,
en comparaciéon con RB Volcan Pacayitas. Esto se debe
a que ambas areas protegidas cuentan con convenios de
comanejo mas estables y que llevan varios afios de trabajo,
ademas cuentan con algunos recursos o mecanismos de
financiamiento que les permiten realizar algunas actividades
en el campo, sin embargo, en la RB Volcan Pacayitas, el
manejo es incipiente y no hay claridad en el comanejo.Tanto
en el analisis de amenazas, como en los resultados de
efectividad de manejo, las tres areas protegidas evaluadas

presentan altos niveles de amenazas, siendo las amenazas
mas importantes los relacionados con apertura, ampliacion y
mantenimiento de accesos, practicas agricolas y pecuarias
no adecuadas e insostenibles, contaminacién de aguas, y
desarrollos urbanos sin planificacion.

Estas amenazas impactan fuertemente en los valores de
conservacion y reducen la provision de bienes y servicios
ecosistémicos impactando negativamente sobre las
comunidades locales y limitando sus opciones de desarrollo.

Los indicadores mas criticos y que evidencian mayores
debilidades son los siguientes:
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01

Débil gobernanza: Lo cual se evidencia por:

a) Pobres oinexistentes mecanismos de participacion
de pueblos indigenas y comunidades locales en el
comanejo de las areas protegidas;

b) Participacién del sector privado en la gestidn
de las areas protegidas es practicamente nula. No
existen estrategias ni mecanismos para establecer
alianzas con el sector productivo.

02 Financiamiento: La disponibilidad y seguridad de
presupuesto es critica. Por otro lado, la gestién de
recursos es muy pobre y la mayoria de las areas
protegidas no pueden identificar claramente el
presupuesto disponible, en el caso que lo haya.

03 Enlamayoriadelas areas protegidas no hay personal

asignado especificamente a las labores de campo,

por tanto, existe una baja ejecucion de planes de
manejo y planes operativos, o que no permite tener
una ejecucidén que aborde las principales amenazas

y orientada a objetivos y resultados de conservacion.

04 Carecen de sistemas de monitoreo e investigacion
adecuados que les permita recopilar datos para la
toma de decisiones. En las areas protegidas donde
existen datos, no hay una base de datos propia para
el analisis e interpretacion de informacion.

En resumen, podemos concluir que la salud de los valores
de conservacion de la RB Cacique Lempira Sefor de
las Montanas, es de regular, siendo todos los valores de
conservacion calificados en un estado regular de salud, a
excepcion del sistema hidrico con una calificacion de salud
de pobre.

Cabe mencionar que tomando en cuenta los resultados
obtenidos en este analisis y la complejidad del paisaje, en
cuanto a la conservacién de los remanentes de bosque, y
las amenazas presentes como el crecimiento poblacional,
la apertura de accesos y los avances de las fronteras
agricolas, es necesario realizar estrategias y acciones de
conservacion, para mejorar la salud de la biodiversidad a
corto, mediano y largo plazo.
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La Gobernanza en la Reserva de Biosfera
Cacigue Lempira Senor de las Montanas

a gobernanza en la RB Cacique Lempira Sefior de las

Montanas esta a cargo de un Comité Local MAB, bajo la
direccion estratégica del Comité Nacional MAB. (Ver Anexo
2: Estructura actual del Comité Local MAB). El Comité Local
MAB funciona desde 2015, cuando el territorio se declara
como Reserva de Hombre y Biosfera Cacique Lempira Sefior
de las Montanas. Cuenta con unajuntadirectivaintegrada por
12 miembros en los siguientes puestos: Coordinacién, sub-
coordinacion, secretaria y prosecretaria, tesoreria, fiscalia,
5 vocalias, comisiéon de turismo, comision de juventud.
Ademas cuenta con una asamblea general integrada por
105 asambleistas, representantes de la sociedad civil (No
se tiene un registro oficial de los asambleistas), que se
reune regularmente cada 2 afios para elegir una nueva junta
directiva.

Algunas instituciones de gobierno y organizaciones locales
que han tomado un liderazgo importante en la gestion
de la biosfera son el Instituto de Conservacion Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y MAPANCE,
comanejadora del PN Celaque. ambas organizaciones
jugaron un rol importante en el proceso de declaratoria.
Otras organizaciones con liderazgo importante son la
Fundacién Comunitaria Puca comanejadora del RVS Puca,
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPN), la Organizacion Nacional Indigena Lenca (ONILH),
El Programa de Jovenes para la Conservacion y la Red de
Jovenes de la Reserva de Biosfera, cuyo rol ha sido clave
para impulsar la participacion de jovenes en los procesos
de gestion.

La gobernanza tiende a ser un tema complejo de abordar en
cualquier territorio por su dinamica y naturaleza, sin embargo,
en el caso particular de la RB Cacique Lempira Sefor de las
Montanas, este se ve especialmente exacerbado por varios
factores, entre los cuales podemos mencionar:

a) Alto nivel de pobreza de la poblacion en general.

b) La presencia y la exclusibn de poblacion Lenca,
campesinos productores agricolas de subsistencia con poca
0 ninguna representacion en los 6érganos de gobernanza del
territorio.

c) Organizaciones de base existentes tienen poca
capacidad técnica y financiera (juntas de agua, patronatos,
asociaciones de juntas de agua, organizaciones indigenas).

d) Sector privado empresarial tiene un nivel de participacion
muy pobre en lo relacionado con los temas de la biosfera.

e) Débil coordinacién entre instituciones del sector publico
y 11 municipios que toman decisiones sobre la gestion del
territorio.

f) Debilidad de las instituciones del Estado en la aplicacion
de la ley y normas ambientales.

g) Poco o ningun apoyo politico en los temas de conservacion
de los recursos naturales y ambiente.
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Adicionalmente, el territorio de la RB Cacique Lempira
Senor de las Montainas presenta varios conflictos de tierras
entre comunidades indigenas Lencas que lo reclaman y
las presiones para explotarlo comercialmente por intereses
de la actividad caficultora, y el desarrollo de infraestructura
de comunicacion, especialmente en zonas con cobertura
forestal con la intencion de promover cambios de uso del
suelo. Todo esto ocurre en un territorio que aun preserva
un volumen importante de cobertura natural e importantes
valores culturales e historicos y que por ser considerado
Reserva de Biosfera por la UNESCO, goza de la mirada
atenta de la comunidad internacional.

Si bien es cierto que el Plan de Gestidon de la RB Cacique
Lempira Sefor de Las Montafas esta lejos de poder
redireccionar los diversos aspectos de la gobernanza,
pretende hacer alguna contribucibn en este tema,
fortaleciendo la comprensién entre EI Comité Local MAB,
autoridades  municipales, organizaciones indigenas,
organizaciones comanejadoras, organizaciones de base,
lideres locales, productores agricolas, sector privado

empresarial, academia y otros actores claves en la gestion
del territorio, sobre lo que es la buena gobernanza y los
mecanismos que existen para implementarla.

A continuacion se detallan las principales conclusiones
generales tomando como base los resultados del
analisis de gobernanza:

P El Comité Local MAB es una organizacion que a pesar de
las fortalezas, sigue siendo una estructura bastante débil,
sin una vision estratégica clara, Cuenta con poco apoyo
politico y muestra muy poco impacto en el territorio. No
cuenta con personalidad juridica y por lo tanto no puede
ejecutar proyectos o manejar recursos y por tanto no
puede aprovecharlas oportunidades que se presentan.

P El financiamiento es critico para mantener un adecuado
funcionamiento de las estructuras de gobernanza de
la RB. ElI Comité Local MAB no tiene financiamiento y
las organizaciones socias su financiamiento no esta
garantizado.

P Las instituciones del Estado (ICF, SAG, Mi Ambiente,
Fiscalia, etc.) reguladoras y responsables de aplicar
las leyes e implementar las politicas enfrentan retos en
la aplicacion de la ley vinculados a limitaciones en la
capacidad de sus recursos humanos y financieros.

D Dificultad para articular y coordinar procesos que ocurren
en la RB (los gestores realizan muchas otras funciones,
la prioridad de la gestién esta en las areas protegidas
o porque no hay capacidad de convocatoria). La
coordinacion continua siendo un reto a pesar de que las
leyes definen la autoridad, responsabilidad y mandatos
de cada una de las instituciones.
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La participacion ciudadana en la gestion de la RB,
continua siendo un desafio, ya que ésta sigue siendo débil,
especialmente la participacion de las organizaciones
indigenas, organizaciones de base, participacién de la
mujer, etc.

La poblacién aun no esta empoderada del concepto de
biosfera y existe la percepcién que una biosfera puede
imponer regulaciones y sanciones, lo que genera cierto
temor especialmente en el sector privado.

Los derechos de pueblos indigenas, equidad de género
continuan siendo un desafio para la gestion de la RB.

Recomendaciones especificas al comité local mab para contribuir a la gobernanza

de la Reserva de Biosfera cacique lempira senor de las montanas:

Implementar un modelo organizacional adecuado,
con representatividad de los principales sectores que
operan en la RB CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS
MONTANAS y presencia en todo el territorio, si es posible
en cada municipio o sectores de la reserva. (Anexo 3:
Propuesta modelo organizacional).

Promover una gestién descentralizada y democratica
del Comité Local MAB con el fin de estar mas cerca de
la gente y las comunidades. Dicho comité debe estar
orientado en resultados a corto, mediano y largo plazo.

Disefar e implementar una estrategia de financiamiento

sostenible orientada a captar fondos locales, apalancar y
movilizar fondos publicos y del sector privado, y gestionar
fondos de la cooperacion internacional.

Crear espacios y plataformas de intercambio de
experiencias, aprendizaje e innovacién con participacion
de actores claves.

Dar sentido al Comité Local MAB y a la Biosfera: El arte
de hacer entender a cada colaborador —hasta la base-
la filosofia y los objetivos del comité y el valor de la
biosfera, el sentido de actuar al servicio de la sociedad
y del territorio, asi como la importancia de su propia
contribucion individual a todo el conjunto y viceversa.
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» Promover buenos canales de comunicacién: fomentar
la comunicacién, hablar entre las organizaciones,
comunicacion informal, etc.

Un analisis mas detallado de la gobernanza se presenta en
Anexo 4. Andlisis de Gobernanza en la RB Cacique Lempira
Serior de las Montarias.
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Directrices tfransversales:

Criterios Generales de Gestion de la RBRCLSM

a principal directriz transversal en la gestion de la

RB Cacique Lempira Sefior de las Montafas, es la
aplicacién de un enfoque de paisaje, segun lo recomienda
la CDB, basando la estrategia de desarrollo a partir del buen
manejo de las areas protegidas existentes en la reserva.
Las reservas de biosfera constituyen uno de los primeros
mecanismos de gestion territorial que adoptaron un enfoque
basado en el paisaje para lograr objetivos de conservacion
de la biodiversidad y el desarrollo de las comunidades
locales, particularmente poblaciones indigenas. Los criterios
generales para gestionar la RB, comienzan por considerar
que las comunidades pasan de ser “la amenaza”®, a ser
aliadas para el logro de objetivos de conservacion en los
territorios.

Por otro lado, la aparicion del enfoque de servicios
ecosistémicos y de la creciente evidencia del rol de las
reservas de biosfera en el desarrollo de los pueblos, hace
gue estas sean vistas no s6lo como espacios para proteger la
biodiversidad, sino también como activos econdmicos para
el desarrollo sustentable de las comunidades que habitan
el territorio. Bajo este concepto, la conservacion entra en la
I6gica econdmica del uso del territorio, que trae una serie
de implicaciones y oportunidades, al darse cuenta que hay
un mercado para la conservacion, por ejemplo, el pago de
servicios ecosistémicos, especialmente los relacionados
con la produccion de agua, servicios comerciales de turismo,
bonos de carbono, cuando sea posible y otros que puedan
surgir.

Otra directriz transversal es el tema de la buena gobernanza,
introduciendo la variable politica en la gestion, ya que
muchos problemas en la gestion del territorio ocurren por
decisiones e intereses politicos o de sectores econdémicos
influyentes.

Lo anterior implica la necesidad de crear alianzas y lograr
acuerdos con varios sectores, trabajar en ordenamiento
territorial y otros enfoques similares, de manera que en el
paisaje, como un todo y de forma integral, se mantenga la
funcionalidad ecoldgica, social y econémica.

Todos estos aspectos cambian significativamente la gestion
del territorio y el rol de los gestores ante los aspectos
ecoldgicos, sociales y econdmicos del paisaje que la rodea.
En ese sentido, lo que mejor resume los criterios para
gestionar las reservas de biosfera, son los 12 Principios
del Enfoque Ecosistémicos (EE), promovido por el CDB. La
aplicacion de ellos trae consigo una serie de desafios que la
hacen mucho mas compleja, pero efectiva. (Anexo 5 Los 12
Principios Ecosistémicos).
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Los 12 principios constituyen la base que define la calidad
de los procesos de conservacidon a escala de grandes
territorios y, por lo tanto, da los lineamientos de calidad para
una gestion con enfoque de paisaje. Adicionalmente, la
CDB establecié una serie de directrices operacionales para
su implementacion, que se enuncian a continuacion:

P Centrado en las relaciones funcionales y los procesos
dentro de los ecosistemas.

D Enfatizar en la reparticién justa de los beneficios.

P Usar practicas de manejo adaptables.

P Llevar acciones de manejo a una escala adecuada
al problema que estd trabajando, incluyendo segun
sea apropiado la descentralizaciéon al nivel mas bajo

apropiado.

4 Asegurar la cooperacién intersectorial.
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Aprobacion, vigencia y ruta critica
para el inicio del Plan de Gestion

| plan de gestidn entrara en vigencia inmediatamente

después de su aprobacién por parte del Comité Local
MAB. La vigencia del plan es por un periodo de 10 anos,
con acciones concretas e indicadores para los primeros
5 afios. Se recomienda establecer un Programa de
Monitoreo, Evaluaciéon y Aprendizaje que pueda, en base a
los indicadores acordados, hacer los ajustes necesarios a
los 5 anos de iniciado el plan de gestién.

Una vez aprobado el plan, el Comité Local debe proceder
a elaborar un plan operativo y presupuesto mas detallado y
establecer todos los mecanismos para la ejecucion.

La ruta critica para iniciar con el plan de gestion es la
siguiente:

D Instaurar y consolidar el Comité Local MAB.
Definir roles y responsabilidades de los miembros del
Comité Local con respecto al plan de gestion.

D Identificar socios claves que apoyen en la implementacion
del plan de gestion de acuerdo a los objetivos estratégicos.
Definir y lograr acuerdos con los socios claves, sobre su
rol y responsabilidades, financiamiento y recursos para la
ejecucion del plan de gestion.

P Promover y formalizar alianzas con los socios claves y
municipalidades, que establezcan los compromisos,
responsabilidades, coordinacion, seguimiento,

financiamiento y recursos para implementar el plan de
gestion.

P Gestionary coordinara nivel municipal acciones prioritarias
y necesidades de financiamiento y fortalecimiento.

P Instaurar gradualmente los Capitulos Operativos
del Comité Local MAB. Los capitulos son los brazos
operativos del Comité Local MAB y estarian integradas
por representantes de municipalidades, juntas de
agua, representantes de las de las organizaciones
comanejadoras, organizaciones locales indigenas,
asociaciones locales de productores, patronatos, centros
de educacion, etc. Estos estarian ubicados en municipios
estratégicos para mayor cobertura y presencia local.

P En base al plan de gestion, definir conjuntamente con
socios locales sus responsabilidades a nivel del territorio.

P Definir planes operativos para cada capitulo establecido.

P Fortalecer capitulos operativos orientados a la

implementacion del plan operativo.

P Seguimiento y acompafamiento a los capitulos en la
ejecucion de planes de trabajo.

(Ver Anexo 6: Ruta Critica)
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Vision, mision, objetivos estratégicos
y estrategias prioritarias

| presente plan de accion contiene un conjunto de
acciones priorizadas por el Comité Local MAB, las

cuales fueron agrupadas en lineas estratégicas, conforme

a los objetivos estratégicos del Programa sobre el Hombre Para el 2032 somos una organizacion lider y funcional

y la Biosfera (MAB) de la UNESCO y su Red Mundial de reconocida a nivel local y nacional, que contribuye al

Reservas de Biosfera para 2015-2025, y el Plan de Accién  desarrollo de las comunidades, la conservacion, y apoyo
de Lima 2016-2025. logistico de la RB Cacique Lempira Senor de las Montafas.

la RB Cacique Lempira, se definieron estrategias para la

reduccion o mitigacion de las mismas. Las estrategias y

acciones fueron priorizadas con base en los criterios del Promover la gestion sostenible de la Reserva de Biosfera

impacto potencial de éstas para reducir la amenaza en Cacique Lempira Sefior de las Montanas, a través de

cuestion, y de la factibilidad de su implementacién. procesos formativos, participativos, transparentes e
incluyentes, contribuyendo a mejorar las condiciones de
vida de la poblacion.

Vision de la RBCLSM

Para el 2032 las comunidades locales, municipios y diversos
actores claves, son conscientes de su futuro comun y de
su interaccion con la RB Cacique Lempira Sefor de las
Montanas, contribuyendo en forma colectiva y responsable
a su conservacion y la provision de bienes y servicios
ecosistémicos para construir una sociedad mas prospera en
armonia con la biosfera.
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Objetivos estratégicos

D Establecido un modelo de gobernanza funcional y efectivo
con un enfoque participativo que contribuye a lograr los
objetivos de la biosfera.

D Conservada la diversidad cultural, bioldgica y los servicios
ecosistémicos restaurados y mejorados para fomentar el
uso sostenible de los recursos naturales.

P Se contribuye a construir sociedades y economias
sostenibles, sanas y equitativas y asentamientos humanos
prosperos en armonia con la biosfera.

D Establecidos los mecanismos para facilitar la ciencia sobre
la biodiversidad y la sostenibilidad, la educacién para el
desarrollo sostenible y la creacidn de capacidades.

D Implementadas acciones para apoyar la atenuacion de los
efectos del cambio climatico y otros aspectos del cambio
medioambiental y la adaptacion a éste.
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Estrategias prioritarias

l. Estrategias de desarrollo organizacional, gobernanza y funcionamiento de la gestion

Objetivos:

| presente plan de accion contiene un conjunto de

acciones priorizadas por el Comité Local MAB, las
cuales fueron agrupadas en lineas estratégicas, conforme
a los objetivos estratégicos del Programa sobre el Hombre
y la Biosfera (MAB) de la UNESCO y su Red Mundial de
Reservas de Biosfera para 2015-2025, y el Plan de Accién
de Lima 2016-2025.

a. fortalecimiento organizaciona y gobernanza:

Con base en la gravedad de las amenazas que enfrenta
la RB Cacique Lempira, se definieron estrategias para la
reduccion o mitigacion de las mismas. Las estrategias y
acciones fueron priorizadas con base en los criterios del
impacto potencial de éstas para reducir la amenaza en
cuestion, y de la factibilidad de su implementacion.

Los ambitos de accién se agrupan en 6 ejes
estratégicos:

Promover la cooperacién, coordinacion, sinergias y complementariedad entre los distintos actores sociales y
econdmicos de la RB que faciliten una adecuada gobernanza de la RB.

P Llevar a cabo acciones correspondientes que garanticen
la participacion de todos los actores sociales en los
organos de direccion de la RB: asociaciones de mujeres,
organizaciones indigenas, jovenes, sector empresarial,
organizaciones de base, productores, etc.

P Implementar la estructura del modelo organizacional del
Comité Local MAB y los Capitulos correspondientes.

) Revisar periédicamente los roles y relaciones entre los

organos de gestion de la RB: comisiones, junta directiva,
asamblea, capitulos, etc. a fin de que éstos sean
funcionales y efectivos.

P Crear y fortalecer redes de cooperacién entre agentes
sociales e instituciones.

D Establecer convenios con instituciones publicasy privadas
para canalizar esfuerzos en beneficio de la poblacion y
para el cumplimiento de los objetivos de la RB.
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c. Monitoreo, evaluacién y aprendizaje

Dar seguimiento a los indicadores y metas del plan de gestion y elaborar planes operativos anuales basados en
los avances, lecciones aprendidas y situacion actual de la biosfera, de manera que sea un plan adaptado a las
circunstancias actuales.

P Elaborar plan de monitoreo, evaluacion y aprendizaje. P Elaborar plan de trabajo anual para la gestién de la RB.

d. Financiamiento sostenible:

Generar confianza en la poblacion y crear espacios de comunicacion formal e informal, a fin de lograr un
reconocimiento de la RB como modelo que contribuya a laimplementaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y de acuerdos multilaterales y ambientales.

D Identificar necesidades financieras para la gestion de la P Desarrollar e implementar una estrategia de pago por

RB (brecha financiera). servicios ecosistémicos en las microcuencas priorizadas.
P Definir una estrategia orientada a gestionar fondos, Crear e implementar una marca de la RB que abarque
movilizar recursos existentes y mecanismos para P productos (cadena de café y cadena apicola) y servicios
apalancar recursos. (turismo: gastronomia, hosteleria, artesania, patrimonio
cultural).
P Desarrollar e implementar una estrategia para gestion

de fondos a nivel de municipios y aumentar sus
contribuciones.
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e. Incidencia:

Eliminar barreras y crear condiciones habilitantes para una adecuada gestiéon de la RB.

4

Proponer e incidir en los gobiernos locales el cumplimiento
de ordenanzas municipales para una adecuada gestion
de la RB.

Asegurar que las instituciones de gobierno y sector
privado incluyan en sus planes operativos y presupuestos
anuales, acciones tendientes a mejorar la gestion de la
RB.

Elaborar una estrategia de gestion de riesgos para la RB.

>

4

>

Impulsar la aprobacién de los nuevos limites y zonificaciéon
de la RB.
Impulsar la estrategia de conectividad y corredores
bioldgicos.

Promover la creacion de oportunidades a nivel municipal
para la participacion de las mujeres, organizaciones
indigenas y grupos locales de jévenes, en aspectos
relacionados con la gestion de la RB.

Promover politicas a nivel municipal, para el fortalecimiento
y la participacion de las organizaciones indigenas en
aspectos relacionados con la gestion de la biosfera.

f. Fortalecimiento de capacidades gerenciales y administrativas internas y de los socios locales

Mejorar las capacidades gerenciales y administrativas propias y de las organizaciones socias para que puedan
cumplir sus metas.

<

>

Potenciar y fortalecer las organizaciones socias en su rol
principal para la gestion de la RB.

Fortalecer la ONILH y la Organizacién de Jévenes Para
la Conservacion (JPC) para garantizar su participacion
efectiva en los 6rganos de gobernanza de la reserva de
biosfera.

4

>

>

Apoyar a las organizaciones socias facilitando los
procesos de entrega de servicios a la poblacion.

Apoyar a las organizaciones socios en mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas.

Capacitar entemas de género y concienciacion para lograr
la equidad de género en los 6rganos de gobernanza.
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II. Lineas estratégicas operacionales (estrategias operativas)

Objetivos:

P Conservado el patrimonio cultural, la biodiversidad, 4 Implementadas acciones para apoyar la atenuacién de
restaurar los servicios ecosistémicos y fomentar el uso los efectos del cambio climatico y otros aspectos del
sostenible de los recursos naturales. cambio medioambiental y la adaptacion a éste.

P Se contribuye a construir sociedades y economias Los Capitulos locales son los brazos operativos del Comité
sostenibles, sanas y equitativas y asentamientos Local MAB, por tanto, sus estrategias se enfocan en la
humanos présperos en armonia con la biosfera. operatividad de la organizacion, sus actividades cotidianas

y continuas, o sea, a la implementacién del plan operativo y

4 Mejorado el conocimiento sobre la biodiversidad y sus procedimientos contribuyendo de esta manera eliminar,
servicios ecosistémicos de la RB Cacique Lempira, reducir, o mitigar el impacto de las principales amenazas,
promoviendo la educacion para el desarrollo y la creacién  incluyendo el cambio climatico, a los valores de conservacion
de capacidades. de la RB.

Los ambitos de accidon se agrupan en 4 ejes estratégicos,
alineados con los objetivos operacionales.

a. conservacion del patrimonio natural, la biodiversidad y el paisaje:

Conservar la biodiversidad, restaurar y mejorar los servicios de los ecosistemas y fomentar el uso sostenible de

los recursos naturales mediante una gestion adaptativa que incremente la resiliencia de la RB frente al cambio

climatico.

P Promover la implementacién de buenas practicas P Monitorear calidad y cantidad de agua en principales
agricolas (café, granos basicos, hortalizas). microcuencas.

P Promover la gestién integrada de los recursos hidricos » Promover la compra de tierras destinadas para la
en microcuencas priorizadas. conservacion, priorizando la conservacion de los recursos
hidricos y la conectividad.
P Promover el establecimiento de mecanismos de
compensacion por servicios ecosistémicos (MCSE). P Restablecer la conectividad entre las areas protegidas y
establecer corredores bioldgicos.
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b. Conservacién del patrimonio cultural:

Enriquecer el capital social conformando un sentido de pertenencia, individual y colectivo, que ayuda a mantener
la cohesidn social y territorial, y que pueda convertirse en un activo econémico vital que impulse el desarrollo
sostenible.

D Inventariar el patrimonio tangible e intangible existente. P Promover costumbres y tradiciones de la cultura Lenca en
eventos locales a nivel de los municipios, con el propésito
D Organizar eventos y jornadas tematicas dedicadas al de revalorizar el patrimonio cultural.

traspaso intergeneracional del conocimiento ancestral y
tradicional de la cultura Lenca.

c. Impulso de la economia sostenible:

Contribuir a construir sociedades y economias sostenibles, sanas y equitativas y asentamientos humanos
prosperos en armonia con la biosfera.

D Implementar tecnologias de energias renovables, como P Enlazar organizaciones y cooperantes socios para

estufas mejoradas, hornos ecoldgicos biodigestores y promover la formacién de gestion comercial y mercadeo
paneles solares. en sectores como la agricultura o el turismo.

P Desarrollar e implementar un plan de desarrollo y P Desarrollar acciones formativas para la erradicacion de
promocion turistica en la RB. situacionesdeexclusiénsocial referidasagénero, juventud

y pueblos indigenas o cualquier otro grupo vulnerable

P Organizar jornadas informativas para emprendedores (tenencia de la tierra, empleo, emprendimientos).
locales sobre practicas de turismo sostenible.

4 Apoyar a empresarios y emprendedores locales,

asesorandolos en el desarrollo de actividades econdmicas
tradicionales sostenibles.
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d) Fortalecimiento de capacidades, investigacion, conocimiento y educacién para el desarrollo sostenible:
Facilitar la ciencia sobre la biodiversidad y la sostenibilidad, la educacién para el desarrollo sostenible y la creacion
de capacidades para abordar la problematica en la RB.

D Establecer convenios de colaboracion con universidades, P Implementar programas de educaciéon ambiental en las
empresas o centros de investigacion. escuelas y colegios de la RB.

P Establecer espacios para el intercambio de experiencias » Elaborar material divulgativo especifico dirigido a
y dialogo de conocimientos y practicas tradicionales para poblacion local, escolar, visitantes y sectores productivos
la gestion de la RB. involucrados

» Promover y concertar programas de pasantias y
voluntariado.

e. Promover estrategias para atenuar el cambio climatico y aumentar la resiliencia en las comunidades y RB:

Contribuir a la atenuaciéon de los efectos del cambio climatico y promover estrategias de adaptacion para aumentar
la resiliencia de las comunidades locales.

4 Ejecutar a nivel municipal zonificacién y proteccion de P Establecer a nivel comunitario mecanismos de alerta

areas criticas por deslizamientos, inundaciones, zonas temprana ante eventos climaticos extremos.
de recarga en microcuencas, habitats criticos y sitios de
belleza escénica. 4 Implementar a nivel municipal campafas para reduccion

y recoleccion de basura y otros desechos solidos.
4 Ejecutar planes de proteccion y gestion de riesgos en la
zonificacion territorial identificada. P Implementar a nivel municipal campafias de educacion
ambiental.
D Ejecutar planes de proteccion forestal contra incendios
en zonas de proteccion intensiva.
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Plan de accion, monitoreo y seguimiento

Objetivo estratégico 1:

E stablecido un modelo organizacional sostenible y funcional que promueva la gobernanza de manera eficaz, fomente la
participacion, colaboracién, el desarrollo, y la comunicacién entre los diferentes actores para la conservacion efectiva de la
Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefior de las Montanas.

Promover costumbres y
tradiciones de la cultura
Lenca en eventos locales a
nivel de los municipios, con

Eje estratégico Accianes ‘ Rezultado / indicador Responsable

1. Llevar a cabo acciones

correspondientes que garanticen la ONLH, Asociaciones de Mujeres,

el proposito de revalorizar el participacién de todos los actores =
p . p . | | sociales en los érganos de direccion 2022.2025 éi‘;?gf gﬁf;g:;g;?::;:r;m y Junta Directiva Comité
patrlmonlo cultural. :fgl‘:nlizgc ;izga:z;;e; ;ise ?ojzi:enr::, Productorss nsarperados en el Local MAB.
sector empresarial, organizaciones Comité Local MAB.
. . de base, productores, etc.
Tipo de estrategia: i
. . 2. Implementar la estructura del modelo . )
D rroll rganizacional i it i Organizados y funcionales los -
esa Ollo organizacional, :rlgasnéz:;ilt(:r:;(izlrrigr:;t:d:;on(izls’MAB 2022-2025 | . ios del Comité Local MAB. Comité Local MAB
gobernanzay
funcionamiento de la 3. Revisar periddicamente los roles y
.y P . L i
geStlon ' ::;::I;E::Tc:f.:ﬁ PRAiones aNs.los arganos da Ajustes realizados segun las
gestién de la RB: comisiones, junta : e :
gobernanza directiva, asamblea, capitulos, etc. a 2027 :ﬂv:gjamones del Comité Local Comité Local MAB
fin de que éstos sean funcionales y
efectivos.

Operan de manera funcional
plataformas multisectoriales
tematicas para abordar los temas

4. Crear y fortalecer redes de
cooperacion entre agentes sociales e 2022- 2027
instituciones.

Comité Local MAB

de la biosfera

5. Establecer convenios con
instituciones publicas y privadas para Al menos dos convenios son
canalizar esfuerzos en beneficio de 2022- 2025 | firmados v en operacion con Comité Local MAB
la poblacién y para el cumplimiento instituciones privadas y publicas.
de los objetivos de laRB.

1. Elaborar e implementar plan de

Comunicacion y comur_\icgcién de laRB orienthdo a Acordado'y en ejecupién el _plan i
divulgacion los objetivos del plan de gestion y su 2022-2023 | de comunicacion y divulgacion de Comité Local MAB

contribucion activa a los ODS y la biosfera.

mitigacion o reduccién de los
impactos del cambio climatico y que
garantice la comunicacién entre
actores claves.
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Eje estratéglco

Acclones

Resultado | Indicador

Responsable

Monitoreo, evaluacion
y aprendizaje

Elaborar plan de monitoreo,

- evaluacion y aprendizaje

2022

aprobado el plan de
monitoreo y evaluacion de la
biosfera.

Comité Local MAB

Elaborar plan de trabajo anual para
la gestidn de la RB.

Anualmente a
partir de 2022

Cada afio es elaborado y
aprobado el plan operativo anual
de la biosfera

Comité Local MAB

Financiamiento
sostenible

. Identificar necesidades financieras

para la gestion de la RB (brecha
financiera)

2022

Identificadas las necesidades de
financiamiento para la efectiva
implementacion del plan de
gestion.

Comité Local MAB

. Definir una estrategia orientada a

gestionar fondes, movilizar recursos
existentes y mecanismos para
apalancar recursos.

2022- 2027

Estrategia aprobada y plan de
trabajo en gjecucion.

Al 2027 la brecha financiera se
recduce en un 30%.

Comité Local MAB

. Desarrollar e implementar una

estrategia para gestién de fondos a
nivel de municipios y aumentar sus
contribuciones.

2022- 2023

A partir de 2023 municipios
acuerdan aumentar sus
contribuciones en un 10% cada
afo.

4 municipios (Gracias, Las Flores,
Talgua, Corquin) establecen un
mecanismo para captar fondos de
la comunidad.

Comité Local MAB

. Desarrollar e implementar una

estrategia de pago por servicios
ecosistémicos en las microcuencas
priorizadas.

2022- 2025

En 2023 se elabora y socializa la
estrategia para establecer
mecanismos de pago por servicios
ecosistémicos en 5 municipios
prioritarios.

Comite Local MAB.

Municipio de Talgua,
Gracias, Las Flores,
San Pedro de Copan y
Corquin.

. Crear e implementar una marca de

la RB que abargue productos
(cadena de cafe y cadena apicola) y
servicios (turismo: gastronomia,
hosteleria, artesania, patrimonio
cultural)

2023

A finales de 2022 esta
formalizada legalmente la marca
la marca y se cuenta con los con
los criterios técnicos y legales
para la seleccién de las empresas
beneficiarias de la marca.

A finales de 2023 Al menos 5
empresas participan en el
lanzamiento de la marca.

Comité Local MAB.
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Eje estratéglco

Acclones

Resultado | Indicador

Responsable

Incidencia

1.

Proponer e incidir en los gobiernos
locales el cumplimiento de

Municipios prioritarios establecen
mecanismos para la

o Permanente | implementacién de ordenanzas Municipios.
ordenanzas mqnlmpales parsund mlfnicipa!es orientadas a la d
Adenati gestione ta RB. conservacion de la biosfera.
2. Asegurar que las instituciones de
gobierno y sector privado incluyan ;
en sus planes operativos y Paahents E;ﬁﬁr%u?:;oaséigﬁgfs :r;;e}r:twos Instituciones de
presupuestos anuales, acciones esti (Jn?:l & Ia bisslers P gobierno.
tendientes a mejorar la gestion de la g
RB.
4 municipios (Belén Gualcho, San
Manuel de Colohete, Gracias, Las
3. Elaborar una estrategia de gestion Flores) implementan acciones i
de riesgos para la RB. duee coordinadas para la gestion de Municipios, COPECO
riesgos en microcuencas
prioritarias,
4. Impulsar la aprobacion de los 2
i : : Propuesta presentada al Comité .
r';néevos limites y zonificacion de la 2025 Nacional MAB y la UNESCO. Comité Local MAB
Definidos los corredores
prioritarios para una adecuada
gestion de la biosfera.
Organizaciones
comanejadoras.
, Municipios con influencia en los Municipios.
5. Impulsar la estrategia de corredores prioritarios
g?;g;g’;gad yeanedens “BE implementan acciones de ICF, SAG, Mi
¥ conservacion. Ambiente, Fiscalia,
Productores,
Propietarios de
Tierras.
Cobertura forestal en corredores
biclégicos prioritarios se mantiene
sin sufrir alteraciones.
6. Promover la creacién de
loportr::ini‘dad‘e's a dni\;el municpal para En 2025 municipios incorporan al
a participacion de las mujeres, SHOLa s
organizaciones indigenas y grupos Permanente menos 2 nuevas organizaciones Municipios

locales de jévenes, en aspectos
relacionados con la gestion de la
RB.

0 asociaciones en los procesos
de gestion de la biosfera.

seleccionados
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Eje estratégico

Acciones

Rosultado ! indicador

Rasponsable

7. Promover politicas a nivel municipal,

para el fortalecimiento y la
participacion efectiva de las

En el 2024, 5 municipios (San
Manuel de Colohete, San
Sebastian, San Marcos de
Caiquin y la Campa, Belén

Municipios
seleccionados.

concienciacion para lograr la
equidad de género.

organizaciones indigenas en Permanente Gualcho) incorporan a los
aspacion relac[onados con Ia representantes municipales de la ONILH.
gestion de la biosfera. ONILH en los procesos de
gestion de la biosfera.
1. Potenciar y fortalecer las
organizaciones socias en su rol Permanente
principal para la gestion de la RB.
En 2023 identificadas las
necesidades de capacitacion y
2. Fortalecer la ONILH, La Red de fortalecimiento organizacional.
Jovenes de la Biogfera y la
Organizacion de Jovenes Para la .
Conservacion de Honduras (JPC) Pleiiafisite Comite Local MAB.
Fortalecimiento de para garantizar su participacion Elaborado, aprobado y en ONILH
capacidades efectiva en los érganos de implementacion plan de ’
g er;’: ciales y gobernanza de la reserva de capacitacion y fortalecimiento de JPCH
administrativas biosfera. capacidades.
internas y de los Mancomunidades.
socios locales 3. Apoyar a las organizaciones socias Sector Privad
facilitando los procesos de entrega Permanente | En 2025, cinco organizaciones Emo:e s::i?al 2
de servicios a la poblacién, socias cuentan con planes de P '
desarrollo organizacional,
incorporando temas dg género,
APOYAR A LAS ORGANIZACIONES |nd1glepa, transparencia y
SOCIOS EN MECANISMOS DE . rendicién de cuentas.
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.
4. Capacitar en temas de género y
Permanente
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Objetivo estratégico 2:

onservado el patrimonio cultural, la biodiversidad, restaurar los servicios ecosistémicos y fomentar el uso sostenible de

los recursos naturales.

Tipo de estrategia:

Lineas estratégicas
operacionales para
abordar a nivel de
territorio, las amenazas
a los valores de
conservacion natural y
cultural.

Eje estratégico

Conservacion del
patrimonio natural, la
biodiversidad y el
paisaje

Acciones

1. Promover la implementacién de buenas précticas agricolas

Resultado | indicador

En 2023, levantar linea

Responsahble

(café, granos basicos, hortalizas) base de nimero de Organizaciones
productores y area comanejadoras,
cultivada en 4 IHCAFE, SAG, ICF,
microcuencas prioritarias. Mancomunidades,

proyectos de

Permanente desarrollo.
Al 2027, el 50% de los Asociaciones de
productores en las 4 Productores
microcuencas prioritarias (AHPROCAFE,
implementan mejores ANACAFE, etc)
practicas agricolas.
2. Promover la gestion integrada de los recursos hidricos en &

microcuencas priorizadas. Pemanente ﬁ?;?ozt:ﬁgaiosza:g :.;as P

ha regulado la instalacion
3. Promover el establecimiento de mecanismos de de los sistemas de riego y

compensacion par servicios ecosistémicos (MCSE) Permanente, | la extraccion de agua por
parte de propietarios
privados.

Establecido un medelo de
gobernanza hidrica y
gestion del recursa, en el
cual se fortalezca las juntas
administradoras de agua y
que cuente con la
participacion de las Organizaciones
municipalidades y comanejadoras, ICF,
preductores agropecuarios. municipalidades,
mancomunidades,
En 2028 enlas 4 juntas de agua, SAG,
microcuencas prioritarias se Mi Ambiente,
4. Monitorear calidad y cantidad de agua en principales ha eliminado por completo productores.
microcuUencas: Baiiaisia: la contaminacion por aguas propietarios de
mieles y agroquimicos en bosgues, etc.

las zonas altas de recarga
hidrica y se ha reducido al
50% en las zonas medias y
bajas de |a biosfera,

Para el tratamiento de
aguas mieles, se instalan
beneficios ecolégicos de
café, la adopcion de
buenas practicas agricolas,
y la recoleccion de envases
de plaguicidas.
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Eje estratégico

Acclones

Periodo

Resultado ! indicador

Roesponsable

Conservacion del
patrimonio natural, la
biodiversidad y el
paisaje

Promover la compra de tierras. declaracion de reservas
naturales privadas y microcuencas comunitarias destinadas

Municipalidades,

Juntas de Agua,

Organizaciones
Comanejadoras, ICF.

Conservacion del
patrimonio cultural.

para la conservacion, priorizando la conservacion de los Pemanents

recursos hidricos y la conectividad.
En 2027, se declaran 200
has. Destinadas a la
conservacion y
conectividad,
(Microcuencas, reservas
naturales privadas, compra
de tierras, etc.)

. Restablecer la conectividad entre las areas protegidas y
establecer corredores bicldgicos.
Permanents.

Inventario completo del

Inventariar el patrimonio tangible e intangible existente. 2023 patrimonic tangible e
intangible existente en la
biosfera.

. Organizar eventos y jornadas tematicas dedicadas al traspaso

intergeneracional del conocimiento ancestral y tradicional de Pammanente 4 municipios realizan

la cultura Lenca. eventos anualmente o en
forma periddica sobre para

Promover costumbres y tradiciones de la cultura Lenca en dara conocer, rescatar y

eventos locales a nivel de los municipios, con el propasito de Birmananiis revalorizar costumbres y

revalorizar el patrimonio cultural

tradicionas Lencas.

Municipalidades,
CANATURH, IHAH,
Sector Privado
empresarial (hoteles,
restaurantes, etc.)
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Objetivo estratégico 3:

S

e contribuye a

construir sociedades
y economias sostenibles,

sanas y equitativas y

asentamientos humanos
présperos en armonia con

la biosfera.

Tipo de estrategia:

Lineas estratégicas
operacionales a nivel de
territorio para contribuir
al desarrollo econémico
local en armonia con la
biosfera

Eje estratégico |

Acciones

[ Pericdo ‘Rasulmd-unndlcadnrl

En 2023 se levante
linea base de
consumo de lefia
en 4 microcuencas
prioritarias.

Responsable

Organizaciones

comanejadoras,
. Implementar tecnologias de energias Municipalidades,
renovables, como estufas mejoradas, Peiianehts Juntas de Agua,
hornos ecologicos biodigestores y paneles En 5057 a8 rediuce ICF,‘
solares. o Mancomunidades,
enun 15% el SAG. Mi
consumoe de lefia Ambi : t
arlag mbiente.
microcuencas
prioritarias
seleccionadas.
En el 2023 se Organizaciones
Desarrollar e implementar un plan de aisnra estrienla O h oa Py
Impulso de la desarrollo y promocion turistica en la RB. 2H2g paeyel desale | MaretONKINGes,
economia del turismo en la CANATURH,
sostenible biosfera. IHAH.
. Organizar jornadas informativas para En 2027 aumenta
emprendedores locales sobre practicas de | Permanente | ! numero de
turismo sostenible visitantes con fines
turisticos en la
biosfera.
. En 2023 se
. Apoyar a empresarios y emprendedores identifican las o
locales, asesorandolos en el desarrollo de P idades d Organizaciones
s g 4 ermanente | Necesidades ae ¥
actividades econdémicas tradicionales capacitacion y se comanejadoras,
sostenibles. elabora el pias:'l ge | Mencomunidades,
S CANATURH,
fortalecimiento CDE
. Enlazar organizaciones y cooperantes para empresarios '
socios para promover la formacion de DB locales, incluyendo | g0 4or Privado
gestién comercial y mercadeo en sectores jovenes, mujeres y Empresarial.
como la agricultura o el turismo. poblacion Lenca.
6. Desarrollar acciones formativas para la '15802&?;\?’{“'23"05
erradicacion de situaciones de exclusion %
ial referidas a género, juventud y pueblo | Permanente Mepsan s
i, , 2 y capacidades en la
Lencay cualquier ofro grupo vulnerable prestacion de
{empleo, emprendimientos). servicios.




Objetivo estratégico 4:

M

sobre la biodiversidad y
servicios ecosistémicos
de la rb cacique lempira,
promoviendo la educacion

ejorado el
conocimiento

para el desarrollo y la

creacion de capacidades.

Tipo de estrategia:

Lineas estratégicas
operacionales que

contribuyan aumentar el
conocimiento sobre la
biosfera con el propdsito

de mejorar la toma
de decisiones en la

implementacion del plan

de gestion.
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Eje estratégico

Acciones

Resultado ! indicador

Responsable

Fortalecimiento de
capacidades,
investigacion,

conocimiento y
educacidn para el
desarrollo sostenible

En 2023 la biosfera
cuenta con un plan de
investigacion.

Organizaciones
comanejadoras,
ICF, Mi Ambiente,
Universidad UPN,

- - Universidad
. Establecer convenios de colaboracion con
universidades, empresas o centros de investigacian Permanente. | £ 2025 al menos dos Indigena.
para promover la investigacion en la biosfera. universidades ;
nacionales realizan (ézleg;o?éie
investigaciones en ucacion.
conlagesiondela | gSoiane
biosfera. g
Comite MAB Local.
. Establecer espacics para el intercambio de P
experiencias y dialogo de conocimientos y practicas Permanente Ol‘ganIZIEIl:‘;OﬂES
exitosas en la gestion de la biosfera. En el 2027, el 100% de el idor:s,
los colegios y escuelas | Mancomunidaces,
de 4 municipios ONILH, ICF.
prioritarios implementan
un plan de educacion Escuelas e
ambiental tendiente a institutos de
aumentar la conciencia | educacion publicos
. Implementar programas de educacién ambiental en las | Permanente. | Sobre la importancia de y privados,
escuelas y colegios de la biosfera. la biosfera. Organizaciones
comanejadoras,
mancomunidades,
ONILH, ICF.
Escuelas e
institutos de
educacion publicos
. Elaborar material divulgativo especifico dirigido a y privados.
poblacién local, escolar, visitantes y sectores
productivos involucrados. Organizaciones
comanejadoras,
mancomunidades,
ONILH, ICF.




a

Eje estratégico

voluntariado. Permanente. | (MAPANCE, Fundacion | Somanejadoras,
Puca, ODECO, mancomunidades,
Fortalecimiento de Hermandad de ORILHC I
capacidades. Honduras) reciben
investigacion apoyo de voluntarios
conocimiento ;,f nacionales y/o
educacién para el extranjeros para
desarrollo sostenible acciones especificas en
la gestion de la biosfera.
Programa montado e
6. D_i'ser'\gr e implgmerltar un programa de monitoreo implementado para “;ﬁmi%ﬁ
biolégico participativo para conocer el estado de las Permanente | monitoreo de felinos y Cliiriais Piiti
especies indicadores de la RB. sus presas. CF. :
Al menos dos eventos MAPANCE,
7. Promover eventos de avistamiento de aves utilizando P ¢ anuales realizados con Fundacion
herramientas de ciencia ciudadana. gmanente | la participacion de Comunitaria Puca,
actores claves. ICF. y

Acciones

5. Promover y concertar programas de pasantias y

| Periodo
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| Resultado ! indicador

plan para promaover el
voluntariado en la
biosfera.

Al 2025, al menos 4
organizaciones locales

En el 2023 se aprueba el

Responsable

Organizaciones




Objetivo estratégico 4:

mplementadas acciones

para apoyar la atenuacion
de los efectos del cambio
climatico y otros aspectos
del cambio medioambiental
y la adaptacién a éste.

Tipo de estrategia:

Lineas estratégicas
operacionales a nivel de
territorio que contribuyan
atenuar los impactos

del cambio climatico y
aumentar la resiliencia de
las comunidades locales.
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Eje estratégico

Promover
estrategias para
atenuar el cambio
climatico y aumentar
la resiliencia en las
comunidades y RB.

Acciones

Resultado { indicador

Responsable

Municipios
prioritarios.
. Ejecutar a nivel municipal zonificacion y proteccion de
areas criticas por deslizamientos, inundaciones, zenas s E:ﬁgﬁ‘:;';:fas COPECO.
de recarga en microcuencas, habitats criticos y sitios socializado Y
de belleza escénica. : ICF.
Mi Ambiente.
Municipios
En 2025 el 100% de la prioritarios.
poblacién en zonas de
. Ejecutar planes de proteccion y gestion de riesgos en la Pairmanante riesgo conoce las COPECOQ.
zonificacion territorial identificada. medidas a tomar en
casos de eventos ICF.
climaticos extremos.
Juntas de Agua
Organizaciones
comanejadoras,
Municipios
Al 2027 en |las zonas de PHOMATIOR,
proteccion intensiva se COPECO
. Ejecutar planes de proteccion forestal contra incendios e _, reduce en un 50% la ¥
en zonas de proteccion intensiva. superficie afectada por \CF
incendios forestales de
gran magnitud. B
Armadas.
Juntas de Agua.
Municipios
Al 2025, se establecen prioritarios.
Establecer a nivel comunitario mecanismos de alerta Piiarisrits los mecanismos de
temprana ante eventos climaticos extremos. alerta temprana en los COPECO.
municipios priorizados.
ICF.
Municipios
Er_1 2_02?.', leunicipios prioritarios.
. Implementar a nivel municipal campanas para ;r;oc:ir"cjaa!lcesfg&?\l;r::r:;n COPECO
;i?ig‘;gén y recoleccion de basura y otros desechos Permanente raduicir |4 mihacisn
’ por basura y desechos ICF.
sélidos.
Mi Ambiente.
Municipios
prioritarios.
En 2027, se implementa COPECO.
. |Implementar a nivel municipal camparias de educacion anivslde biqsfera un
atbiantal Permanente. | plan de educacion ICF.
: ambiental en todos los
municipios involucrados. Escuelas y

Colegios locales.

JCP. J




a
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Retos futuros

L

a propuesta de gestionar el territorio bajo el enfoque de paisajes basado en los 12 Principios Ecosistémicos trae
implicaciones para el Comité de Gestion Local que los lleva a tener desafios importantes, los cuales se citan a continuacion:

Fortalecer la institucionalidad de la RB Cacique Lempira Senor de las Montanas:

La reserva de biosfera actualmente no cuenta con un marco
legalinstitucionalquedefinaclaramentelasresponsabilidades
y autoridad de las instituciones y municipalidades en la
gestion del territorio. EI comité no cuenta con personalidad
juridica, y por tanto no tiene un mandato expreso en manejo
de fondos, gestién de proyectos, etc. Asimismo, existe la
percepcion, entre los miembros del Comité Local MAB, que
su participacion en estos procesos es voluntaria, y por lo
mismo, no destinan tiempo suficiente a las actividades de
la biosfera, ya que sus prioridades se basan en el mandato
legal que sustentan.

Por otro lado, de acuerdo a la zonificacion de la biosfera,
existen zonas donde ocurren una serie de actividades
econdmicas muy diversas y de distinta naturaleza, que
impactan de una u otra forma sobre los recursos naturales,
y en la cual, son varias las instituciones publicas y privadas
que tienen jurisdiccion en este territorio. Los pobladores
de estas zonas, demandan en forma creciente bienes
y servicios ecosistémicos que provienen de las areas
protegidas y microcuencas, mismas que a su vez estan
siendo degradadas por la misma actividad econémica que
ocurre en la zona.

Se requiere un Comité con un mandato fuerte en promover
la coordinacion, articular procesos, financiamiento, politicas
locales y trabajar mano a mano con los actores claves del
territorio y generar resultados de acuerdo a los objetivos de
la biosfera.

Mejorar la gobernanza:

Este es un desafio clave que debe trabajarse intensamente.
Sin una buena gobernanza los demas aspectos dificiimente
se pueden alcanzar.

Este desafio implica:

P se requiere de mucha capacidad para interactuar con
actores de diversos sectores, por lo que el Comité
Local MAB necesita saber manejarse en ambientes
con intereses diferentes e inclusive contrapuestos a los
objetivos de la RB.

P El Comité debe estar dispuesto a gestionar y liderar bajo
esquemas de trabajo en alianza y cooperacién con otros
actores y amparados en una vision comun, para ganar
capacidad de gobernabilidad en el territorio.
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P Es importante contar con un equipo de gestion
multidisciplinario, de forma que pueda comprender vy
gestionar no soélo temas ecosistémicos, sino también
una diversidad de procesos socio-culturales, econémico-
productivos, politicos e institucionales y de otra indole.

» Promover la creacién de incentivos econdmicos y sociales
como una forma de lograr objetivos relacionados con
cambios en las practicas de uso, ya que estara trabajando
en zonas de amortiguamiento, zonas de transicion, donde
existen diversos tipos de tenencia y sobre las cuales no
existe un régimen especial.

Financiamiento sostenible:

Los esfuerzos para una gestion integrada a escala de paisaje,
demanda de recursos y financiamiento que actualmente no
se tiene. Se requiere definir una estrategia que establezca
mecanismos para acceder a fondos locales, municipales, y
de la cooperacién internacional.

Esto implica:

P Debera liderar la gestiéon del territorio, de manera tal
que se pueda construir confianza en la poblacién,
actores locales y autoridades de gobierno. Que sume
con entusiasmo a otras fuerzas y actores presentes y
que logre sinergia entre las metas de conservacion vy el
desarrollo econémico.

P Actuar con transparencia y rendicion de cuentas.

P Mostrar resultados y una buena comunicacién.

Mejorar la efectividad de manejo de las

dreas protegidas

Las 3 areas protegidas insertas en la RB son claves para
el cumplimiento de los objetivos planteados en el presente
plan de gestion y en los objetivos estratégicos de la Red
IBEROMAB.

Este es un reto sumamente importante, ya que las tres areas
protegidas evaluadas presentan altos niveles de amenazas,
siendo las amenazas mas importantes los relacionados
con practicas agricolas y pecuarias no adecuadas e
insostenibles, contaminacién de aguas, construccién
y mantenimiento de accesos y desarrollos urbanos sin
planificacién. Estas amenazas impactan fuertemente en los
valores de conservacién y reducen la provision de bienes
y servicios ecosistémicos impactando negativamente

sobre las comunidades locales y limitando sus opciones de
desarrollo.
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Conclusiones

D El proceso ha sido sumamente enriquecedor y con una
adecuada participacion de los miembros del Comité Local
MAB, y de las organizaciones locales, que a pesar de las
multiples funciones de sus funcionarios, siempre estuvieron
dispuestos a colaborar.

» El momento politico en el que se dio el proceso fue
sumamente complejo, ya que hubo momentos de
incertidumbre y poco apoyo politico, ya que muchos actores
claves estuvieron involucrados en actividades politicas o
relacionadas con ello. Esto obligdé a poner pausa a algunos
procesos, reanalizar algunas acciones y puso en evidencia
varias debilidades en el tema de gobernanza.

P La situacién actual de la RB Cacique Lempira Sefior de
las Montafias es bastante compleja en todos los ambitos:
altamente amenazada, débil gobernanza, insuficiente apoyo
politico y financiero y limitadas capacidades para hacer
frente a la problematica. Esto demanda tomar acciones
rapidas para evitar mayor degradacién de los bienes y
servicios ecosistémicos.

P Eltema de gobernanza es fundamental para desencadenar
procesos en los objetivos estratégicos de la reserva. Un
modelo organizacional adecuado y funcional debe ser
descentralizado, democratico, participativo, flexible, que
promueva la coordinaciéon, la construccién de alianzas y
orientado a resultado en el corto, mediano y largo plazo.
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Zonificacion y regulaciones de uso en la RB Cacique Lempira Senor de Las Montanas.

ctualmente la reserva posee una zonificacion territorial, que en cierta forma Permite cumplir las 3 funciones basicas

de la reserva de la biosfera, existiendo oportunidades para el desarrollo de las comunidades locales mediante el uso
sostenible de los recursos naturales, cumpliendo de esta manera con los requerimientos del programa del Hombre y la
Biosfera de UNESCO en relacion a la zonificacion de las reservas de la biosfera.

Las zonas en las cuales se ha dividido la reserva son las siguientes:

a) Zona Nucleo, o zona de proteccion absoluta, comprende
un superficie de 15,494.88 Ha. Segun estudios realizados,
esta zona es sumamente rica en biodiversidad a nivel de
especies, ecosistemas y servicios ecosistémicos.

Se hanidentificado para esta zona los siguientes objetos
de conservacion:
01 Bosque Nublado y coniferas de altura (Zona nucleo,

12,991 has.)

02 Sistema hidrico (9 microcuencas -7 drenan al océano
atlantico y 2 al océano pacifico-).

03 Felinos y especies cinegéticas (Se han reportado 4 de
los 5 felinos de Honduras).

04 Bolitoglossa celaque (Especie de Salamandra endémica
y segun UICN en peligro de extincion).

Los objetivos de conservacion de la zona nucleo propuesta
estan orientados a la proteccion absoluta basandose como
pilar fundamental en la proteccién de las fuentes productoras
de agua, garantizando asi, la perpetuidad bosques nublados,
la diversidad bioldgica y el mantenimiento en estado natural
de los ecosistemas existentes. Es importante mencionar
que la mayor parte de ésta zona nucleo ha sido catastrada
y titulada a favor del estado; asimismo ha sido inscrita en el
catalogo del patrimonio publico forestal inalienable.

La zona nucleo es considerada zona de proteccion
absoluta y sola se permiten las siguientes actividades:

P Investigacion cientifica, para lo cual debera contarse con
la aprobacion y dictamen correspondiente, emitido por
el Departamento de areas protegidas DAP, del Instituto
de Conservacion Forestal —ICF y la Mancomunidad
MAPANCE - Autoridad — PROCELAQUE.

P Actividades de conservacion, restauracion y proteccion
absoluta de la zona.
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P La demarcacion de microcuencas estara acorde con la P Actividades de patrullaje y vigilancia conjunta por
Ley Forestal y la Ley General de Aguas. personal guarda recurso y Juntas de Agua, en los limites
de la zona.
P La rotulacién debe ser acorde al paisaje natural de la
zona, utilizando materiales locales; P Mantenimiento de los limites de zona nucleo y micro
cuencas protegidas.
P Las expediciones a la zona nucleo se regiran por las
normas que establezca el Programa de Investigacion y
Monitoreo. D Actividades de educacion ambiental con restricciones.

En la zona nucleo, en general no se permite ninguna actividad extractiva comercial o que altere la funcionalidad de
los ecosistemas. Especificamente no se permiten las siguientes actividades:

4 Aprovechamientos forestales, extraccidén de especimenes P Contaminacién de las fuentes de agua de la zona.
de flora y fauna exceptuando los casos de investigacion

cientifica. 4 Apertura de carreteras, brechas, senderos y caminos

a excepcidon de aquellas acciones correspondientes al

» Descombros, quemas, pastoreo de ganado, todas las mantenimiento de la demarcacion fisica del parque acorde
formas de agricultura. con la norma vigente lo cual estara bajo la supervision de

la Autoridad PROCELAQUE vy el ICF.
D Prestacion de asistencia técnica y fomento de actividades
agricolas en la zona por parte de instituciones estatales; 4 Prospecciones, exploraciones y explotaciones mineras.
internacionales y organizaciones no gubernamentales y

por cualquier otro tipo de organizacion civil. P Instalacién de antenas de telecomunicaciones, rétulos y
vallas publicitarias, a excepcién de aquellas informativas
4 Ejecucion de proyectos de agua potable sin seguir de limites.
procedimientos establecidos en la Legislacion Ambiental
vigente. P Instalacion de antenas de transmision de radio —

comunicacion y electricidad

P Uso de cualquier tipo de Agroquimico.
P Construccién de represas para la generacion de energia
P Ampliacién de parcelas agricolas y ganaderas hidroeléctrica.
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b). Zona tampon o amortiguamiento comprende una superficie de 50,111.33 Ha, y esta concebida como un area para

reducir la presion de actividades humanas hacia la zona nucleo.

Esta es una zona de uso muiltiple, con pequefios poblados dispersos y donde ocurren una serie de actividades econémicas
de distinta escala, razén por la cual, se espera que éstas se desarrollen de manera sostenibles y aplicando buenas practicas
agricolas, pecuarias, caficultura, ganaderia, aprovechamiento forestal y ecoturismo entre otras. Esta zona esta cubierta
principalmente por bosques de pino-encino y los incendios forestales, plagas y conversion hacia caficultura, constituyen la
principal amenazas a este ecosistema.

Dada la naturaleza y objetivos de la zona de amortiguamiento, se permitiran inicamente las siguientes actividades:

>

El uso de los recursos naturales por parte de los
pobladores locales debera estar de acuerdo a la ley; a la
capacidad del area y a las normas de uso establecidas.

Se incentivaran actividades productivas viables, tales
como el ecoturismo, actividades artesanales, pequena
hoteleria, formacion de guias eco-turisticos, promotores
ambientales, entre otras; integrando a los pobladores
en la proteccion y conservacién de area haciéndolos
participes de los beneficios que la reserva les brinde.

Los bienes y servicios que presta la RB Cacique Lempira
Sefor de las Montanas seran valorados y compensados
en su justa dimensién a fin de buscar la sostenibilidad de
procesos.

Agroindustria con caracter artesanal.
Establecimiento de plantaciones forestales; bosques

comunales para proteccién, restauracion y uso
endoenergético, asi como, la certificacion forestal.

> Implementara la tecnologia de cultivos organicos.

P Implementacion de proyectos productivos que estabilicen

al productor en su predio para disminuir la presion de los
recursos naturales hacia la zona nucleo.

Cualquier entidad del estado, organizacion de base o
proyecto de cooperacion internacional que requiera del
desarrollo de infraestructura debera contar con un estudio
de evaluacion de impacto ambiental acorde a ley general
del ambiente.

El establecimiento de proyectos para el manejo de
energia renovable: edlica, solar en la zona debera contar
con estudios de evaluacion de impacto ambiental, sus
respectivas medidas de mitigacién y la retribucién a la
RB Cacique Lempira Sefor de Las Montafias en pago
0 compensacion por los servicios ambientales utilizados.

Aplicacion de Técnicas de manejo y conservacion de
suelos y agua.

Extraccion de madera y subproductos del bosque
de acuerdo a las normas establecidas por ICF para
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En general no se permite en la zona de amortiguamiento las siguientes actividades:

P Contaminacién de las fuentes abastecedoras de agua P La titulacion de tierras de vocacion forestal; en todo caso
con aguas mieles, agroquimicos, productos toxicos, la afectacion de tierras estara sujeta a dictamenes de
desechos industriales, heces y otros. afectacion de tierras realizado por el ICF en base a la

aplicacion de la Ley Forestal vigente.
Incorporacién de especies exodticas en plantaciones,
sistemas agroforestales y silvopastoriles. Las especies 4 Agricultura migratoria y avance de la frontera agricola.
forestales exdticas actualmente utilizadas en la caficultura
existente en la zona seran evaluadas para sustitucién por P Establecimiento de proyectos habitacionales que no
especies nativas. cuenten con sistemas de manejo y tratamiento de las
aguas residuales.
Establecimiento de cultivos agricolas, en especial
hortalizas en las cabeceras y margenes de cuencas, sub- P Construccion de cualquier tipo de infraestructura sin los

cuencas y microcuencas; deberan respetarse los limites
estipulados en la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida

respectivos estudios de impacto ambiental y sin contrato
de medidas de mitigacion.

Silvestre y la Ley General de Aguas.
D Talar el bosque a razdn de cambiar el uso del suelo.

c). Zona de ftransicion tiene un area de 103,027.89 Ha, en esta zona hay mayor presencia de asentamientos humanos
urbanos y rurales y por lo tanto hay un mayor grado de intervencion, por ende es mas flexible y vulnerable a los cambios
y conflictos debido a diversos criterios y objetivos de manejo y aprovechamiento de los recursos naturales y patrimoniales.

Esta zona surge por iniciativa de las autoridades locales, misma que ha sido socializada y aceptada por las comunidades.
En esta zona en particular no hay regulaciones especificas, por tanto, cualquier actividad de cualquier naturaleza debera
realizarse conforme lo establece la legislacion respectiva al caso que se refiera.
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Estructura del Comité Local MAB de la RB Cacique Lempira Seior de las Montaias

durante el proceso de planificacion.
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Comité
Nacional
MAB
Asamblea
General del
Comité
1 Local MAB
1
1
1
1
[ |
1
1
[ |
1 Junta
: G Directiva
- EEEEEEE . Cumilé

Local MAB J

Junta i

3 . Comité Comité
Directiva Desarrollo de
Econémico

Comite
Local MAB / / Juventud.

Propuesta para un modelo de gestion del Comité Local MAB para la RBCLSM.

1. La RBCLSM vista como un sistema.

Gestion: Las acciones de manejo que hacemos para lograr  Gobernanza: Se refiere al ejercicio del poder y como se
los objetivos de la biosfera. toman las decisiones claves.
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1. Menos tiempo de |as organizaciones y sus funcionarios.
2. Territorio extenso, distancias y accesos complicados

3. El territorio fuera de las areas protegidas, son tierras de
distinta tenencia y usos donde son varias las organizacio-
nes que tienen jurisdiccion. (deberian ser areas de concer-

tacién social y acuerdos de uso y regulaciones).

4. Funcionalidad de los limites de la RB.

/ JUNIO 2022 — DICIEMBRE 2032

Demandas:

1. Mayor participacion.

Productores
2. Cerca de los beneficiarios.

de café, ot
ganaderos 3. Anticiparse a los problemas.
hortalizas 4. Reaccionar répido.
)
granos 5. Flexibilidad en la busqueda de soluciones.

6. Aumentar el impacto, tener resultados
7. Mayor comunicacion y cooperacion.

basicos.

5. Menos dinero del Estado y de la Cooperacion.

8. Organizaciones locales débiles.

7. Manejo de las areas protegidas es pobre,

8. Débil o nula participacién del sector privado.

9. Mayor demanda de bienes y servicios ecosistémicos.
10. Aumenta la complejidad en el territorio: Desempleo,
pobreza, migracion, degradacion ambiental, pérdida de
biodiversidad, valores culturales, riesgos climaticos, mayor

vulnerabilidad, etc.

11. Conflictividad alta.

Empresarios 8. Transparencia, rendicion de cuentas.

de turismo
ONGy RB (hoteles, /
Proyectos de RVS Puca., Pacayitas: restaurantes,
Cooperacion F Puca Varios. tour operadores),
Beneficios

de café,

Organizaciones
indigenas (Locales
y regionales)

/ Gremios

profesio-
nales

PN Celaque:
MAPANCE

Universidades,
Colegios,

Escuelas < =
Instituciones

de gobierno,

Organizaciones

de base:  gobie
Juntas de agua municipalidades,
patronatos ; Mancomunidades.

Valores de conservacion

Amenazas a los

( en la RHBCLSM ) ( valores de conservacion A
Valores de conservacion en la RHBCLSM 1. Avance de la frontera agriccla por café
Bosques nubosos y de coniferas de altura 2. Practicas pecuarias inadecuadas
Bosgque mixto 3. Aprovechamiento ilegal de productos maderables
Bosque de pino 4. Avance de la frontera agricola por granos basicos
Bosque seco 5. Caceria
Sistema hidrico 6, Extraccion no controlada del agua
Felinos y sus Presas. 7. Contaminacion por aguas negras y grises
Especies endémicas 8. Contaminacién por uso inadecuado de agroguimicos y
Patrimonio cultural edificado, aguas mieles
Belleza paisajistica y valor turistico 9. Incendios forestales.
Servicios ecosistémicos y bienestar humano. 10. Transculturizacion.
Cultura Lenca. 11. Deterioro de edificios por el clima.
Medios de vida tradicionales. 12. Extraccion insaostenible de recursos no maderables y
\ o fauna silvestre

13. Plagas forestales

14. Contaminacion por desechos sdlidos

15. Extraccion de material no metalico.

16. Desplazamiento de fauna.

\ J
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2. Propuesta de la estructura del Comité Local MAB

Asamblea general: representantes de cada comision local, honduras, consejo higuito, fundacién jicatuyo, canaturh,
notables, etc. lideres locales.

Junta directiva: instituciones de gobierno, mapance, Capitulos locales: municipalidades, organizaciones de
fundacién puca, odeco, upn, onilh, colosuca, hermandad base, organizaciones indigenas locales, organizaciones
comanejadoras, juntas de agua, lideres locales, etc.

Comité
Local MAB

Capitulo:
Gracias,
Capitulo: San Sebastian,
Las Flores, San Manuel,
Factores Talgua, L.a Campa, — A:rﬁ?cm? e
fr— e, | e— (Lepaera, San Marcos icos:
de éxito: La Iguala) de Caiquin.

1. El comité no es una autoridad formal

1. Disefio organizacional adecuado, (no tiene un marco juridico).

2. Cooperacion enfre actores: con

2. No tiene un mandato para implementar
orientacion estratégica.

PN Celague: proyectos o controlarlos.

MAPANCE
3. Visidn estratégica (lo puede dar el

3. La poblacian no esta empoderada del
plan de gestion).

concepto de biosfera.
Pacayitas:

4. Crear espacios y plataformas de Varios.

intercambio de experiencias, aprendiza-
e & innovacion.

4. Presupuesto no esta garantizado.

5. Hay percepcion que una biosfera puede

imponer regulaciones y sanciones.
5. Implementar acuerdos y acciones que

optimicen la participacion y la coopera-

6. Dificultad para articular y coordinar
cion para lograr los objetivos,

procesos que ocurren en la RB (los
gestores realizan muchas otras funciones,
la prioridad de la gestion esta en las areas
protegidas o porque no hay capacidad de
convocatoria).

San Pedro

Capitulo:

de Cop?n, San Marcos de
Corquin, Ocotepeque, “ S
Cucuyagua, Cololaca.

Belén Gualcho.
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3. Aspectos relacionados con el entorno de la RBCLSM como un sistema:

>

v

>

El sistema surge de la relacion entre sus elementos. Cada
cajita en la imagen anterior es un elemento del sistema y
la relacion entre los elementos puede ser intensa o floja,
conflictiva o armoniosa.

Sistema dinamico y abiertos, porque cada uno de los
elementos cumplen una funcién vy justifican con ella su
razon de ser y ademas porque toman recursos del medio
ambiente y aportan productos al exterior.

los

Sistema complejo porque las relaciones entre

elementos y con el entorno son dinamicas.

P Cada elemento tiene funciones especificas en el

mismo territorio, realizan tareas que no siempre se
complementan, relacionan, coordinan o se reparten.

> Algunas tienen limites definidos, otras sus limites son

amplios y crean conflictos.

> Lo que ocurre en el territorio depende de las decisiones

que toman los actores claves.

4. Puntos claves de como deberia funcionar la estructura del Comité Local MAB.

>

v

v

LaJunta Directivadel Comité Local MAB debe serfuncional
e integrada por una mezcla balanceada de organizaciones
de la sociedad civil y gobierno. Las organizaciones que
integran el Comité Local MAB deberian tener un alcance
geografico regional o a nivel de mancomunidades, e
incorporar a lideres de la sociedad o personas notables
que pueden darle mayor prestigio a la organizacion.

Los capitulos son los brazos operativos del Comité
Local MAB y estarian integradas por representantes
de municipalidades, juntas de agua, representantes
de las organizaciones comanejadoras, organizaciones
locales indigenas, asociaciones locales de productores,
patronatos, centros de educacion, etc.

Cada capitulo tendria su coordinacion propia, plan de
trabajo en funcion del plan de gestidn y seria responsable
de coordinar, ejecutar acciones y tomar decisiones en un
territorio con estrategias especificas de acuerdo a los

valores de conservacion y amenazas, que se presentan
en el territorio. Los capitulos deberan tener una estrecha
coordinacion entre ellos, pues sus areas de influencia se
traslapan.

Los roles y las actividades del plan de trabajo deben
asignarse de acuerdo al mandato de cada institucion. A
lo interno de cada capitulo se debe coordinar y provocar
sinergias entre actores.

Cada capitulo deberia reunirse por lo menos cada dos
meses para coordinar en base al plan de trabajo y hacer
los requerimientos al Comité Local MAB.

Una vez al ano se recomienda una asamblea para
compartir experiencias, aprendizajes e historias de
éxito, evaluar cumplimiento del plan operativo, hacer
recomendaciones, consolidar las Comisiones y el Comité
bajo un concepto de biosfera y formular el nuevo plan
operativo anual en funcién del plan de gestion y con los
ajustes necesarios.
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5. En funcion de las caracteristicas de la RHBCLSM se requiere que el Comité Local MAB

4 Representatividad de los principales sectores que operan P Orientado en resultados a corto, mediano y largo plazo.
en la RBCLSM. Espiritu de companerismo: Fortalecer el sentimiento de
formar parte y de participar. (“nosotros” en vez de “los de
P Presencia en todo el territorio, si es posible en cada ahi” o los “de arriba” o “los de abajo”. Debe fomentarse
municipio o sectores de la reserva. (Tener polo a tierra un sentido de comunidad basado en la confianza y la
para extender el concepto de biosfera en todo el territorio). aceptacion reciproca.
P Gestidn descentralizada y democratica (estar mas cerca P Dar sentido al Comité Local MAB y a la Biosfera: El arte
de la gente y las comunidades). de hacer entender a cada colaborador —hasta la base-
la filosofia y los objetivos del comité y el valor de la
P Flexibilidad y creatividad al cambio de acuerdo al entorno biosfera, el sentido de actuar al servicio de la sociedad
Yy procesos que sean necesarios. y del territorio, asi como la importancia de su propia
contribucion individual a todo el conjunto y viceversa.
P Rapidez, eficiencia y efectividad en la toma de decisiones.
P Buenos canales de comunicacion: fomentar la
P Habilidad para manejar conflictos, negociaciones y comunicaciéon, hablar entre las organizaciones,

alianzas estratégicas.

comunicacion informal, etc.

6. Estrategias de desarrollo organizacional, gobernanza y funcionamiento de la gestion:

Basado en las caracteristicas que deben prevalecer en el Comité Local MAB, éste deberia estar centrado en procesos
y no tanto en la estructura o normas. Debe priorizar estrategias organizacionales, enfocadas en la organizacion y su
funcionamiento, jerarquia, subdivisiones y su distribucion interna. Las tareas pueden agruparse en 6 lineas estratégicas
0 programas:

Buenos canales de comunicacion: fomentar la comunicacion, hablar entre las organizaciones, comunicacion informal, etc.

a) Programa de comunicacién y divulgacion: generar
confianza y crear espacios de comunicacion informal.

c) Programa de gestion de financiamiento: Definir
las estrategias necesarias para alcanzar los propdsitos
econdmicos para la implementacion del plan de gestion,
aprovechando de manera eficiente sus recursos y generar
resultados positivos.

b) Programa de monitoreo, evaluacién y aprendizaje:
Dar seguimiento a los indicadores y metas del plan de
gestion y elaborar planes operativos anuales basados en
los avances y lecciones aprendidas.
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e) Programa de incidencia: Eliminar barreras y crear
condiciones habilitantes para una adecuada gestion de la
RB.
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f) Programa de fortalecimiento de capacidades
gerenciales y administrativas: Mejorar las capacidades
gerenciales y administrativas de las organizaciones socias
para que puedan cumplir sus metas.

7. Estrategias o programas operacionales (Estrategias operativas):

Los Capitulos locales son los brazos operativos del Comité Local MAB, por tanto sus estrategias se enfocan en la operatividad
de la organizacion, es decir, a sus actividades cotidianas y continuas, o sea a la implementacion del plan operativo y sus
procedimientos contribuyendo de esta manera eliminar, reducir, 0 mitigar el impacto de las principales amenazas a los

valores de conservacion de la RB.

a) Programa de conservacion del patrimonio natural,
la biodiversidad y el paisaje: Conservar la biodiversidad,
restaurar y mejorar los servicios de los ecosistemas y
fomentareluso sostenible de los recursos naturales mediante
una gestidn adaptativa que incremente la resiliencia de la
RB frente al cambio climatico.

b) Programa de conservaciéon del patrimonio cultural:
Enriquecer el capital social conformando un sentido de
pertenencia, individual y colectivo, que ayuda a mantener la
cohesién social y territorial, y que pueda convertirse en un
activo econémico vital que impulse el desarrollo sostenible.

c) Programa de impulso de la economia sostenible:
Contribuir a construir sociedades y economias sostenibles,
sanas y equitativas y asentamientos humanos prosperos en
armonia con la biosfera.

d) Programa de fortalecimiento de capacidades,
investigacion, conocimiento y educacién para el
desarrollo sostenible: facilitar la ciencia sobre la
biodiversidad y la sostenibilidad, la educacion para el
desarrollo sostenible y la creacion de capacidades para
abordar la problematica en la RB.
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Andlisis de gobernanza de la Reserva de Biosfera Cacique Lempira
Senor de las Montanas.

1. La Gobernanza en la RBCLSM

La gobernanza tiende a ser un tema complejo de abordar en cualquier territorio por su dinamica y naturaleza, sin embargo,
en el caso particular de la RB Cacique Lempira Senor de las Montanas, este se ve especialmente exacerbado por varios
factores, entre los cuales podemos mencionar:

Buenos canales de comunicacién: fomentar la comunicacion, hablar entre las organizaciones, comunicacién informal, etc.

P Alto nivel de pobreza de la poblacién en general. D Sector privado empresarial tiene un nivel de participacion
muy pobre en lo relacionado con los temas de la biosfera.
P La presencia y la exclusion de poblacion Lenca,
campesinos productores agricolas de subsistencia D Débil coordinacion entre instituciones del sector publico y
con poca o ninguna representacion en los 6rganos de 11 municipios que toman decisiones sobre la gestion del
gobernanza del territorio. territorio.

P Organizaciones de base existentes tienen poca capacidad D Debilidad de las instituciones del Estado en la aplicacion

técnica y financiera (juntas de agua, patronatos, de la ley y normas ambientales.
asociaciones de juntas de agua, organizaciones
indigenas). » Pocoo ningun apoyo politico en los temas de conservacion

de los recursos naturales y ambiente.

Adicionalmente, el territorio de la RB Cacique Lempira Sefor de las Montafas presenta varios conflictos de tierras entre
comunidades indigenas Lencas que lo reclaman y las presiones para explotarlo comercialmente por intereses de la actividad
caficultora, y el desarrollo de infraestructura de comunicacién. Todo esto ocurre en un territorio que aun preserva un
volumen importante de cobertura natural e importantes valores culturales e histéricos y que por ser considerado Reserva
de Biosfera por la UNESCO, goza de la mirada atenta de la comunidad internacional.
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Considerando ésta situacion, el analisis de gobernanza de la RB Cacique Lempira Sefor de las Montafnas, parte

de cuatro aspectos claves:

01 Analisis FODA del Comité Local MAB.

02 Analisis de actores.

03

04

Evaluacion de efectividad de manejo de las areas
protegidas

Identificacion de valores culturales y naturales de
conservacion y amenazas.

Si bien es cierto que el Plan de Gestion de la RB Cacique Lempira Sefor de Las Montafias esta lejos de poder redireccionar
los diversos aspectos de la gobernanza, pretende hacer alguna contribucién en este tema, fortaleciendo la comprensién entre
El Comité Local MAB, autoridades municipales, organizaciones indigenas, organizaciones comanejadoras, organizaciones
de base, lideres locales, productores agricolas, sector privado empresarial, academia y otros actores claves en la gestion
del territorio, sobre lo que es la buena gobernanza y los mecanismos que existen para implementarla.

A continuacion se detallan las conclusiones generales tomando como base los resultados del analisis de los 4

aspectos arriba mencionados.

1. Andlisis FODA

El analisis FODA del Comité Local MAB se realiza con el
proposito de analizar de manera objetiva la situacion actual
de dicho comité, y saber en qué punto se encuentra tanto a
nivel interno como externo, y asi poder orientar su estructura,
objetivos, composicion y mejorar su impacto.

El Comité Local MAB funciona desde 2015, cuando el
territorio se declara como Reserva de Hombre y Biosfera
Cacique Lempira Sefior de las Montanas. Cuenta con una
junta directiva integrada por 12 miembros en los siguientes

puestos: Coordinacion, sub-coordinacion, secretaria y
prosecretaria, tesoreria, fiscalia, 5 vocalias, comision
de turismo, comision de juventud. Ademas cuenta con
una asamblea general integrada por 105 asambleistas,
representantes de la sociedad civil (No se tiene un registro
oficial de los asambleistas), que se reune regularmente
cada 2 anos para elegir una nueva junta directiva.

El Comité cuenta con un plan de trabajo y se reune
regularmente para abordar temas de la biosfera.
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N

1. Conocimiento y experiencia de los miembros del Comité Local MAB.

2. Diversidad de actores sociales y econémicos.

3. Organizaciones que integran el Comité son reconocidas y con prestigio.
la RB posee recursos naturales y culturales importantes: bosques, agua, biodiversidad,
patrimonio cultural, histérico, etc.

4. Existen varias organizaciones de base en el territorio: jovenes, mujeres, MiPYMES,
asociaciones de productores, etc.

. Presencia de la etnia Lenca.

. Potencial turistico: aviturismo, cultura, historia, senderismo, gastronomia, etc.

7))
©
N
L)
£
o 5
i 6
7. Participacion de la academia en la gestion de la reserva.
8. Existen varias universidades en el territorio (CUROC, UPNF, UNICAH, UCEMN, Universidad
Indigena)
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]
)

(
L

Debilidades

O R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Financiamiento insuficiente.

No se cuenta con oficinas (visibilidad)

El Comité Local MAB no cuenta con personalidad juridica o un marco juridico que lo respalde.
Miembros del Comité Local MAB disponen de poco tiempo para atender asuntos de la RB.
Poca claridad en la vision estratégica.

Poca presencia e impacto del comité en el territorio ya que el territorio es muy extenso y dificil
acceso.

Limites actuales de la RB dejan por fuera importantes remanentes de bosques en la RVS Puca y
RB Volcan Pacayita.

Organizaciones locales débiles.

. Poca participacion de la sociedad civil: organizaciones indigenas, organizaciones de mujeres,

organizaciones de jovenes, sector privado, mancomunidades, etc.

Manejo de areas protegidas es poco efectivo.

Falta de conciencia de los actores para trabajar en pro de la biosfera.

Bajo nivel de estructura organizativa y participativa en los pueblos indigenas.

Bajo nivel de empoderamiento en el tema de biosfera. (Autoridades locales y poblacién en general).
Falta de cohesion del sector empresarial en torno a la RB.

Débil investigacion cientifica en el territorio de la RB.

Mal estado de vias de comunicacion terrestres.

Ausencia de politica clara en la gestion de Reserva de Biosfera a nivel de pais.

No existe dentro del plan de gobierno una estructura para gestion de las biosferas.
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Amenazas

Politica partidista crea inestabilidad en el personal.

Aumenta la complejidad y vulnerabilidad del territorio: pérdida de ecosistemas por cambios de uso
del suelo, contaminacion hidrica, degradacién ambiental, riesgo climatico, mayor vulnerabilidad.
Poblacion con conocimientos confusos sobre la RB. (temor a restricciones, confusion con areas
protegidas, desconocimiento).

El territorio en la zona de influencia son tierras de distinta tenencia y usos donde son varias las
organizaciones que tienen jurisdiccion y donde se da la mayor conflictividad.

Recesién econémica mundial.

Problematica social en general (pobreza, migracion, desempleo, alcoholismo y drogadiccion,

desigualdad y violencia de género).

!

/—(Oportunidades]ﬂ —

BwN o

0N O

Interés de organismos internacionales en la RB.

Demanda de bienes y servicios ecosistémicos: agua, turismo, alimento, etc.

Potencial para negocios “verdes”, marca, sellos, etc.

Existencia de proyectos y programas de inversibn de organismos no gubernamentales y
mancomunidades.

Acceso a incentivos para emprendimiento.

Politica de municipios verdes dentro del territorio.

Potencial interés del sector privado en el desarrollo de la biosfera.

Experiencias exitosas de mecanismos de compensacion por servicios ecosistémicos.
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01

02

03

04

Conclusiones a partir del andlisis FODA:

El comité local MAB debe adoptar una
estructura funcional y efectiva que promueva
la gobernanza y fomente la participacion de
manera eficaz.

Debe promoverse una estrategia de
comunicacion y divulgacidon que amplie el
conocimiento de la biosfera a toda la poblacion
y genere confianza en los sectores claves que
deben participar en la gestion de la biosfera.

La falta de financiamiento constituye un

cuello de botella importante para gestionar la

biosfera, por tanto es importante desarrollar

una estrategia con los siguientes elementos:

a) Captar fondos locales;

b) Apalancar y movilizar nuevos fondos;

c) Accederafondos verdesyotros mecanismos
de financiamiento externo;

d) Promover alianzas con sector privado;

e) Promover mecanismos de compensacion y
servicios comerciales.

Desarrollar un programa de fortalecimiento
de capacidades para socios locales en los
siguientes temas:

a) Liderazgo;

b) Gestion de recursos naturales;

c) Manejo gerencial y administrativo.

le ©» :-ﬁ;f&cameﬂ“.g pro-
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2. Andlisis de Actores:

El analisis de actores sociales es importante porque nos permite ver las distintas relaciones que se dan en el territorio y
como estas interactuan o pueden interactuar en beneficio del territorio de la RB Cacique Lempira Sefior de las Montafas.

En este caso, consideramos actores sociales a los grupos u organizaciones que tienen interés en la reserva de biosfera
y que pueden influir significativamente (positiva o negativamente una intervencion) o son muy importantes para que una
situacion se manifieste de determinada forma. Por lo general, un actor social es alguien que tiene algo que ganar o algo
que perder a partir de los resultados de una determinada intervencidon o la accion de otros actores, asimismo, poseen
informacion, recursos, experiencia y alguna forma de poder para influenciar la accion de otros (ECFAO, 2006).

Se clasificaron los actores sociales en los siguientes grupos:

4

Instituciones de gobierno: ICF, SAG, Mi Ambiente,
Fiscalia, Fuerzas Armadas, Policia Nacional, IHCAFE,
ENEE, IHT, Ministerio de Educacion, Secretaria de Salud,
IHAH.

Municipalidades: Departamento de Lempira: Gracias, La
Campa, San Marcos de Caiquin, San Manuel de Colohete,
San Sebastian, Las Flores, Talgua. Departamento de
Ocotepeque: Belén Gualcho; Departamento de Copan:
San Pedro de Copan, Cucuyagua, Corquin.

Mancomunidades: MAPANCE, COLOSUCA, Consejo
Intermunicipal Higuito, MANVASEN.

Sector privado empresarial: CANATURH, Camara de
Comercio, Asociacion de Guias Turisticos, AHPROCAFE,
CAPUCAS, ARUCO, Beneficio Santa Rosa, BECAMO,
HQC.

Organizaciones indigenas: ONILH
departamentales, municipales y comunitarios).

(Consejos

Organizaciones de base: juntas de agua, patronatos,

D Organizaciones  no

asociaciones de juntas de agua.

gubernamentales: ODECO,
Fundacion Puca, Fundacién Jicatuyo, Hermandad de
Honduras, AESMO, Centros de Desarrollo Empresarial
(Lempira, Copan y Ocotepeque).

Medios de comunicacion: GRT, La Opinion, TV San
Marcos, La Voz de Puca, Radio Congolén, La Latina,
Radio Lenca.

P Asociaciones de guias turisticos: Asociacién de guias de

Gracias, Servitour Romero, Senderismo tour, Said tour,
Entre montafnas, Cacique tour, Celaque- tour.

Instituciones educativas: centros de educacion basica e
institutos de segunda ensefianza.

Universidades: UPNFM, CUROC, Universidad Indigena.
Instituciones religiosas: Iglesia Catdlica y Evangélica.

Organizaciones de Jovenes

Conservacion.

jévenes: para |




Cuadro de Andlisis de Actores Sociales

Categoria de actores claves

& Tienen RecursosT
{Alto, medio, bajo)

LTienan
influencia?

L noj

£Qué impacto Henen
En la situacién de [a RE?
{Alto, bajo, modio)

Relacion con los
objetivos de la RB,
{Fuerte, Medio, Bajo,

contractual, informacion,
politica, ninguna, etc.
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Recamendacion.

Prioridad {Alto,
madio, bajo)

\

Participacion en drganos de gobernanza.

Instituciones de gobierno: ICF, SAG, Mi Medio Si Alto Fuerte! Apayo. Operativa, paro la Fortalecer relacian en incidir para que Alta
Ambiente, Fiscalia, Fuerzas Armadas, cocrdinacidn es débil con la | tengan mayor participacion en ka gestidn
Paolicia Nacional, IMCAFE, IHT, Ministeric de mayoria da las insttucicnes | de la Reserva de Biosfera.
Educacién, Secretaria de Salud, IHAH. a excepcion da ICF,
Organizaciones indigenas: ONILH (Consejos | Bajo Si Al Fuerte iApoyo Politica. Formacion en doble via, Alta
departamentales, municipales y Operativa k iGn de ks org &n los
comunitarias). arganos de gobernanza de la RE.
Municipabdades Departamento de Lempira. | Medio Sl Alto Fuerte /Apoyo Operativa y politica Fortalecer relacion e incldir en gestion de | Alta
Gracias, La Campa, San Marcos de Caiguin, fandos, ordenanzas municipales,
San Manuel de Colohete, San Sebastian, acciones en &l ferreno,
Las Flores, Talgua. Departamento de
Geotepeque: Belén Gualcho, Departamento
de Copan; San Pedro de Copan, Cucuysgua,
Comuin
Mancomunidades: MAPANCE, COLOSUCA, | Medic a Alio. Si Alio Fuerte lApayo Operativa, Palitica Fortalecer |z relacian con COLOSUCA, Alta
Consese Intermunicipal Higuite, MANVASEN Consejo Imermunicipal Higuita,
MANVASEM.
Sector privado empresarial, CANATLIRH, Ao Si Medio Fuerte ! Apayo, Confiictiva | Operativa Efecto de réplica para tode el termitorio Alta
Camara de Comercio, Ascciacién de Gulas Promocién de objetives de la blosfera.
Turisticas, AHPROCAFE, CAPUCAS, Mercados sostenibies,
ARUCD, Beneficio Santa Rosa, BECAMO, Fomento del turisma.
HQC, CAFICO, Aroma y Cultura, Holeles de Financiamiento.
la zona.
Organizaciones de base: junias de agua, Bajo Si Alta Fuerte ! Apoyo Operativa Fortalecimiente organizacional, Alta
patronatos, ascciaciones da juntas de agua capacitecian
Org; o guber : Medio- Bajo =) Atta Fuerte Apoyo Operativa Fortal i izacional, f Alta
ODECO, Fundacidn Puca, Fundacian sfianzas, desamollo empresarial.
Jicatuyo, Hermandad de Honduras, AESMO,
Centros de Desarrolio Empresarial
{Lempira, Copan y Qcolepeque}
Meadios de comunicacidn: GRT, La Opinidn, Medio Si Alfo Medio ! Apoyo, influencia. Informacian Establecer alianzas, general material Alta
TV San Marcos, La Voz de Puca. Radio informativa que se pueda replicar,
Congeldn. La Latina. Radio Lenca promocion, divulgacian, inckdencia,
Asociaciones de guias turisticos: Asociacion | Bajo Madia Bajo Bajo Dperativa Estandanzar politica da visitacion, Madio
de gulas de Gracias Guianza
Servitour Romero Promaver voluntarado, responsabilidad
Sendarismo tour social en al territorio.
Said tour Educacion ambiental
Entra montafias
Cacigues tour
Celague four
Instituciones educativas: centros de Bajo Na Bajo Bajo Operativa Incorporar escuelas y colagios en Alta
educacién basica e institutos de segunda educacién ambiental, promover
ensehanza. voluntarlado.
Universidades: UPNFM, CURCC, Medio Nao Medio Fuerte ! Apoyo Operativa- Paolitica Incorporar universidad an Comité Alta
Universidad Indigena Cientifica, promover voluntariado.
investigaciones.
En &l caso de la Universidad Indigena
buscar reconocimienta legal y que sirva
de modelo para expandir el conocimiento
enlazona
Instituciones religrosas: lglesia Catdlica y Medio Na Medio Bajo Palitica Promaver ta biosfera y hacer incidencia, Madia.
Evangelica concientizar a ia pablacion.
JPCH Sl sl Alta Fuerte / Apoyo Crperativa Firmar convenio. Alta.




Conclusiones del andlisis de actores:

01

02

03

04
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La RB es un sistema social complejo, que surge
de la relacion entre los distintos actores sociales
y economicos. Cada sector o categoria de actores
sociales mantienen relaciones internas, y ademas
se relacionan con instituciones de otros sectores
sociales. Esta relacién no siempre es armoniosa y
en algunos casos tiende a ser tensa o floja y hasta
conflictiva. Por ejemplo: conflictos por acceso al agua
entre juntas de agua, juntas de agua y asociaciones
de productores, etc. conflictos de tierras entre
propietarios y productores; etc.

La RB es un sistema dinamico y abiertos, porque
cada uno de los actores sociales cumplen una
funcién en el territorio y justifican con ella su razén
de ser y ademas porque toman recursos del medio
ambiente y aportan productos al exterior.

Cada institucion u organizacion tiene funciones
especificas en el mismo territorio, realizan tareas que
no siempre se complementan, relacionan, coordinan
o se reparten. Algunas organizaciones tienen limites
claramente definidos, otras sus limites son amplios y
crean conflictos con otras organizaciones.

Son varias las instituciones y organizaciones con las
cuales el Comité Local MAB mantiene una relacion,
sin embargo, en la mayoria de los casos, las
relaciones no son estables o no se han consolidado
0 son coyunturales para alguna accion especifica.

05 El concepto de reserva de biosfera es un tema que

06

aun no ha se ha consolidado en el territorio. La
mayoria de los actores sociales y econdmicos tienen
un conocimiento poco claro y confuso acerca del
concepto de biosfera.

La participacidon en general es muy deébil, y con
varias instituciones no existen relaciones formales y
tampoco existen mecanismos formales o informales
de participaciéon en temas de gestion de la biosfera.

La principales demandas que se identificaron por
parte de los actores claves hacia el Comité Local
MAB son las siguientes:

>Mejorar los mecanismos de comunicacion y
divulgacion.

D Establecer
voluntariado.

mecanismos de cooperacion,

4 Mayor participacion en los érganos de gobernanza.

D Estar mas cerca de los beneficiarios, reaccionar
rapido y anticiparse a los problemas.

D Flexibilidad y creatividad en la busqueda de
soluciones.

D Aumentar el impacto, tener resultados.
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07 Debe estructurarse una estrategia de participacion
en la gestion de la RB, fomentar alianzas entre
sectores y establecer plataformas de dialogo para
abordar temas de interés.

3. Evaluacion de efectividad de manejo de

areas protegidas e identificacion de valores

El Proyecto CONECTA+ llevo a cabo entre septiembre
2021 y enero 2022 un estudio para evaluar la efectividad de
manejo en 15 areas protegidas, aplicando la herramienta de
efectividad de manejo METT-4 (Management Effectiveness
Tracking Tool Version 4). Dentro de las areas protegidas
evaluadas se incluyo el PN Celaque, RVS Montafia de
Puca y RB Volcan Pacayitas, mismas que estan ubicadas
en el territorio de la RB Cacique Lempira Senor de las
Montanas.

Se consideré importante incorporar en el analisis de
gobernanza, lo relacionado a la efectividad de manejo ya
que las areas protegidas son los espacios naturales con
mayor cobertura forestal, y contribuyen expresamente a
los cuatro objetivos estratégicos de reservas de biosfera
planteados en la Estrategia del MAB 2015- 2025 y Plan de
Accion de Lima 2016-2025.

La evaluacién de efectividad de manejo evalua 38
indicadores agrupados en 5 ambitos de gestion:

D Disefio y planificacién del area protegida;

D Insumos, administracion y financiamiento;

P Procesos de gestion (actividades de manejo);

P Productos logrados a partir de las acciones de manejo;

) Resultados de conservacion.
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Los 12 Principios Ecosistémicos.

La decision de lograr los objetivos del CDB con base en un
enfoque basado en los ecosistemas, se tomo6 desde la COP2
en el ano 1995, pero la estructura del EE que consiste en
12 principios y 5 orientaciones operacionales, fue adoptada
por medio de la decisién V6 en la COPS5 en el afio 2000.
Este ultimo hecho, hace que el EE sea un componente
integral de este Convenio y debe ser aplicado por los paises
parte. Sus principios contienen una compilacién concertada
mundialmente, sobre las principales lecciones aprendidas
en materia de gestion de recursos naturales de un territorio
dado, ya sea continental o marino.

Los 12 principios que conforman el EE son:

Principio 1:

La eleccion de los objetivos de la gestion de los recursos
de tierras, hidricos y vivos debe quedar en manos de la
sociedad.

Principio 2:

La gestion debe descentralizarse al nivel mas bajo apropiado.

Principio 3:

Los administradores de los ecosistemas deben tener en
cuenta los efectos de sus actividades en los ecosistemas
adyacentes y en otros ecosistemas.

El EE se define como la estrategia para la gestion integrada
de tierras, extensiones de aguas y recursos Vivos por
medio de la cual se promueve la conservacion y utilizacion
sostenible de la biodiversidad de modo equitativo. Por
lo tanto, la aplicacion del EE ayudara a lograr de forma
equilibrada los tres objetivos del CDB: 1) conservacion de la
biodiversidad, 2) uso sostenible de la misma'y 3) distribucion
justa y equitativa de los beneficios derivados de la utilizacion
de los recursos genéticos.

Principio 4:

Dados los posibles beneficios derivados de su gestion,
es necesario comprender y gestionar el ecosistema en un
contexto econdémico.

Principio 5:

A los fines de mantener los servicios de los ecosistemas,
la conservacion de la estructura y funcionamiento de los
ecosistemas deberia ser un objetivo prioritario del EE.

Principio 6:

Los ecosistemas se deben gestionar dentro de los limites
de su funcionamiento.
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Principio 7:

El EE debe aplicarse en las escalas espaciales y temporales
apropiadas a los objetivos.

Principio 8:

Habida cuenta de las diversas escalas temporales y los
efectos retardados que caracterizan los procesos de los
ecosistemas, se deberia establecer objetivos a largo plazo
en la gestion de los ecosistemas.

Principio 9:

En la gestion debe reconocerse que el cambio es inevitable.

Principio 10:

En el EE se debe procurar el equilibrio apropiado entre la
conservacion y la utilizacion de la diversidad biologica y su
integracion.

Principio 11:

En el EE deberian tenerse en cuenta todas las formas de
informaciones pertinentes, incluidas los conocimientos, las
innovaciones y las practicas de las comunidades indigenas,
cientificas y locales.

Principio 11:

En el EE deben intervenir todos los sectores de la sociedad
y las disciplinas cientificas pertinentes.
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Instaurar y
consolidar el
Comité Local

Definir Roles
del Comite

Identificar
socios claves

Coordinar a
nivel municipal
acciones

prioritarias

acuerdos
con socios
claves

Instaurar
Capitulos
Operativos

Formalizar
alianzas

Consensuar
planes
operativos

Implementar
y monitorear

planes
operativos
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a) Instaurar y consolidar el Comité Local MAB.

b) Definir roles y responsabilidades de los miembros del C

c) Comité Local con respecto al plan de gestion.

d) Identificar socios claves que apoyen en la implementacién del plan de gestion de acuerdo a los
objetivos estratégicos.

e) Definir y lograr acuerdos con los socios claves, sobre su rol y responsabilidades, financiamiento
y recursos para la ejecucion del plan de gestion.

f) Promover y formalizar alianzas con los socios claves y municipalidades, que establezcan los
compromisos, responsabilidades, coordinacion, seguimiento, financiamiento y recursos para
implementar el plan de gestion.

g) Gestionar y coordinar a nivel municipal acciones prioritarias y necesidades de financiamiento y
fortalecimiento.

h) Instaurar Capitulos Operativos, brazos operativos del Comité Local MAB e integradas por
representantes de municipalidades, juntas de agua, representantes de las organizaciones
comanejadoras, organizaciones locales indigenas, asociaciones locales de productores,
patronatos, centros de educacion, etc.

i) En base al plan de gestion, definir conjuntamente con socios locales sus responsabilidades a

nivel del territorio.

j) Definir planes operativos para cada capitulo establecido.

k) Fortalecer capitulos orientados a la implementacion del plan operativo.

I) Seguimiento y acompafamiento a los capitulos en la ejecucion de planes operativos.
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