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Introducción

El Programa sobre el Hombre y la Biosfera de la 
UNESCO (MAB) y la Red mundial de Reservas de 
Biosfera (RMRB), impulsan la consolidación de las 

reservas de biosfera a nivel mundial, como una estrategia 
de gestión integral  del territorio que busca 

relaciones del ser humano y el entorno. Con 
la Red mundial de Reservas de Biosfera se 
pretende desempeñar un papel activo en el 
que diferentes lugares experimenten sobre el 
desarrollo sostenible y el cumplimiento de los 

La RB Cacique Lempira Señor de las 
Montañas, es parte de la RMRB y debe por 

MAB y mostrar los resultados de su gestión 
sostenible a sus habitantes y a la población 
en general, además de mostrar el camino de 
transformación social hacia el desarrollo sostenible. 

El presente plan de gestión fue formulado de manera 
participativa con los miembros del Comité Local MAB y está 
dirigido a los gestores de la RB Cacique Lempira Señor 

articular las funciones de dicha reserva para cumplir 

y cultural, el desarrollo económico sostenible con un 
enfoque en adaptación al cambio climático y facilitando los 
medios para llevar a cabo investigaciones y seguimientos 
sobre la interacción de las actividades humanas con el 

medio natural, para implementar acciones de formación, 
capacitación y sensibilización de actores locales.Se espera 

miembros del Comité Local y Comité Nacional, ya que se 
proponen enfoques y recomendaciones para 
la construcción de un modelo de gestión 
funcional y descentralizada y se plantean 
retos futuros, necesarios para una adecuada 
gestión del territorio.

Se trata de un documento estratégico y opera-

están discutiendo e implementando en varias 
países, esto para enfrentar entornos comple-

-

Gobernanza.  

Justamente la GIZ, a través del proyecto PROCAMBIO 
II, promueve en sus  estrategias de asistencia técnica, la 

estrategias de mercado y marcas de productos locales, que 
para el caso de las Reserva de Biosfera Cacique Lempira 
tiene una oportuna aplicación y que se adapta exitosamente 
a las potencialidades que ofrece para impulsar sistemas de 
cooperación y articulación entre actores.
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Antecedentes

Honduras es miembro de la UNESCO desde 1947, y el 8 de 

del Patrimonio Mundial Cultural y Natural, y desde entonces, 
nuestro país ha venido desarrollando experiencias en el 
tema y a la fecha se han declarado 4 reservas de biosfera, 
entre ellas la Reserva de Biosfera Cacique Lempira Señor 
de las Montañas que fue declarada en 2015 y está ubicada 
en el occidente del país.

La RB Cacique Lempira Señor de las Montañas incluye 
el Parque Nacional (PN) Montaña de Celaque, Reserva 
Biológica (RB) Volcán Pacayitas y el Refugio de Vida Silvestre 
(RVS) Puca y se propuso por su invaluable biodiversidad, 
patrimonio cultural, historia, atractivos turísticos y bienes 
y servicios ecosistémicos que provee a la población local, 
representando un importante aporte al desarrollo económico 
de la región y al país.

Dada la importancia biológica, cultural y económica de 
la Reserva de Biosfera Cacique Lempira Señor de las 

Montañas, se hace imprescindible la formulación de un 

estrategias y actuaciones del Comité Local MAB y reducir 
los impactos de las presiones sobre los valores naturales y 
culturales de dicha reserva. 

El presente plan de gestión espera contribuir paulatinamente 

Reservas de Biosfera para 2015-2025, el Plan de Acción de 

Sostenible (ODS). Esto se logrará gradualmente mediante 

desarrollo sostenible que se llevarán a cabo en colaboración 

con todos los sectores de la sociedad para velar por el 
bienestar de la población y su entorno. 
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E
Establecer un modelo de gobernanza funcional y efectivo con un enfoque 

servicios de los ecosistemas y fomentar el uso sostenible de los recursos 
naturales.

Contribuir a construir sociedades y economías sostenibles, sanas y 
equitativas y asentamientos humanos prósperos en armonía con la 
biosfera.

Facilitar la ciencia sobre la biodiversidad y la sostenibilidad, la educación 
para el desarrollo sostenible y la creación de capacidades.

Apoyar la mitigación de los efectos del cambio climático y otros aspectos 
del cambio medioambiental y la adaptación a éste.
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L as Reservas de la Biosfera son territorios que la UNESCO 
distingue dentro del Programa El Hombre y la Biosfera 

(MAB) y en los que se busca encontrar el equilibrio entre el 
ser humano y su entorno. Son espacios representativos de 
uno o varios ecosistemas valiosos, pero no son espacios 
naturales protegidos, aunque parte de su territorio sean 

Son territorios que se consideran adecuados para la 

modelos de desarrollo sostenible en los que la población 
local debe ser protagonista. Estas reservas deben respetar 
las normas establecidas por la UNESCO, asumir las 

su plan de acción.

El Programa MAB y la RMRB han generado una amplia 
experiencia a nivel mundial en la aplicación del concepto de 
biosfera y es uno de los primeros mecanismos de gestión 

Desarrollo Sostenible.

La Reserva de Biosfera Cacique Lempira Señor de las 
Montañas, fue declarada en 2015 por la UNESCO a partir 
de una solicitud formal de nuestro país, como miembro de 
las  Naciones Unidas. De acuerdo al Plan de Acción de 
Lima, la Reserva de Biosfera Cacique Lempira Señor de la 

Sostenible (ODS), la conservación de la biodiversidad 
y el desarrollo de los pueblos locales, particularmente 
poblaciones tradicionales de la etnia Lenca y campesinos, y 
comunidades locales en general. Asimismo, debe contribuir 
a la generación de conocimiento y a la mitigación de los 
impactos al cambio climático y la adaptación a éste.

El modelo de gestión propuesto para la RB CACIQUE 
LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS, tiene asociado 
tres instrumentos de gestión: 

Un Comité Nacional MAB, un Comité Local MAB y capítulos 
territoriales.

Constituido por el plan de gestión y plan acción.

las cuales están asociadas a áreas protegidas de protección 
estricta dentro de la Reserva de Biosfera, a saber, PN 
Celaque, RVS Puca y RB Volcán Pacayitas. 

1. Gobernanza

2. Territorial

3. Estrategia
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Las áreas protegidas dentro de la RB CACIQUE LEMPIRA 

tales como MAPANCE que gestiona el PN Celaque; la 
Fundación Comunitaria Puca gestiona el RVS Puca, y El 

locales, entre ellas Hermandad de Honduras, ODECO, 
Municipalidad de San Manuel de Colohete, Municipalidad 
de San Sebastián, y Municipalidad de Belén Gualcho,  son 
es responsables de la gestión de la RB Volcán Pacayitas. 
Sin embargo, en las zonas de amortiguamiento y transición, 

locales  deben fomentar prácticas sostenibles de uso de 
los recursos naturales, promover alianzas y acuerdos de 
gestión apropiados.

Desde que la UNESCO creó el Programa MAB en 1971, 

modelos de desarrollo sostenible en el territorio, ya que 

aledañas y apliquen métodos interdisciplinarios para 
comprender y gestionar los cambios e interacciones de los 
sistemas sociales y ecológicos, comprendidas la prevención 

tal sentido, la RB CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS 
MONTAÑAS combina tres funciones interconectadas: 
conservación, desarrollo y apoyo logístico. 

Se integran la diversidad biológica y cultural y se reconoce 
en particular el papel de los conocimientos tradicionales y 
locales. Se busca que la RB CACIQUE LEMPIRA SEÑOR 
DE LAS MONTAÑAS tenga un sistema de gobernanza 

haciendo hincapié en la participación de las comunidades 
locales.
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L a RB Cacique Lempira, Señor de Las Montañas (RB 
CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS), se 

encuentra ubicada en la región occidental de Honduras, 

en la región conocida como Corredor Seco Centroamericano, 
entre los departamentos de Lempira, Copán y Ocotepeque 
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ha. e incluye tres áreas protegidas de importancia para el 
país, el PN Montaña de Celaque, RVS Puca y RB Volcán 
PacayitaAsí como varias microcuencas priorizadas que 

abastecen de agua a comunidades locales. Existe un 
acuerdo para ampliar los límites de la reserva pero éstos 

 Mapa de Áreas Protegidas
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Cuadro 1:

 INE (2013)
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el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

nos ubica en la posición 132 de 189 países. Se estima que 
cerca del 80% de la población en la región de occidente 
vive en situaciones de pobreza, siendo el Departamento de 
Lempira, uno de los departamentos más pobres del país, 

con un índice de pobreza multidimensional de 93% (Informe 
IPM 2020), situación que se ve exacerbada por la crisis 
causada por la pandemia de COVID-19, el alto costo de 
la vida y la falta de oportunidades de empleo, lo cual está 
agudizando los problemas de migración ilegal hacia otros 
países.  (FOSDEH 2021)

Gran parte del territorio de la reserva posee cobertura vegetal 

urbana (continua y discontinua).

  Mapa de Cobertura de Suelo
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Cuadro 2:

Datos proporcionados por Ludwin Argeñal, MAPANCE. 
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de revisar, dado que análisis recientes en cuanto a límites, 
ecosistemas y servicios ecosistémicos, se proponen nuevos 

dar mayor funcionalidad a los conceptos de reservas de 

está en proceso de discusión y forma parte de los retos 
futuros para el Comité Local MAB.

CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS, 
las zonas en las cuales se ha dividido la reserva son las 
siguientes:

esta zona es sumamente rica en biodiversidad a nivel 
de especies, ecosistemas y servicios ecosistémicos. Se 

conservación:

1. 
   12,991 has.) 

2. Sistema hídrico (nueve microcuencas -siete drenan al o

3. Felinos y especies cinegéticas (Se han reportado cuatro
    de los cinco felinos de Honduras). 

4. Bolitoglossa celaque (Especie de Salamandra endémica

están orientados a la protección absoluta basándose como 
pilar fundamental en la protección de las fuentes productoras 
de agua, garantizando así, la perpetuidad de los bosques 
nubosos, la diversidad biológica y el mantenimiento en 
estado natural de los ecosistemas existentes. Es importante 

catastrada y titulada a favor del estado; e inscrita en el 

 

13,700 has. Siendo los bosques de pino los más afectados, 
en cambio, los bosques nubosos han mostrado alguna 
ganancia en cuanto a cobertura. 

Es  evidente  que la pérdida de cobertura boscosa por 
cambios de uso del suelo para actividades agropecuarias 
y cultivo de café es importante, lo que afecta en general la 
integridad de los ecosistemas y pone en precario la provisión 
de bienes y servicios ecosistémicos. 

a)
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dispersos y donde ocurren una serie de actividades 
económicas de distinta escala, razón por la cual, se 
espera que éstas se desarrollen de manera sostenibles 
y aplicando buenas prácticas agrícolas, pecuarias, 

ecoturismo entre otras. 

Ésta zona está cubierta principalmente por bosques 
de pino-encino y los incendios forestales, plagas y 

amenazas a este ecosistema.

amortiguamiento, se permiten actividades de uso de 
los recursos naturales preferenciando a los pobladores 
locales. Todas las actividades deberán estar de acuerdo 
a la ley y a la capacidad del área y basadas en buenas 
prácticas que no afecten los valores de conservación, 
ecosistemas y el ambiente en general. 

Zona de transición tiene un área de 103,027.89 ha, 
en esta zona hay mayor presencia de asentamientos 
humanos  urbanos y rurales y por lo tanto hay un mayor 

recursos naturales y patrimoniales. Ésta zona surge por 
iniciativa de las autoridades locales, misma que ha sido 
socializada y aceptada por las comunidades. 

por tanto, cualquier actividad de cualquier naturaleza 
deberá realizarse conforme lo establece la legislación 

siempre en buenas prácticas que eviten degradación 
de los valores de conservación, ecosistemas y media 
ambiente en general.  

Interacción entre estas tres zonas. Las tres zonas 

corredores biológicos, recursos hídricos y ecosistemas. 
Además, con el fomento del concepto de servicios 
ecosistémicos, la conservación entra en la lógica 
económica del uso del territorio, que trae una serie de 
implicaciones y oportunidades, como el pago de servicios 

escénica, biodiversidad, patrimonio cultural y el turismo y 

otros productos con la producción de agua para consumo 
humano, agricultura, e industria.

En Anexo 1 se amplía el detalle de las actividades 
permitidas y actividades no permitidas de acuerdo a 

Montañas.

b)

c)

d)
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Las áreas protegidas constituyen la parte medular la RB 
CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS, ya que 
éstas se consideran claves en el proceso de desarrollo y en 

Declarada como área protegida mediante el decreto 87 
– 87 correspondiente a la Ley de Bosques Nubosos. Se 
encuentra ubicada en el occidente de Honduras, entre los 
departamentos de Lempira, Copán y Ocotepeque y limitado 
por los siguientes municipios: al norte por Las Flores y 
Gracias; al sur por Belén Gualcho y San Manuel Colohete; 
al este nuevamente por Gracias y al oeste por Corquín y 
San Pedro de Copán (Flores et al. 2012). 

En abril del 2009, el Congreso Nacional aprobó la Ley de 
Fomento y Protección del Parque Nacional Montaña de 
Celaque (Ley PROCELAQUE), mediante Decreto 57–2009,
donde se reconoce a la mancomunidad MAPANCE, como 
autoridad para la protección, fomento y promoción del área 
protegida. 

El parque ha sido catalogado como una de las áreas 
protegidas más importantes de la región, por tener uno de 
los bosques nubosos más extensos del país y por contar 
con el punto más alto de Honduras, con una elevación de 
2,849 msnm (Cerro Las Minas). 

abastece a un aproximado de 120 comunidades (Stufkens et 
al. 2014). Su importancia ecológica radica en: (a) abundante 
producción de agua, (b) su rica biodiversidad, (c) por ser 
hábitat de muchas especies amenazadas y en peligro de 
extinción, (d) por poseer uno de los mayores parches de 
bosque nuboso del país, (e) por sus asentamientos humanos 
y cultura lenca, y, (f) por tener escenarios idóneos para la 

la zona de amortiguamiento, representando el 13.37 % de 
toda la RHB Cacique Lempira Señor de las Montañas . Hasta 

especies de mamíferos terrestres y voladores, 292 especies 
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Declarada también como área protegida mediante el decreto 
87 – 87 correspondiente a la Ley de Bosques Nubosos. Esta 
área protegida se encuentra ubicada entre los Municipios de 
Lepaera, Gracias, La Iguala y Las Flores, en el sector norte 
del Departamento de Lempira, formando parte de la zona 

la vida silvestre, la producción de agua y la producción 
de otros bienes y servicios ecosistémicos, a través de un 

espacios para la investigación, el ecoturismo, educación 
interdisciplinaria, el aprovechamiento de los recursos 
naturales renovables y la adopción de mecanismos de 

calidad de vida de los pobladores de las zona (ICF 2013). 
Posee una extensión total de 4,338.03 ha, de las cuales, 

la zona de amortiguamiento, representando el 2.2% de toda 
la RB CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS.

Hasta la fecha, se reportan 31 especies de mamíferos 

reptiles y 2 especies de peces (Fundación Comunitaria. 

por la organización Fundación Comunitaria Puca, en 
coordinación con las municipalidades de Lepaera, Gracias, 
Las Flores y La Iguala. 

Esta área protegida, al igual que las dos anteriores, fue 

ubicada al noreste del PN Montaña de Celaque, entre los 
departamentos de Lempira y Ocotepeque, los municipios 
de Cololaca, San Sebastián y San Manuel Colohete en el 
departamento de Lempira y los municipios de Belén Gualcho 
y San Marcos en el departamento de Ocotepeque. 

Posee una extensión total de 10,249.32 ha correspondiente 

de conservar a perpetuidad los recursos existentes en la 
misma. También se caracteriza por la presencia de bosque 
nuboso y el abastecimiento de agua para consumo humano 

el cuarto cerro más alto de Honduras, Cerro Botoncillo, con 

Hermandad de Honduras, ODECO, Municipalidad de San 
Manuel de Colohete, Municipalidad de San Sebastián, y 
Municipalidad de Belén Gualcho.
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La RBCLSM es una región muy rica en biodiversidad, 
valores culturales y servicios ecosistémicos, la cual es 
fundamental para contribuir al desarrollo socioeconómico 

región de occidente y el país en general. La conservación y 
el uso sostenible de los valores de conservación, son claves 
en el cumplimiento de las tres funciones de Reservas de 
Biosfera que dimanan de la Estrategia de RMRB para 2015-
2025.

priorizaron los valores culturales y naturales de conservación 

biológica y cultural en el territorio y sobre los cuales se deben 

Los valores fueron seleccionados tomando como punto de 

del PN Montaña de Celaque y del RVS Puca, El Plan de 
Conservación de la RB CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE 
LAS MONTAÑAS (USAID-GEMA 2018)  y por medio de la 
discusión y el consenso alcanzado durante los talleres de 

A continuación se  describen brevemente los valores de 
conservación:

El Grupo Indígena Lenca, está organizado en la Organización 

Nacional Indígena Lenca de Honduras (ONILH), surgida 
en 1989  para luchar por hacer efectiva la disposición 

protección de los derechos e intereses de las comunidades 
indígenas, especialmente de sus tierras y bosques. 

La gobernanza de esta organización está compuesta 

mantienen una comunicación constante con las instancias 
nacionales, mediante visitas recíprocas. (Informe Mapeo 
de Grupos y Organizaciones Indígenas del Occidente de 
Honduras, USAID 2019). 

Existen además otras organizaciones comunitarias que 
representan a las comunidades lencas de la reserva, como 
la Universidad Indígena y de los Pueblos (UIP). También 
existen 3 radios comunitarias indígenas: Taragual, la Voz de 

y de amplio radio de cobertura en la región.
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El pueblo Lenca uno de los grupos autóctonos más 
numerosos en el país que se establecieron desde tiempos 
precolombinos en la región de occidente. Actualmente en 
el territorio de la reserva, de los once municipios en ocho 
de ellos hay presencia de población Lenca, y cuatro de 
ellos son marcadamente indígenas (Línea base sobre los 
pueblos indígenas en la RB CACIQUE LEMPIRA SEÑOR 
DE LAS MONTAÑAS. PROCAMBIO 2018):

    San Manuel Colohete 
    La Campa 
    San Marcos Caiquín 
    Belén Gualcho 

Los municipios anteriormente mencionados, tienen 
identidad, costumbres, tradiciones, gastronomía y sistemas 
de producción propias que enriquecen el valor cultural de la 

los aspectos de la celebración, el baile del garrobo en La 
Campa y los ritos vinculados.

Esta área protegida, al igual que las dos anteriores, fue 

ubicada al noreste del PN Montaña de Celaque, entre los 
departamentos de Lempira y Ocotepeque, los municipios 
de Cololaca, San Sebastián y San Manuel Colohete en 
el departamento de Lempira y los municipios de Belén 
Gualcho y San Marcos en el departamento de Ocotepeque. 
Posee una extensión total de 10,249.32 ha correspondiente 

de conservar a perpetuidad los recursos existentes en la 
misma. También se caracteriza por la presencia de bosque 
nuboso y el abastecimiento de agua para consumo humano 

el cuarto cerro más alto de Honduras, Cerro Botoncillo, con 

Hermandad de Honduras, ODECO, Municipalidad de San 
Manuel de Colohete, Municipalidad de San Sebastián, y 
Municipalidad de Belén Gualcho.

Ritos tradicionales y composturas, como las romerías y 
las composturas  que son cada vez menos practicada, 

Mitos y leyendas, como anécdotas, historias y 

Medicina natural (tradicional ritual).

3

Costumbres y tradiciones: 

2

3

2
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Las comunidades Lencas son principalmente rurales, con 
altos índices de pobreza y dedicado principalmente a la 

otros medios de vida tradicional, sin embargo, se ha priorizado 

en pequeña escala, sistemas de producción agrícola, 
especialmente granos básicos, los cuales constituyen 
la base fundamental para la seguridad alimentaria de la 
población. 

Varios de los municipios de La RB CACIQUE LEMPIRA 
SEÑOR DE LAS MONTAÑAS cuenta con una bella 
arquitectura colonial, levantada principalmente con 
bahareque y otros rasgos propios de la época, destacan por 

las de San Manuel de Colohete, San Marcos de Caiquín, 
Belén Gualcho, El Calvario y La Merced de Gracias, la 
Casa Galeano en Gracias, entre otras estructuras. Estas 
estructuras 

cultura, tradiciones, ecosistemas, ríos, biodiversidad, entre 
otros, ofrecen una belleza escénica singular de la región 
y con un alto potencial turístico. Por mencionar algunos: 
Cascada de Santa Lucía, Cerro Las Minas (Figura ), 
Cadena montañosa, Cerro La Cruz, Cascada de La Iguala, 
Cascada de San Sebastián, Cañón La Campa, Las Cuevas 
de Lepaera y Las Flores, entre muchas otras.

Corresponde al bosque tropical siempreverde estacional 
latifoliado montano superior, y al bosque tropical siempre 

el bosque de coníferas de altura solamente se encuentra 
en el PN Montaña de Celaque, siendo esta la montaña 
más alta de Honduras, ya que este bosque comienza a los 
2,300 msnm, y se distingue del nuboso por la presencia de 
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Los bosques nubosos se caracterizan por su densa 
constitución, conformado por árboles con troncos gruesos 

cierra a los 25 – 30 metros y con árboles emergentes de 
hasta 40 metros de altura y una precipitación mayor a los 

con árboles cubiertos por bromelias, orquídeas, aráceas, 

House 2002).

Corresponde al bosque tropical siempreverde estacional 

cubre una extensión de 18,109.01 ha (ICF 2014), estando la 
mayoría ubicado dentro del área protegida PN Montaña de 

centro norte del parque. Este ecosistema es considerado de 
alta importancia por la conectividad que proporciona entre el 
bosque nuboso y bosque de pino, manteniendo elementos 

forma, posee un alto valor por ser considerado un bosque 
resiliente, ante las adversidades del cambio climático y otras 
enfermedades o plagas forestales que puedan afectar.

bosque tropical siempre verde estacional aciculifoliado 

House (2002). Éste bosque se distribuye en la zona central, 
oriental, occidental y parte de la zona sur de Honduras. A 
este ecosistema pertenece la mayor cantidad de bosque 
de pino de Honduras y se puede encontrar entre los 500 – 

ha, de los cuales, 38,120.7 ha corresponde a pino denso, 

en terrenos planos o cerros con pendientes leves, permitiendo 

tienen un alto nivel de endemismo, casi tan altos como los 
bosques montanos (REDD-CCAD-GIZ 2011). 

El bosque seco tiene una extensión total de 4,598.85 
ha, representando un 2.33% de la totalidad del Área de 

de Gracias, entre el PN Montaña de Celaque y el RVS 
Puca, con una alta intervención y constantes presiones a su 
integridad ecológica. 



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

27

        

  

  

RB existen 73 ríos, 274 quebradas, de las cuales 178 son 

de tipo lagunar. 

básicamente en la provisión de agua para consumo humano 
para una población que sobrepasa los 100,000 habitantes, 
además de proveer agua para riego de importantes rubros 
para la economía local, como el café, ganadería, y hortalizas, 
entre otros.

El PN Montaña de Celaque, como área protegida clave en 

integra el extenso cordón montañoso del sur, y, por lo tanto, 
forma parte de la divisoria de aguas continentales. Existen 
12 microcuencas de gran importancia socio ambiental que 
abastecen a más de 53,000 habitantes de las comunidades 
y cabeceras municipales de San Manuel Colohete, Gracias, 
y Corquín. Drenando siete al océano Atlántico a través de 

Gualmite y Mocal, que forman parte de la cuenca del río 
Lempa.

La RVS Puca también cuenta con abundante recurso hídrico, 
con una red que se encuentra localizada dentro de la cuenca 

y Gualcarque. Existen 17 microcuencas que se encuentran 
en su totalidad dentro del área protegida, sumando una 

microcuencas declaradas como abastecedoras de agua, 

2.9% del área total de la Reserva. 

De los cinco felinos existentes en el país, cuatro de ellos 
se encuentran reportados  dentro de la RB Cacique 
Lempira Señor de las Montañas, siendo estos: puma (Puma 
concolor), ocelote (Leopardus pardalis), caucel (Leopardus 
wiedii) y yaguarundí (Puma yaguarundi) (Portillo et al. 

(Panthera onca
todo el occidente de Honduras. 

En la RB se han realizado esfuerzos de investigación y 
monitoreo por medio de uso de trampas cámaras, siendo 
el mayor esfuerzo de noches cámara realizado dentro del 
PN Montaña de Celaque, sin embargo, no se cuenta con 

necesidad de hacer un mayor monitoreo de dichas especies 
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En cuanto a las especies presas, se registran venado 
cola blanca (Odocoileus virginianus), chancho de monte 
(Tayassu tajacu), tepezcuintle (Cuniculus paca), guatusa 
(Dasyprocta punctata), tacuazines (Didelphis sp.), mapache 
(Procyon lotor), pava de montaña (Penelopina nigra), entre 
otras especies menores. La presencia de las cuatro especies 
de felinos indica que, pese a las fuertes presiones a las que 

alimento y refugio para dichas especies, lo cual representa 
un buen balance en cuanto a presas y depredadores (Portillo 
et al. 2013).

En lo que respecta a la biodiversidad en la RB CACIQUE 
LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS, se puede 
mencionar que existen especies de importancia para la 
conservación, emblemáticas para el país o de interés para 
el turismo. 

Hasta la fecha, se conoce que alberga 24 especies de 
 

Oreopanax lempiranus, Alfaroa honudrensis, Arachnothryx 
evansii, Ctenitis leonii y , entre otras 
(Vega 2022). Se reportan en eBird (2017) un total de 354 

especie de ave endémica de Honduras, colibrí esmeralda 
hondureño (Amazilia lucie – Honduran Emerald), y 
especies endémicas regionales, siendo varias de interés 
para el aviturismo internacional, tales como, quetzal 
( ), pavilla 
(Penelopina nigra – Highland Guan), colibrí montés cuellos 
verde (Lampornis viridipallens – Green-throated Mountain 
Gem), colibrí cuello de vino (Atthis ellioti – Wine-throated 
Hummingbird Myadestes unicolor – Slate-
colored Solitaire) y codorniz pintada (Cyrtonyx ocellatus – 

). Alberga varias especies de mamíferos, 
destacando venado cola blanca (Odocoileus virginianus), 
tepezcuintle (Cuniculus paca), chancho de monte (Pecari 
tajacu), guatusas (Dasyprocta punctata), cusuco (Dasypus 
novemcinctus).

Es importante destacar que, en el 2015, para el PN Montaña 
de Celaque se registró una musaraña endémica (Cryptotis 

). Existe la presencia de cuatro de los cinco felinos 
del país, puma (Puma concolor), ocelote (Leopardus 
pardalis), caucel (Leopardus wiedii) y yaguarundí (Puma 
yaguarundí
el área se encuentra albergando cinco especies endémicas 
para Honduras: 
y Leptodactylus silvanumbus,  Plectrohyla psiloderma y 
Plectrohyla calvata (Vega, 2022).
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conservación de la RB Cacique Lempira Señor de las 
Montañas, es importante listar los servicios ecosistémicos 
proporcionados por los valores naturales de conservación 
antes mencionados:

   Provisión de agua. 
   Seguridad alimentaria.
   Recursos forestales maderables y no maderables:  
   madera y leña para consumo local.

 orquídeas, 

etc.), material para elaboración de tumbillas (carrizo), 

tacuazín), entre otros.

polinización, control biológico de plagas (incluyendo 
mamíferos menores), suelos productivos, entre otros. 

venado cola blanca 
(Odocoileus virginianus), chancho de monte (Tayassu 

(Dasyprocta punctata), cusuco (Dasypus novemcinctus), 
entre otras especies.

secuestro de CO2 y producción de precipitación horizontal.

Las amenazas son básicamente actividades humanas que 

pero también pueden ser fenómenos naturales alterados por 
la actividad humana o fenómenos naturales cuyo impacto 
aumenta por causa de otras actividades humanas. 

Es importante priorizar las amenazas directas que afectan 
los valores de conservación de manera que se puedan 
concentrar los esfuerzos donde sean más necesarios. En 

críticas, las cuales se deben de atender de manera inmediata. 

se tomó como base dos estudios importantes:

Plan de Conservación de la RB Cacique Lempira Señor 
de las Montañas, elaborado por el Proyecto USAID – 
GEMA (Gobernanza en Ecosistemas Medios de Vida y 
Agua) en Agosto de 2018.

herramienta METT-4 en PN Celaque, RVS Puca y RB 
Volcán Pacayitas, elaborado por proyecto CONECTA+ 
entre Septiembre 2021 y Enero 2022. 

a)

b)
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Cuadro No. 3 
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Honduras es un país particularmente vulnerable a los efectos 
de la variabilidad climática, y la RB CACIQUE LEMPIRA 
SEÑOR DE LAS MONTAÑAS, localizada mayormente en 
el corredor seco, es altamente sensible a eventos climáticos 
extremos, donde largos períodos de sequía son seguidos 
de lluvias intensas que afectan fuertemente los medios de 
vida y la seguridad alimentaria de las poblaciones locales.  
Se estima que cerca del 80% de los pequeños productores 
en esta región viven en pobreza, y con muchas limitaciones 
en cuanto a seguridad alimentaria.

El Plan de Conservación de la RB Cacique Lempira Señor 
de las Montañas, realizado en 2018 por el proyecto USAID 
GEMA, realizó un análisis del impacto de la variabilidad 
climática, destacando los siguientes aspectos:

En la RB Cacique Lempira Señor de las Montañas el aumento 
de la temperatura podría provocar cambios en los patrones 
fenológicos de los frutos y la disminución de la capacidad 
de germinación de algunas especies de plantas, lo que 

terrestres. Sumado a esto tendría lugar una disminución en 
la disponibilidad de alimentos para la fauna, lo cual causaría 
la disminución de las poblaciones de esta. El aumento 
de la temperatura ya ha provocado una mayor incidencia 

cosechas, y el aumento en la incidencia de enfermedades, 

de sequía. 

La variación en los patrones de precipitación y en la 
frecuencia de eventos climatológicos extremos, provocaría 
disminuciones y aumentos bruscos de los caudales, teniendo 
una relación directa con la disponibilidad de 

agua para consumo humano, sobre todo en las épocas 
de mayor sequía. Las tormentas tropicales y huracanes 
aumentan el riesgo de inundación y el desborde de ríos.

Con las simulaciones a futuro, se ha logrado proyectar a 50 
y 100 años los efectos del calentamiento global a través de 
modelaciones, utilizando variables ambientales y bases de 
datos que han sido registradas desde hace unos 30 años, 
logrando documentar las tendencias que están ocurriendo a 
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De acuerdo al conocimiento y percepción local, la variabilidad 
climática ha tenido sus efectos en la Reserva, exacerbando 

las cuales son presentadas a continuación:

a. Desplazamiento de fauna

Se espera que, debido a los posibles cambios en las 
estructuras y condiciones de los bosques por los cambios 
en las temperaturas, esto provoque un desplazamiento de 
especies, y menor disponibilidad de alimento.

y como consecuencia se alterarán los ciclos biológicos, 

otros comportamientos ecológicos de muchas especies que 
están vinculadas directamente con la fenología del bosque 

Wizard para la región de occidente, que incluye la RHB Cacique Lempira Señor de las Montañas:  

Cuadro No. 4  

Fuente: www.climatewizard.org  (consultado en agosto de 2017); ICF (2014). 

 a. Desplazamiento de fauna

 b. Ciclos fenológicos alterados
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La polinización y su vínculo directo con los ciclos fenológicos 

climática, debido a estos fuertes cambios en la temperatura 

debido a que se está presentando una mayor incidencia 
de parásitos, especialmente un tipo de acaro del genero 
Varroa, en las colmenas. 

c. Alteración del régimen de caudales
  
El aumento de la temperatura, los periodos prolongados de 
sequias, así como la pérdida de cobertura forestal, afectan 
la lluvia horizontal, por consiguiente, la producción de agua, 

reducción de los regímenes de caudales de las microcuencas 
de la Reserva. 

han disminuido severamente su caudal, hasta el punto de 
secarse durante la época seca, siendo estas, Río La Iguala, 

Río Arcagual.

 d. Incendios y plagas forestales

Los incendios forestales cada vez están afectando una 
mayor área y de forma más recurrentes, debido al aumento 
de la temperatura y la prolongación de las sequias. Sin 
embargo, en la reserva se considera que la alta ocurrencia 
de incendios forestales es atribuida a las malas prácticas 

las temporadas de incendios, impartir educación ambiental 
en los distintos niveles y capacitar en buenas prácticas 
agrícolas. 

Los bosques de pino dentro de la Reserva, se han 

(Dendroctonus frontalis) y el muérdago (Pittachanthus sp.), 
mientras que la langosta (Schistocerca sp.) afecta al bosque 
mixto y seco. 

algunos aspectos relevantes con respecto al aumento de la 

son mencionadas a continuación: 
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      e. Avance de la frontera agrícola por el café

Cambios en los pisos altitudinales óptimos para 
el café:
recomendando que los cafés se cultiven entre los 1,300 
y los 1,800 msnm. 

variado mucho, por lo que se han observado cambios en 

El Pinal San José, pertenecientes al municipio de Gracias 
y ubicados en las faldas del PN Montaña de Celaque, se 

del año.

Aumento en la incidencia de enfermedades en los 
cultivos de café: se ha evidenciado un acortamiento en 
la duración del ciclo de vida de la broca, y un aumento 
en la incidencia de la roya, lo cual está asociado al 
incremento de la temperatura y la humedad, por lo que los 

La afectación de estas enfermedades a los cultivos, ha 
sido un factor para que los productores instalen nuevas 

 

de café de altura: la demanda de cafés de altura, como 

los cultivos sean a mayor altitud.

Las variaciones climáticas, el aumento de la temperatura, 
las sequias prolongadas y los cambios en los patrones de 
precipitación, han propiciado que se estén dando brotes 

insectos que están afectando a los cultivos de café, granos 
básicos y hortalizas. La rápida adaptación y resistencia de 

a los productores a utilizar nuevos tipos de agroquímicos y/o 

Del análisis de amenazas a los valores de conservación y 
del análisis del impacto de la variabilidad climática, se puede 
concluir que el territorio de la RB Cacique Lempira Señor 
de las Montañas tiene una gran riqueza cultural y natural 
y provee bienes y servicios ecosistémicos con un alto 
potencial para contribuir al desarrollo económico y social 
de las comunidades. Sin embargo, también es un territorio 
con un alto nivel de amenazas a dichos valores culturales y 
naturales, poniendo en riesgo la viabilidad de los mismos y 
su capacidad de producir bienes y servicios ecosistémicos.

Los valores de conservación más amenazados constituyen 

del bosque mixto, bosque de pino y bosque seco con una 

 f. Aumento en la contaminación por uso
    inadecuado de agroquímicos
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El Proyecto CONECTA+ llevó a cabo entre septiembre 
2021 y enero 2022 un estudio para evaluar la efectividad de 

Tracking Tool Version 4). Dentro de las áreas protegidas 
evaluadas se incluyó el PN Celaque, RVS Puca y RB Volcán 
Pacayitas, mismas que están ubicadas en el territorio de la 
RB Cacique Lempira Señor de las Montañas. 

que se están gestionando las áreas protegidas y cumpliendo 

áreas protegidas son los espacios naturales con mayor 
cobertura forestal y por ende contienen una mayor riqueza 
biológica y de servicios ecosistémicos que contribuyen 

de biosfera planteados en la Estrategia del MAB 2015- 2025 

CONECTA+ evaluó 38 indicadores agrupados en 5 ámbitos 
de gestión: 

a) 

b)

c) 

d) Productos logrados a partir de las acciones

e) Resultados de conservación. 
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Los resultados anteriores muestran una pobre gestión de 

no es posible reducir o mitigar las amenazas a los valores 
de culturales y naturales de conservación en la RB PN 

en comparación con RB Volcán Pacayitas. Esto se debe 
a que ambas áreas protegidas cuentan con convenios de 

además cuentan con algunos recursos o mecanismos de 

en el campo, sin embargo, en la RB Volcán Pacayitas, el 

en el análisis de amenazas, como en los resultados de 

presentan altos niveles de amenazas, siendo las amenazas 
más importantes los relacionados con apertura, ampliación y 
mantenimiento de accesos, prácticas agrícolas y pecuarias 
no adecuadas e insostenibles, contaminación de aguas, y 

Estas amenazas impactan fuertemente en los valores de 
conservación y reducen la provisión de bienes y servicios 
ecosistémicos impactando negativamente sobre las 
comunidades locales y limitando sus opciones de desarrollo.

Los indicadores más críticos y que evidencian mayores 
debilidades son los siguientes:

Los resultados de las 3 áreas protegidas anteriormente mencionadas se muestran a continuación:  

Cuadro No. 5  

Fuente: CONECTA+
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Débil gobernanza: Lo cual se evidencia por:

a)  Pobres o inexistentes mecanismos de participación 
de pueblos indígenas y comunidades locales en el 

b) Participación del sector privado en la gestión 
de las áreas protegidas es prácticamente nula. No 
existen estrategias ni mecanismos para establecer 
alianzas con el sector productivo. 

Financiamiento: La disponibilidad y seguridad de 
presupuesto es crítica. Por otro lado, la gestión de 
recursos es muy pobre y la mayoría de las áreas 

presupuesto disponible, en el caso que lo haya.

En la mayoría de las áreas protegidas  no hay personal 

Carecen de sistemas de monitoreo e investigación 
adecuados que les permita recopilar datos para la 
toma de decisiones. En las áreas protegidas donde 
existen datos, no hay una base de datos propia para 
el análisis e interpretación de información.

En resumen, podemos concluir que la salud de los valores 
de conservación de la RB Cacique Lempira Señor de 
las Montañas, es de regular, siendo todos los valores de 

de pobre. 

Cabe mencionar que tomando en cuenta los resultados 

cuanto a la conservación de los remanentes de bosque, y 
las amenazas presentes como el crecimiento poblacional, 
la apertura de accesos y los avances de las fronteras 
agrícolas, es necesario realizar estrategias y acciones de 

corto, mediano y largo plazo.
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L a gobernanza en la RB Cacique Lempira Señor de las 

dirección estratégica del Comité Nacional MAB. (Ver Anexo 
2: Estructura actual del Comité Local MAB). El Comité Local 
MAB funciona desde 2015, cuando el territorio se declara 
como Reserva de Hombre y Biosfera Cacique Lempira Señor 

12 miembros en los siguientes puestos: Coordinación, sub-

Además cuenta con una asamblea general integrada por 
105 asambleístas, representantes de la sociedad civil (No 

directiva.

Algunas instituciones de gobierno y organizaciones locales 
que han tomado un liderazgo importante en la gestión 
de la biosfera son el Instituto de Conservación Forestal, 
Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y MAPANCE, 

Otras organizaciones con liderazgo importante son la 

la Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 
(UPN), la Organización Nacional Indígena Lenca (ONILH), 
El Programa de Jóvenes para la Conservación y la Red de 
Jóvenes de la Reserva de Biosfera, cuyo rol ha sido clave 

de gestión.  

cualquier territorio por su dinámica y naturaleza, sin embargo, 
en el caso particular de la RB Cacique Lempira Señor de las 
Montañas, este se ve especialmente exacerbado por varios 
factores, entre los cuales podemos mencionar: 

a) Alto nivel de pobreza de la población en general.

b) La presencia y la exclusión de población Lenca, 
campesinos productores agrícolas  de subsistencia con poca 
o ninguna representación en los órganos de gobernanza del 
territorio.  

c) Organizaciones de base existentes tienen poca 

d) Sector privado empresarial tiene un nivel de participación 
muy pobre en lo relacionado con los temas de la biosfera. 
 
e)
y 11 municipios que toman decisiones sobre la gestión del 
territorio.

f) Debilidad de las instituciones del Estado en la aplicación 
de la ley y normas ambientales.

g)
de los recursos naturales  y ambiente.
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Adicionalmente, el territorio de la RB Cacique Lempira 

entre comunidades indígenas Lencas que lo reclaman y 
las presiones para explotarlo comercialmente por intereses 

de comunicación, especialmente en zonas con cobertura 
forestal con la intención de promover cambios de uso del 

un volumen importante de cobertura natural e importantes 
valores culturales e históricos y que por ser considerado 
Reserva de Biosfera por la UNESCO, goza de la mirada 
atenta de la comunidad internacional. 

Si bien es cierto que el Plan de Gestión de la RB Cacique 

redireccionar los diversos aspectos de la gobernanza, 
pretende hacer alguna contribución en este tema, 
fortaleciendo la comprensión entre El Comité Local MAB, 
autoridades municipales, organizaciones indígenas, 

líderes locales, productores agrícolas, sector privado 
empresarial, academia y otros actores claves en la gestión 
del territorio, sobre lo que es la buena gobernanza y los 
mecanismos que existen para implementarla. 

A continuación se detallan las principales conclusiones 
generales tomando como base los resultados del 
análisis de gobernanza: 

El Comité Local MAB es una organización que a pesar de 
las fortalezas, sigue siendo una estructura bastante débil, 
sin una visión estratégica clara, Cuenta con poco apoyo 
político y muestra muy poco impacto en el territorio. No 

puede aprovecharlas oportunidades que se presentan. 

funcionamiento de las estructuras de gobernanza de 

garantizado.

Las instituciones del Estado (ICF, SAG, Mi Ambiente, 
Fiscalía, etc.) reguladoras y responsables de aplicar 
las leyes e implementar las políticas enfrentan retos en 
la aplicación de la ley vinculados a limitaciones en la 

en la RB (los gestores realizan muchas otras funciones, 
la prioridad de la gestión está en las áreas protegidas 
o porque no hay capacidad de convocatoria). La 

de cada una de las instituciones. 
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La participación ciudadana en la gestión de la RB, 

especialmente la participación de las organizaciones 
indígenas, organizaciones de base, participación de la 

biosfera y existe la percepción que una biosfera puede 
imponer regulaciones y sanciones, lo que genera cierto 
temor especialmente en el sector privado.

Los derechos de pueblos indígenas, equidad de género 

Implementar un modelo organizacional adecuado, 
con representatividad de los principales sectores que 
operan en la RB CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS 
MONTAÑAS y presencia en todo el territorio, si es posible 
en cada municipio o sectores de la reserva. (Anexo 3: 
Propuesta modelo organizacional).

Promover una gestión descentralizada y democrática 

la gente y las comunidades. Dicho comité debe estar 
orientado en resultados a corto, mediano y largo plazo.

sostenible orientada a captar fondos locales, apalancar y 

fondos de la cooperación internacional.

Crear espacios y plataformas de intercambio de 

de actores claves.

Dar sentido al Comité Local MAB y a la Biosfera: El arte 
de hacer entender a cada colaborador –hasta la base- 

biosfera, el sentido de actuar al servicio de la sociedad 
y del territorio, así como la importancia de su propia 
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Promover buenos canales de comunicación: fomentar 
la comunicación, hablar entre las organizaciones, 
comunicación informal, etc. 

Un análisis más detallado de la gobernanza se presenta en 

Señor de las Montañas.
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L  a principal directriz transversal en la gestión  de la 
RB Cacique Lempira Señor de las Montañas, es la 

la CDB, basando la estrategia de desarrollo a partir del buen 

Las reservas de biosfera constituyen uno de los primeros 
mecanismos de gestión territorial que adoptaron un enfoque 

de la biodiversidad y el desarrollo de las comunidades 
locales, particularmente poblaciones indígenas. Los criterios 
generales para gestionar la RB, comienzan por considerar 
que las comunidades pasan de ser “la amenaza”, a ser 

territorios.

Por otro lado, la aparición del enfoque de servicios 
ecosistémicos y de la creciente evidencia del rol de las 
reservas de biosfera en el desarrollo de los pueblos, hace 
que estas sean vistas no sólo como espacios para proteger la 
biodiversidad, sino también como activos económicos para 
el desarrollo sustentable de las comunidades que habitan 

lógica económica del uso del territorio, que trae una serie 
de implicaciones y oportunidades, al darse cuenta que hay 

servicios ecosistémicos, especialmente los relacionados 
con la producción de agua, servicios comerciales de turismo, 
bonos de carbono, cuando sea posible y otros que puedan 
surgir. 

Otra directriz transversal es el tema de la buena gobernanza, 
introduciendo la variable política en la gestión, ya que 
muchos problemas en la gestión del territorio ocurren por 
decisiones e intereses políticos o de sectores económicos 

Lo anterior implica la necesidad de crear alianzas y lograr 

territorial y otros enfoques similares, de manera que en el 

funcionalidad ecológica, social y económica. 

del territorio y el rol de los gestores ante los aspectos 

gestionar las  reservas de biosfera, son los 12 Principios 
del Enfoque Ecosistémicos (EE), promovido por el CDB. La 
aplicación de ellos trae consigo una serie de desafíos que la 

Anexo 5  Los 12 
Principios Ecosistémicos).
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de los procesos de conservación a escala de grandes 
territorios y, por lo tanto, da los lineamientos de calidad para 

CDB estableció una serie de directrices operacionales para 
su implementación, que se enuncian a continuación:

Centrado en las relaciones funcionales y los procesos 
dentro de los ecosistemas.

apropiado.

Asegurar la cooperación intersectorial. 
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El plan de gestión entrará en vigencia inmediatamente 
después de su aprobación por parte del Comité Local 

MAB. La vigencia del plan es por un período de 10 años, 
con acciones concretas e indicadores para los primeros 
5 años. Se recomienda establecer un Programa de 

los 5 años de iniciado el plan de gestión.

Una vez aprobado el plan, el Comité Local debe proceder 
a elaborar un plan operativo y presupuesto más detallado y 

La ruta crítica para iniciar con el plan de gestión es la 
siguiente:

Instaurar y consolidar el Comité Local MAB.

Comité Local con respecto al plan de gestión.

Promover y formalizar alianzas con los socios claves y 
municipalidades, que establezcan los compromisos, 
responsabilidades, coordinación, seguimiento, 

gestión.

Gestionar y coordinar a nivel municipal acciones prioritarias 

Instaurar gradualmente los Capítulos Operativos 
del Comité Local MAB. Los capítulos son los brazos 
operativos del Comité Local MAB y estarían integradas 

agua, representantes de las de las organizaciones 

asociaciones locales de productores, patronatos, centros 
de educación, etc. Estos estarían ubicados en municipios 
estratégicos para mayor cobertura y presencia local. 

socios locales sus responsabilidades a nivel del territorio.

Fortalecer capítulos operativos orientados a la 
implementación del plan operativo.

Seguimiento y acompañamiento a los capítulos en la 

( )
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E acciones priorizadas por el Comité Local MAB, las 
cuales fueron agrupadas en líneas estratégicas, conforme 

y la Biosfera (MAB) de la UNESCO y su Red Mundial de 
Reservas de Biosfera para 2015-2025, y el Plan de Acción 

Con base en la gravedad de las amenazas que enfrenta 

reducción o mitigación de las mismas. Las estrategias y 
acciones fueron priorizadas con base en los criterios del 
impacto potencial de éstas para reducir la amenaza en 
cuestión, y de la factibilidad de su implementación.

Para el 2032 las comunidades locales, municipios y diversos 

su interacción con la RB Cacique Lempira Señor de las 
Montañas, contribuyendo en forma colectiva y responsable 
a su conservación y la provisión de bienes y servicios 
ecosistémicos para construir una sociedad más próspera en 
armonía con la biosfera.

Para el 2032 somos una organización líder y funcional 
reconocida a nivel local y nacional, que contribuye al 
desarrollo de las comunidades, la conservación, y apoyo 
logístico de la RB Cacique Lempira Señor de las Montañas.

Promover la gestión sostenible de la Reserva de Biosfera 
Cacique Lempira Señor de las Montañas, a través de 
procesos formativos, participativos, transparentes e 

vida de la población.
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Establecido un modelo de gobernanza funcional y efectivo 
con un enfoque participativo que contribuye a lograr los 

Conservada la diversidad cultural, biológica y los servicios 

uso sostenible de los recursos naturales.

Se contribuye a construir sociedades y economías 
sostenibles, sanas y equitativas y asentamientos humanos 
prósperos en armonía con la biosfera.

Establecidos los mecanismos para facilitar la ciencia sobre 
la biodiversidad y la sostenibilidad, la educación para el 
desarrollo sostenible y la creación de capacidades.

Implementadas acciones para apoyar la atenuación de los 
efectos del cambio climático y otros aspectos del cambio 
medioambiental y la adaptación a éste.
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E acciones priorizadas por el Comité Local MAB, las 
cuales fueron agrupadas en líneas estratégicas, conforme 

y la Biosfera (MAB) de la UNESCO y su Red Mundial de 
Reservas de Biosfera para 2015-2025, y el Plan de Acción 

Con base en la gravedad de las amenazas que enfrenta 

reducción o mitigación de las mismas. Las estrategias y 
acciones fueron priorizadas con base en los criterios del 
impacto potencial de éstas para reducir la amenaza en 
cuestión, y de la factibilidad de su implementación.

Los ámbitos de acción se agrupan en 6 ejes 
estratégicos:

Llevar a cabo acciones correspondientes que garanticen 
la participación  de todos los actores sociales en los 

organizaciones de base, productores, etc.

Implementar la estructura del modelo organizacional del 
Comité Local MAB y los Capítulos correspondientes.

Revisar periódicamente los roles y relaciones entre los 

funcionales y efectivos. 

Crear y fortalecer redes de cooperación entre agentes 
sociales e instituciones.

Promover la cooperación, coordinación, sinergias y complementariedad entre los distintos actores sociales y 
económicos de la RB que faciliten una adecuada gobernanza de la RB.
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movilizar recursos existentes y mecanismos para 
apalancar recursos.

Desarrollar e implementar una estrategia para gestión 
de fondos a nivel de municipios y aumentar sus 
contribuciones.

Desarrollar e implementar una estrategia de pago por 
servicios ecosistémicos en las microcuencas priorizadas.

Crear e implementar  una marca de la RB que abarque 
productos (cadena de café y cadena apícola) y servicios 
(turismo: gastronomía, hostelería, artesanía, patrimonio 
cultural).

Dar seguimiento a los indicadores y metas del plan de gestión y elaborar planes operativos anuales basados en 
los avances, lecciones aprendidas y situación actual de la biosfera, de manera que sea un plan adaptado a las 
circunstancias actuales.

reconocimiento de la RB como modelo que contribuya a la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y de acuerdos multilaterales y ambientales.
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Potenciar y fortalecer las organizaciones socias en su rol 
principal para la gestión de la RB.

Fortalecer la ONILH y la Organización de Jóvenes Para 
la Conservación (JPC) para garantizar su participación 
efectiva en los órganos de gobernanza de la reserva de 
biosfera.

Apoyar a las organizaciones socias facilitando los 
procesos de entrega de servicios a la población.

Apoyar a las organizaciones socios en mecanismos de 
transparencia y rendición de cuentas.

Capacitar en temas de género y concienciación para lograr 
la equidad de género en los órganos de gobernanza. 

Proponer e incidir en los gobiernos locales el cumplimiento 
de ordenanzas municipales para una adecuada gestión 
de la RB. 

Asegurar que las instituciones de gobierno y sector 
privado incluyan en sus planes operativos y presupuestos 

RB.

Elaborar una estrategia de gestión de riesgos para la RB. 

de la RB.
Impulsar la estrategia de conectividad y corredores 
biológicos.

Promover la creación de oportunidades a nivel municipal 

relacionados con la gestión de la RB.

Promover políticas a nivel municipal, para el fortalecimiento 
y la participación de las organizaciones indígenas en 
aspectos relacionados con la gestión de la biosfera.

Mejorar las capacidades gerenciales y administrativas propias y de las organizaciones socias para que puedan 
cumplir sus metas.

Eliminar barreras y crear condiciones habilitantes para una adecuada gestión de la RB.

  e. Incidencia: 



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

51

Promover la implementación de buenas prácticas 
agrícolas (café, granos básicos, hortalizas).

Promover  la gestión integrada de los recursos hídricos 
en microcuencas priorizadas.

Promover el establecimiento de mecanismos de 
compensación por servicios ecosistémicos (MCSE).

Monitorear calidad y cantidad de agua en principales 
microcuencas.

Promover la compra de tierras destinadas para la 
conservación, priorizando la conservación de los recursos 
hídricos y la conectividad.

Restablecer la conectividad entre las áreas protegidas y 
establecer corredores biológicos.

Conservado el patrimonio cultural, la biodiversidad, 
restaurar los servicios ecosistémicos y fomentar el uso 
sostenible de los recursos naturales.

Se contribuye a construir sociedades y economías 
sostenibles, sanas y equitativas y asentamientos 
humanos prósperos en armonía con la biosfera.

servicios ecosistémicos de la RB Cacique Lempira, 
promoviendo la educación para el desarrollo y la creación 
de capacidades.

Implementadas acciones para apoyar la atenuación de 
los efectos del cambio climático y otros aspectos del 
cambio medioambiental y la adaptación a éste.

Los Capítulos locales son los brazos operativos del Comité 
Local MAB, por tanto, sus estrategias se enfocan en la 
operatividad de la organización, sus actividades cotidianas 
y continuas, o sea, a la implementación del plan operativo y 
sus procedimientos contribuyendo de esta manera eliminar, 
reducir, o mitigar el impacto de las principales amenazas, 
incluyendo el cambio climático, a los valores de conservación 
de la RB. 

Conservar la biodiversidad, restaurar y mejorar los servicios de los ecosistemas y fomentar el uso sostenible de 
los recursos naturales mediante una gestión adaptativa que incremente la resiliencia de la RB frente al cambio 
climático.
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Implementar tecnologías de energías renovables, como 

paneles solares.

Desarrollar e implementar un plan de desarrollo y 
promoción turística en la RB.

locales sobre prácticas de turismo sostenible.

Apoyar a empresarios y emprendedores locales, 
asesorándolos en el desarrollo  de actividades económicas 
tradicionales sostenibles.

Enlazar organizaciones y cooperantes socios para 
promover la  formación de gestión comercial y mercadeo 
en sectores como la agricultura o el turismo.

Desarrollar acciones formativas para la erradicación de 

y pueblos indígenas o  cualquier otro grupo vulnerable 
(tenencia de la tierra, empleo, emprendimientos).

Inventariar el patrimonio tangible e intangible existente.

traspaso intergeneracional del conocimiento ancestral y 
tradicional de la cultura Lenca.

Promover costumbres y tradiciones de la cultura Lenca en 
eventos locales a nivel de los municipios, con el propósito 
de revalorizar el patrimonio cultural. 
.

Contribuir a construir sociedades y economías sostenibles, sanas y equitativas y asentamientos humanos 
prósperos en armonía con la biosfera.

Enriquecer el capital social conformando un sentido de pertenencia, individual y colectivo, que ayuda a mantener 
la cohesión social y territorial, y que pueda convertirse en un activo económico vital que impulse el desarrollo 
sostenible.
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Establecer convenios de colaboración con universidades, 
empresas o centros de investigación.

Establecer espacios para el intercambio de experiencias 
y diálogo de conocimientos y prácticas tradicionales para 
la gestión de la RB.

Implementar programas de educación ambiental en las 
escuelas y colegios de la RB.

población local, escolar, visitantes y sectores productivos 
involucrados

Promover y concertar programas de pasantías y 
voluntariado.

áreas críticas por deslizamientos, inundaciones, zonas 
de recarga en microcuencas, hábitats críticos y sitios de 
belleza escénica.

en zonas de protección intensiva.

Establecer a nivel comunitario mecanismos de alerta 
temprana ante eventos climáticos extremos.

Implementar a nivel municipal campañas para reducción 
y recolección de basura y otros desechos sólidos.

Implementar a nivel municipal campañas de educación 
ambiental. 

Facilitar la ciencia sobre la biodiversidad y la sostenibilidad, la educación para el desarrollo sostenible y la creación 
de capacidades para abordar la problemática en la RB.

Contribuir a la atenuación de los efectos del cambio climático y promover estrategias de adaptación para aumentar 
la resiliencia de las comunidades locales.
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E participación, colaboración, el desarrollo, y la comunicación entre los diferentes actores para la conservación efectiva de la 
Reserva de Biosfera Cacique Lempira Señor de las Montañas.

Promover costumbres y 
tradiciones de la cultura 
Lenca en eventos locales a 
nivel de los municipios, con 
el propósito de revalorizar el 
patrimonio cultural. 

Desarrollo organizacional, 
gobernanza y 
funcionamiento de la 
gestión.



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

55



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

56



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

57



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

58

C onservado el patrimonio cultural, la biodiversidad, restaurar los servicios ecosistémicos y fomentar el uso sostenible de 
los recursos naturales.

Líneas estratégicas 
operacionales para 
abordar a nivel de 
territorio, las amenazas 
a los valores de 
conservación natural y 
cultural.
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S e contribuye a 
construir sociedades 

y economías sostenibles, 
sanas y equitativas y 
asentamientos humanos 
prósperos en armonía con 
la biosfera.

Líneas estratégicas 
operacionales a nivel de 
territorio para contribuir 
al desarrollo económico 
local en armonía con la 
biosfera
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M conocimiento 
sobre la biodiversidad y 
servicios ecosistémicos 
de la rb cacique lempira, 
promoviendo la educación 
para el desarrollo y la 
creación de capacidades.

Líneas estratégicas 
operacionales que 
contribuyan aumentar el 
conocimiento sobre la 
biosfera con el propósito 

de decisiones en la 
implementación del plan 
de gestión.



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

62



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

63

I mplementadas acciones 
para apoyar la atenuación 

de los efectos del cambio 
climático y otros aspectos 
del cambio medioambiental 
y la adaptación a éste.

Líneas estratégicas 
operacionales a nivel de 
territorio que contribuyan 
atenuar los impactos 
del cambio climático y 
aumentar la resiliencia de 
las comunidades locales.
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L implicaciones para el Comité de Gestión Local que los lleva a tener desafíos importantes, los cuales se citan a continuación:

La reserva de biosfera actualmente no cuenta con un marco 

y autoridad de las instituciones y municipalidades en la 
gestión del territorio. El comité no cuenta con personalidad 

de fondos, gestión de proyectos, etc. Asimismo, existe la 
percepción, entre los miembros del Comité Local MAB, que 
su participación en estos procesos es voluntaria, y por lo 

la biosfera, ya que sus prioridades se basan en el mandato 
legal que sustentan.   

existen zonas donde ocurren una serie de actividades 
económicas muy diversas y de distinta naturaleza, que 
impactan de una u otra forma sobre los recursos naturales, 

de estas zonas, demandan en forma creciente bienes 
y servicios ecosistémicos que provienen de las áreas 
protegidas y microcuencas, mismas que a su vez están 
siendo degradadas por la misma actividad económica que 
ocurre en la zona. 

Se requiere un Comité con un mandato fuerte en promover 

la biosfera.

Sin una buena gobernanza los demás aspectos difícilmente 
se pueden alcanzar.  

Este desafío implica:

Se requiere de mucha capacidad para interactuar con 
actores de diversos sectores, por lo que el Comité 

con intereses diferentes e inclusive contrapuestos a los 

capacidad de gobernabilidad en el territorio. 
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Es importante contar con un equipo de gestión 
multidisciplinario, de forma que pueda comprender y 
gestionar no sólo temas ecosistémicos, sino también 
una diversidad de procesos socio-culturales, económico-
productivos, políticos e institucionales y de otra índole.

Promover la creación de incentivos económicos y sociales 

en zonas de amortiguamiento, zonas de transición, donde 
existen diversos tipos de tenencia y sobre las cuales no 
existe un régimen especial. 

mecanismos para acceder a fondos locales, municipales, y 
de la cooperación internacional.

Esto implica:
Deberá liderar la gestión del territorio, de manera tal 

actores locales  y  autoridades de gobierno. Que sume 
con entusiasmo a otras fuerzas y actores presentes y 
que logre sinergia entre las metas de conservación y el 
desarrollo económico.

Actuar con transparencia y rendición de cuentas.

Mostrar resultados y una buena comunicación.

Las 3 áreas protegidas insertas en la RB son claves para 

IBEROMAB. 

Éste es un reto sumamente importante, ya que las tres áreas 
protegidas evaluadas presentan altos niveles de amenazas, 
siendo las amenazas más importantes los relacionados 
con prácticas agrícolas y pecuarias no adecuadas e 
insostenibles, contaminación de aguas, construcción 
y mantenimiento de accesos y desarrollos urbanos sin 

valores de conservación y reducen la provisión de bienes 
y servicios ecosistémicos impactando negativamente 
sobre las comunidades locales y limitando sus opciones de 
desarrollo.
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El proceso ha sido sumamente enriquecedor y con una 
adecuada  participación de los miembros del Comité Local 
MAB, y de las organizaciones locales, que a pesar de las 

dispuestos a colaborar.

El momento político en el que se dio el proceso fue 

incertidumbre y poco apoyo político, ya que muchos actores 
claves estuvieron involucrados en actividades políticas o 
relacionadas con ello. Esto obligó a poner pausa a algunos 
procesos, reanalizar algunas acciones y puso en evidencia 
varias debilidades en el tema de gobernanza.

La situación actual de la RB Cacique Lempira Señor de 

frente a la problemática. Esto demanda tomar acciones 
rápidas para evitar mayor degradación de los bienes y 
servicios ecosistémicos.

El tema de gobernanza es fundamental para desencadenar 

modelo organizacional adecuado y funcional debe ser 

promueva la coordinación, la construcción de alianzas y 
orientado a resultado en el corto, mediano y largo plazo.
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a) Zona Núcleo, o zona de protección absoluta, comprende 

esta zona es sumamente rica en biodiversidad a nivel de 
especies, ecosistemas y servicios ecosistémicos. 

de conservación:

12,991 has.) 

Sistema hídrico (9 microcuencas -7 drenan al océano 

Felinos y especies cinegéticas (Se han reportado 4 de 
los 5 felinos de Honduras). 

Bolitoglossa celaque (Especie de Salamandra endémica 

están orientados a la protección absoluta basándose como 
pilar fundamental en la protección de las fuentes productoras 
de agua, garantizando así, la perpetuidad bosques nublados, 
la diversidad biológica y el mantenimiento en estado natural 
de los ecosistemas existentes. Es importante mencionar 

y titulada a favor del estado; asimismo ha sido inscrita en el 

La zona núcleo es considerada zona de protección 
absoluta y sola se permiten las siguientes actividades:

la aprobación y dictamen correspondiente, emitido por 
el Departamento de áreas protegidas DAP, del Instituto 
de Conservación Forestal –ICF y la Mancomunidad 
MAPANCE - Autoridad – PROCELAQUE.

Actividades de conservación, restauración y protección 
absoluta de la zona.

A de la reserva de la biosfera, existiendo oportunidades para el desarrollo de las comunidades locales mediante el uso 
sostenible de los recursos naturales, cumpliendo de esta manera con los requerimientos del programa del Hombre y la 

Las zonas en las cuales se ha dividido la reserva son las siguientes:
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La demarcación de microcuencas estará acorde con la 
Ley Forestal y la Ley General de Aguas.

zona, utilizando materiales locales; 

normas que establezca el Programa de Investigación y 
Monitoreo. 

personal guarda recurso y Juntas de Agua, en los límites 
de la zona.

cuencas protegidas.

Actividades de educación ambiental con restricciones.

Aprovechamientos forestales, extracción de especímenes 

Descombros, quemas, pastoreo de ganado, todas las 
formas de agricultura.

Prestación de asistencia técnica y fomento de actividades 
agrícolas en la zona por parte de instituciones estatales; 
internacionales y organizaciones no gubernamentales y 
por cualquier otro tipo de organización civil.

procedimientos establecidos en la Legislación Ambiental 
vigente. 

Uso de cualquier tipo de Agroquímico.

Ampliación de parcelas agrícolas y ganaderas

Contaminación de las fuentes de agua de la zona. 

Apertura de carreteras, brechas, senderos y caminos 
a excepción de aquellas acciones correspondientes al 
mantenimiento de la demarcación física del parque acorde 

la Autoridad PROCELAQUE y el ICF.

Prospecciones, exploraciones y explotaciones mineras. 

Instalación de antenas de telecomunicaciones, rótulos y 
vallas publicitarias, a excepción de aquellas informativas 
de límites. 

Instalación de antenas de transmisión de radio – 
comunicación y electricidad

Construcción de represas para la generación de energía 
hidroeléctrica.

En la zona núcleo, en general no se permite ninguna actividad extractiva comercial o que altere la funcionalidad de 
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Dada la naturaleza y objetivos de la zona de amortiguamiento, se permitirán únicamente las siguientes actividades:

reducir la presión de actividades humanas hacia la zona núcleo. 

de distinta escala, razón por la cual, se espera que éstas se desarrollen de manera sostenibles y aplicando buenas prácticas 

principal amenazas a este ecosistema.

El uso de los recursos naturales por parte de los 
pobladores locales deberá estar de acuerdo a la ley; a la 
capacidad del área y a las normas de uso establecidas.

Se incentivarán actividades productivas viables, tales 
como el ecoturismo, actividades artesanales, pequeña 
hotelería, formación de guías eco-turísticos, promotores 
ambientales, entre otras; integrando a los pobladores 
en la protección y conservación de área haciéndolos 

Los bienes y servicios que presta la RB Cacique Lempira 
Señor de las Montañas serán valorados y compensados 

procesos.

Agroindustria con carácter artesanal.

Establecimiento de plantaciones forestales; bosques 
comunales para protección, restauración y uso 

Implementará la tecnología de cultivos orgánicos.

Implementación de proyectos productivos que estabilicen 
al productor en su predio para disminuir la presión de los 

Cualquier entidad del estado, organización de base o 
proyecto de cooperación internacional que requiera del 
desarrollo de infraestructura deberá contar con un estudio 
de evaluación de impacto ambiental acorde a ley general 
del ambiente.

energía renovable: eólica, solar en la zona deberá contar 
con estudios de evaluación de impacto ambiental, sus 
respectivas medidas de mitigación y la retribución a la 
RB Cacique Lempira Señor de Las Montañas en pago 
o compensación por los servicios ambientales utilizados.

suelos y agua.

Extracción de madera y subproductos del bosque 
de acuerdo a las normas establecidas por ICF para 
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Contaminación de las fuentes abastecedoras de agua 
con aguas mieles, agroquímicos, productos tóxicos, 
desechos industriales, heces y otros.

Incorporación de especies exóticas en plantaciones, 
sistemas agroforestales y silvopastoriles. Las especies 

existente en la zona serán evaluadas para sustitución por 
especies nativas.

Establecimiento de cultivos agrícolas, en especial 
hortalizas en las cabeceras y márgenes de cuencas, sub-
cuencas y microcuencas; deberán respetarse los límites 
estipulados en la Ley Forestal, Áreas Protegidas y Vida 
Silvestre y la Ley General de Aguas.

La titulación de tierras de vocación forestal; en todo caso 

afectación de tierras realizado por el ICF en base a la 
aplicación de la Ley Forestal vigente.

Agricultura migratoria y avance de la frontera agrícola.

Establecimiento de proyectos habitacionales que no 

aguas residuales.

Construcción de cualquier tipo de infraestructura sin los 
respectivos estudios de impacto ambiental y sin contrato 
de medidas de mitigación.
 
Talar el bosque a razón de cambiar el uso del suelo.

En general no se permite en la zona de amortiguamiento las siguientes actividades:

Ésta zona surge por iniciativa de las autoridades locales, misma que ha sido socializada y aceptada por las comunidades. 



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

76



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

77

Gestión: Gobernanza:
toman las decisiones claves.
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Asamblea general: representantes de cada comisión local, 
notables, etc.

Junta directiva: instituciones de gobierno, mapance, 
fundación puca, odeco, upn, onilh, colosuca, hermandad

líderes locales.  

Capítulos locales: municipalidades, organizaciones de 
base, organizaciones indígenas locales, organizaciones 
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El sistema surge de la  relación entre sus elementos. Cada 

Sistema dinámico y abiertos, porque cada uno de los 

razón de ser y además porque toman recursos del medio 
ambiente y aportan productos al exterior. 

elementos y con el entorno son dinámicas.

mismo territorio, realizan tareas que no siempre se 
complementan, relacionan, coordinan o se reparten. 

Lo que ocurre en el territorio depende de las decisiones 
que toman los actores claves.

La Junta Directiva del Comité Local MAB debe ser funcional 
e integrada por una mezcla balanceada de organizaciones 
de la sociedad civil y gobierno. Las organizaciones que 
integran el Comité Local MAB deberían tener un alcance 

incorporar a líderes de la sociedad o personas notables 
que pueden darle mayor prestigio a la organización. 

Los capítulos son los brazos operativos del Comité 
Local MAB y estarían integradas por representantes 

locales indígenas, asociaciones locales de productores, 
patronatos, centros de educación, etc.

Cada capítulo tendría su coordinación propia,  plan de 

valores de conservación y amenazas, que se presentan 
en el territorio. Los capítulos deberán tener una estrecha 

traslapan.

asignarse de acuerdo al mandato de cada institución. A 
lo interno de cada capítulo se debe coordinar y provocar 
sinergias entre actores.

Cada capítulo debería reunirse por lo menos cada dos 

los requerimientos al Comité Local MAB.

Una vez al año se recomienda una asamblea para 

éxito, evaluar cumplimiento del plan operativo, hacer 
recomendaciones, consolidar las Comisiones y el Comité 

operativo anual en función del plan de gestión y con los 
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Representatividad de los principales sectores que operan 
en la RBCLSM.

Presencia en todo el territorio, si es posible en cada 
municipio o sectores de la reserva. (Tener polo a tierra 
para extender el concepto de biosfera en todo el territorio).

Gestión descentralizada y democrática (estar más cerca 
de la gente y las comunidades).

Flexibilidad y creatividad al cambio de acuerdo al entorno 
y procesos que sean necesarios.

alianzas estratégicas.

Orientado en resultados a corto, mediano y largo plazo.
Espíritu de compañerismo: Fortalecer el sentimiento de 
formar parte y de participar. (“nosotros” en vez de “los de 

aceptación recíproca.

Dar sentido al Comité Local MAB y a la Biosfera: El arte 
de hacer entender a cada colaborador –hasta la base- 

biosfera, el sentido de actuar al servicio de la sociedad 
y del territorio, así como la importancia de su propia 

Buenos canales de comunicación: fomentar la 
comunicación, hablar entre las organizaciones, 
comunicación informal, etc. 

a) Programa de comunicación y divulgación: generar 

b) Programa de monitoreo, evaluación y aprendizaje: 
Dar seguimiento a los indicadores y metas del plan de 
gestión y elaborar planes operativos anuales basados en 
los avances y lecciones aprendidas.

c) P
las estrategias necesarias para alcanzar los propósitos 
económicos para la implementación del plan de gestión, 

resultados positivos. 

Basado en las características que deben prevalecer en el Comité Local MAB, éste debería estar centrado en procesos 
y no tanto en la estructura o normas.  Debe priorizar estrategias organizacionales, enfocadas en la organización y su 

o programas:

Buenos canales de comunicación: fomentar la comunicación, hablar entre las organizaciones, comunicación informal, etc. 
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e) Programa de incidencia: Eliminar barreras y crear 
condiciones habilitantes para una adecuada gestión de la 
RB. 

f) Programa de fortalecimiento de capacidades 
gerenciales y administrativas:
gerenciales y administrativas de las organizaciones socias 
para que puedan cumplir sus metas. 

Los Capítulos locales son los brazos operativos del Comité Local MAB, por tanto sus estrategias se enfocan en la operatividad 
de la organización, es decir, a sus actividades cotidianas y continuas, o sea a la implementación del plan operativo y sus 
procedimientos contribuyendo de esta manera eliminar, reducir, o mitigar el impacto de las principales amenazas a los 
valores de conservación de la RB.

a) Programa de conservación del patrimonio natural, 
la biodiversidad y el paisaje: Conservar la biodiversidad, 

fomentar el uso sostenible de los recursos naturales mediante 
una gestión adaptativa que incremente la resiliencia de la 
RB frente al cambio climático.

b) Programa de conservación del patrimonio cultural: 
Enriquecer el capital social conformando un sentido de 
pertenencia, individual y colectivo, que ayuda a mantener la 
cohesión social y territorial, y que pueda convertirse en un 
activo económico vital que impulse el desarrollo sostenible.

c) Programa de impulso de la economía sostenible: 
Contribuir a construir sociedades y economías sostenibles, 
sanas y equitativas y asentamientos humanos prósperos en 
armonía con la biosfera.

d) Programa de fortalecimiento de capacidades, 
investigación, conocimiento y educación para el 
desarrollo sostenible: facilitar la ciencia sobre la 
biodiversidad y la sostenibilidad, la educación para el 
desarrollo sostenible y la creación de capacidades para 
abordar la problemática en la RB.
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Alto nivel de pobreza de la población en general.

La presencia y la exclusión de población Lenca, 
campesinos productores agrícolas de subsistencia 
con poca o ninguna representación en los órganos de 
gobernanza del territorio.  

Organizaciones de base existentes tienen poca capacidad 

indígenas).

Sector privado empresarial tiene un nivel de participación 
muy pobre en lo relacionado con los temas de la biosfera.  

11 municipios que toman decisiones sobre la gestión del 
territorio.

Debilidad de las instituciones del Estado en la aplicación 
de la ley y normas ambientales.

de los recursos naturales y ambiente. 

en el caso particular de la RB Cacique Lempira Señor de las Montañas, este se ve especialmente exacerbado por varios 
factores, entre los cuales podemos mencionar: 
Buenos canales de comunicación: fomentar la comunicación, hablar entre las organizaciones, comunicación informal, etc. 

comunidades indígenas Lencas que lo reclaman y las presiones para explotarlo comercialmente por intereses de la actividad 

volumen importante de cobertura natural e importantes valores culturales e históricos y que por ser considerado Reserva 
de Biosfera por la UNESCO, goza de la mirada atenta de la comunidad internacional. 
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Considerando ésta situación, el análisis de gobernanza de la RB Cacique Lempira Señor de las Montañas, parte 
de cuatro aspectos claves:

Análisis FODA del Comité Local MAB.
protegidas

Análisis de actores.
conservación y amenazas. 

El análisis FODA del Comité Local MAB se realiza con el 

de dicho comité, y saber en qué punto se encuentra tanto a 
nivel interno como externo, y así poder orientar su estructura, 

El Comité Local MAB funciona desde 2015, cuando el 
territorio se declara como Reserva de Hombre y Biosfera 
Cacique Lempira Señor de las Montañas. Cuenta con una 

puestos: Coordinación, sub-coordinación,  secretaría y 

una asamblea general integrada por 105 asambleístas, 
representantes de la sociedad civil (No se tiene un registro 

regularmente para abordar temas de la biosfera. 

los diversos aspectos de la gobernanza, pretende hacer alguna contribución en este tema, fortaleciendo la comprensión entre 

de base, líderes locales, productores agrícolas, sector privado empresarial, academia y otros actores claves en la gestión 
del territorio, sobre lo que es la buena gobernanza y los mecanismos que existen para implementarla. 

A continuación se detallan las conclusiones generales tomando como base los resultados del análisis de los 4 
aspectos arriba mencionados. 
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Conocimiento y experiencia de los miembros del Comité Local MAB.
Diversidad de actores sociales y económicos.
Organizaciones que integran el Comité son reconocidas y con prestigio.
la RB posee recursos naturales y culturales  importantes: bosques, agua, biodiversidad, 
patrimonio cultural, histórico, etc.

asociaciones de productores, etc. 
Presencia de la etnia Lenca.
Potencial turístico: aviturismo, cultura, historia, senderismo, gastronomía, etc.
Participación de la academia en la gestión de la reserva.
Existen varias universidades en el territorio (CUROC, UPNF, UNICAH, UCEMN, Universidad 
Indígena)

1.
2.
3.

4.

5.
6.
7.
8.



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

86

Miembros del Comité Local MAB disponen de poco tiempo para atender asuntos de la RB.
Poca claridad en la visión estratégica. 
Poca presencia e impacto del comité en el territorio ya que el territorio es muy extenso y difícil 
acceso.

RB Volcán Pacayita.
Organizaciones locales débiles.

Falta de cohesión del sector empresarial en torno a la RB.

Mal estado de vías de comunicación terrestres.
Ausencia de política clara en la gestión de Reserva de Biosfera a nivel de país.
No existe dentro del plan de gobierno una estructura para gestión de las biosferas.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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Interés de organismos internacionales en la RB.
Demanda de bienes y servicios ecosistémicos: agua, turismo, alimento, etc.
Potencial para negocios “verdes”, marca, sellos, etc.
Existencia de proyectos y programas de inversión de organismos no gubernamentales y 
mancomunidades. 
Acceso a incentivos para emprendimiento.
Política de municipios verdes dentro del territorio.
Potencial interés del sector privado en el desarrollo de la biosfera.
Experiencias exitosas de mecanismos de compensación por servicios ecosistémicos.

Política partidista crea inestabilidad en el personal.

del suelo, contaminación hídrica, degradación ambiental, riesgo climático, mayor vulnerabilidad.
Población con conocimientos confusos sobre la RB. (temor a restricciones, confusión con áreas 
protegidas, desconocimiento).

Recesión económica mundial.
Problemática social en general (pobreza, migración, desempleo, alcoholismo y drogadicción, 
desigualdad y violencia de género).

1.

1.

2.

2.

3.
4.

3.

5.

4.

6.

5.

7.
8.

6.
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El comité local MAB debe adoptar una 
estructura funcional y efectiva que promueva 
la gobernanza y fomente la participación de 

Debe promoverse una estrategia de 
comunicación y divulgación que amplíe el 
conocimiento de la biosfera a toda la población 

deben participar en la gestión de la biosfera.

cuello de botella importante para gestionar la 
biosfera, por tanto es importante desarrollar 
una estrategia con los siguientes elementos: 
a) Captar fondos locales; 
b) Apalancar y movilizar nuevos fondos; 
c)  Acceder a fondos verdes y otros mecanismos 

d) Promover alianzas con sector privado; 
e) Promover mecanismos de compensación y
    servicios comerciales.

Desarrollar un programa de fortalecimiento 
de capacidades para socios locales en los 
siguientes temas: 
a) Liderazgo; 
b) Gestión de recursos naturales; 
c)
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Instituciones de gobierno: ICF, SAG, Mi Ambiente, 
Fiscalía, Fuerzas Armadas, Policía Nacional, IHCAFE, 
ENEE, IHT, Ministerio de Educación, Secretaría de Salud, 
IHAH.

Municipalidades: Departamento de Lempira: Gracias, La 
Campa, San Marcos de Caiquín, San Manuel de Colohete, 
San Sebastián, Las Flores, Talgua. Departamento de 
Ocotepeque: Belén Gualcho; Departamento de Copán: 
San Pedro de Copán, Cucuyagua, Corquín. 

Intermunicipal Higuito, MANVASEN.

Sector privado empresarial: CANATURH, Cámara de 
Comercio, Asociación de Guías Turísticos, AHPROCAFE, 

HQC.

departamentales, municipales y comunitarios).

Organizaciones no gubernamentales: ODECO, 
Fundación Puca, Fundación Jicatuyo, Hermandad de 
Honduras, AESMO, Centros de Desarrollo Empresarial 
(Lempira, Copán y Ocotepeque).

Medios de comunicación: GRT, La Opinión, TV San 
Marcos, La Voz de Puca, Radio Congolón, La Latina, 
Radio Lenca.

Asociaciones de guías turísticos: Asociación de guías de 
Gracias, Servitour Romero, Senderismo tour, Said tour, 
Entre montañas, Cacique tour, Celaque- tour.

Instituciones educativas: centros de educación básica e 
institutos de segunda enseñanza.

Universidades: UPNFM, CUROC, Universidad Indígena.

Instituciones religiosas: Iglesia Católica y Evangélica.

Conservación.

El análisis de actores sociales es importante porque nos permite ver las distintas relaciones que se dan en el territorio y 

En este caso, consideramos actores sociales a los grupos u organizaciones que tienen interés en la reserva de biosfera 

que perder a partir de los resultados de una determinada intervención o la acción de otros actores, asimismo, poseen 
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de la  relación entre los distintos actores sociales 
y económicos. Cada sector o categoría de actores 
sociales mantienen relaciones internas, y además 
se relacionan con instituciones de otros sectores 
sociales. Ésta relación no siempre es armoniosa y 

propietarios y productores; etc. 

La RB es un sistema dinámico y abiertos, porque 
cada uno de los actores sociales cumplen una 

de ser y además porque toman recursos del medio 
ambiente y aportan productos al exterior. 

Cada institución u organización tiene funciones 

no siempre se complementan, relacionan, coordinan 
o se reparten. Algunas organizaciones tienen límites 

Son varias las instituciones y organizaciones con las 
cuales el Comité Local MAB mantiene una relación, 
sin embargo, en la mayoría de los casos, las 
relaciones no son estables o no se han consolidado 

El concepto de reserva de biosfera es un tema que 

mayoría de los actores sociales y económicos tienen 
un conocimiento poco claro y confuso acerca del 
concepto de biosfera. 

La participación en general es muy débil, y con 
varias instituciones no existen relaciones formales y 
tampoco existen mecanismos formales o informales 
de participación en temas de gestión de la biosfera.

parte de los actores claves hacia el Comité Local 
MAB son las siguientes: 

divulgación.

Establecer mecanismos de cooperación, 
voluntariado.

Mayor participación en los órganos de gobernanza.

rápido y anticiparse a los problemas.

soluciones.

Aumentar el impacto, tener resultados.

��
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Debe estructurarse una estrategia de participación 
en la gestión de la RB, fomentar alianzas entre 
sectores y establecer plataformas de diálogo para 
abordar temas de interés.
 

��

El Proyecto CONECTA+ llevó a cabo entre septiembre 
2021 y enero 2022 un estudio para evaluar la efectividad de 

Tracking Tool Version 4). Dentro de las áreas protegidas 
evaluadas se incluyó el PN Celaque, RVS Montaña de 
Puca y RB Volcán Pacayitas, mismas que están ubicadas 
en el territorio de la RB Cacique Lempira Señor de las 
Montañas. 

Se consideró importante incorporar en el análisis de 

que las áreas protegidas son los espacios naturales con 
mayor cobertura forestal, y contribuyen expresamente a 

planteados en la Estrategia del MAB 2015- 2025 y Plan de 

La evaluación de efectividad de manejo evalúa 38 
indicadores agrupados en 5 ámbitos de gestión: 

Resultados de conservación. 
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Anexo 5

Los 12 Principios Ecosistémicos.

enfoque basado en los ecosistemas, se tomó desde la COP2 
en el año 1995, pero la estructura del EE que consiste en 
12 principios y 5 orientaciones operacionales, fue adoptada 

integral de este Convenio y debe ser aplicado por los países 
parte. Sus principios contienen una compilación concertada 
mundialmente, sobre las principales lecciones aprendidas 
en materia de gestión de recursos naturales de un territorio 
dado, ya sea continental o marino. 

de tierras, extensiones de aguas y recursos vivos por 
medio de la cual se promueve la conservación y utilización 
sostenible de la biodiversidad de modo equitativo. Por 
lo tanto, la aplicación del EE ayudará a lograr de forma 

biodiversidad, 2) uso sostenible de la misma y 3) distribución 

de los recursos genéticos. 

Los 12 principios que conforman el EE son:

de tierras, hídricos y vivos debe quedar en manos de la 
sociedad.

es necesario comprender y gestionar el ecosistema en un 
contexto económico.

la conservación de la estructura y funcionamiento de los 

Los administradores de los ecosistemas deben tener en 
cuenta los efectos de sus actividades en los ecosistemas 
adyacentes y en otros ecosistemas. 

Los ecosistemas se deben gestionar dentro de los límites 
de su funcionamiento. 



PLAN DE GESTIÓN RESERVA DE BIOSFERA CACIQUE LEMPIRA SEÑOR DE LAS MONTAÑAS      JUNIO 2022 – DICIEMBRE 2032

94

El EE debe aplicarse en las escalas espaciales y temporales 

Habida cuenta de las diversas escalas temporales y los 
efectos retardados que caracterizan los procesos de los 

en la gestión de los ecosistemas. 

En la gestión debe reconocerse que el cambio es inevitable. 

En el EE se debe procurar el equilibrio apropiado entre la 
conservación y la utilización de la diversidad biológica y su 
integración. 

En el EE deberían tenerse en cuenta todas las formas de 
informaciones pertinentes, incluidas los conocimientos, las 
innovaciones y las prácticas de las comunidades indígenas, 

En el EE deben intervenir todos los sectores de la sociedad 
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Anexo 6
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a) Instaurar y consolidar el Comité Local MAB.

b)

c) Comité Local con respecto al plan de gestión.

d)

e)

f) Promover y formalizar alianzas con los socios claves y municipalidades, que establezcan los  

    implementar el plan de gestión.

g)

     fortalecimiento.

h) Instaurar Capítulos Operativos, brazos operativos del Comité Local MAB e integradas por

     patronatos, centros de educación, etc.

i)

   nivel del territorio. 

j) 

k) Fortalecer capítulos orientados a la implementación del plan operativo.

l) 
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