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Cacique Lempira Senor de las Montanas

Un espacio para fortalecer el liderazgo y
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La Red de Mujeres

, compartir saberes que contribuyen a
RESERVA DE BIOSFERA

CACIQUE LEMPIRA
SENOR DE LAS MONTANAS

la sostenibilidad de la reserva de biosfera
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a Red de Mujeres de la Reser-

va de Biosfera Cacique Lem-

pira Senor de las Montanas
(RBCLSM) surgié como una nece-
sidad por parte de un grupo de
mujeres lideres y técnicas de las
Oficinas Municipales de la Mujer
(OMM) para el involucramiento
de las mujeres en la gestion de la
reserva de biosfera.

Ademds, la Red funciona como
organo operativo del Comité de
Gestion Local de la reserva de
biosfera, al desarrollar activida-
des que empoderan y vinculan a
las mujeres en la gestion de los

recursos naturales y lal sostenibi-
lidad.

Otro de los atributos de la red, es
fortalecer no solo al equipo técni-
co de las municipalidades en te-
mas de reservas de biosfera, cam-
bio climatico y su vinculacidon con
sus derechos como mujeres, sino
también a grupos de mujeres or-
ganizadas por las OMM del terri-
torio.

Para Martina Lépez, coordinadora
de la Red de Mujeres, este es un

espacio basado en los valores de
la solidaridad entre mujeres, que
permite la ayuda y los intercam-
bios de saberes que motivan no
solo el empoderamiento de sus
derechos como mujer, sino tam-
bién su rol en la gestion de los re-
cursos naturales y el desarrollo de
emprendimientos para contribuir
con la subsistencia de ellas, sus
familias y el desarrollo econémico
de sus comunidades.

La creacion de la Red se enmarco
en los Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS), especificamente
en el ODS 5, que habla sobre
la Igualdad de Género y el cual
plantea en una de sus metas,

el



omo coordinadora de la

Red, Lopez considera que

la mujer no solo se desem-
pena en el cuidado de las y los
hijos, sino también participa en
la administracion de los granos
basicos y de los bienes del hogar
y de |a finca, por lo que conside-
ra que es necesario que mas mu-
jeres se sumen a la Red.

Desde que fue juramentada la
junta directiva de |la Red por el
Comité de Gestion Local de la
RBCLSM, se han llevado a cabo
varias acciones que visibilizan el
rol de la mujer dentro de la ges-
tion de la reserva, ademas han
participado en diversos even-
tos que contribuyen al fortaleci-

miento de capacidades, como el |
Encuentro de Mujeres Indigenas
de reservas de biosfera, el Foro
sobre Migracion, cambio climati-
CO Yy género y un seminarios so-
bre Retos y Herramientas para la
accion, por mencionar algunos.
También y por iniciativa de
mujeres microempresarias de
Corquinquerecibenasistenciade
la OMM de la alcaldia, se publico
la revista “

,elcualfunciona
como un catalogo de empresas
fundadas y dirigidas por mujeres
y que contiene informacion
de contacto, direccion y una
descripcion de productos o
servicios que prestan.



na de las peculiaridades

de la reserva de biosfera

Cacique Lempira Senor
de las Montanas es la partici-
pacion ciudadana en diferentes
espacios de concertacion. Para
el caso, aqui se organizo la pri-
mera red de jovenes de reser-
vas de biosfera a nivel nacional,
experiencia que sirvio de mo-
delo, no solo para la creacidn
de las otras redes de jovenes
de estos territorios a nivel na-
cional, sino también como un
modelo de la participacion de
la juventud en la gestion de las
reservas de biosfera de Peru.

Esta caracteristica, ha permiti-
do que en cacique lempira, va-

Articulacion entre redes

rias jovenes integren también la
red de mujeres, lo que genera
un aporte y articulacion entre
ambas redes en donde surgen
ideas y actividades innovadoras
para la gestion y sostenibilidad
del territorio.

Nubia Garcia, participa de ma-
nera activa en ambas redesy es
del criterio que estos espacios
han tenido un impacto no solo
en la zona, sino también a nivel
nacional e internacional por las
sinergias  interinstitucionales
qgue se han creado entre orga-
nizaciones que tienen interés
de trabajar temas de juventud,
género y ambiente.



Sostuvo que estos espacios
permiten identificar y crear
contactos fuera del territorio,
asi como el intercambio de in-
formacion, ideas, conocimien-
tos y experiencias que pueden
replicarse en Cacique Lempira.



esde que inicio a ejecutarse

PROCAMBIO en el territorio,

comenzo todo un proceso de
fortalecimiento de capacidades con
las familias productoras de la reser-
va, en el cual han participado no solo
los hombres como productores, sino
también, sus esposas, hijas o herma-
nas.

Ademas, las mujeres son responsa-
bles de la alimentacidén y nutricidn
de sus hogares, por lo que su parti-
cipacion en los procesos productivos
de sus fincas se ha convertido en una
parte fundamental para el sustento
familiar, ya que cultivan la mayor par-
te de los alimentos para el autocon-
sumo o estan al frente de las fincas.

Carla Patricia Alvarado, propietaria de
la Finca Modelo El Nogal, ha participa-
do endiversos diplomados nacionales
e internacionales sobre agricultura

Compartir conocimientos

organica, en los cuales ha aprendido
diversas técnicas para la elaboracion
de abonos e insumos organicos, pero
ademas comparte todos estos cono-
cimientos con otras familias y grupos
de mujeres productoras.

Para el caso, citd que junto a su hija
Cindy Collier, facilitaron un taller para
la elaboracion de abonos organicos
para un grupo de mujeres agricultoras
de La Iguala, municipio ubicado en las
faldas del Refugio de Vida Silvestre
Montana de Puca, otra area protegida
de la reserva de biosfera.
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or su parte, Karla Mejia, apicultu-

ra de la comunidad Monte de La

Virgen, ha participado en diver-
sos talleres coordinados por PROCAM-
BIO GIZ y otras organizaciones locales
de desarrollo, en temas relacionados
con productos y subproductos de Ia
miel, como elaboracion de cremas,
shampoo, balsamos, jabones y trajes
apicolas, entre otros.

Con todos estos conocimientos, Mejia
comenzo su propio emprendimiento
bajo la marca MAKAEN, con la cual co-
mercializa productos para el cuidado
de la piel. Junto a su esposo, ha par-
ticipado en jornadas de capacitacion
para la elaboracién abonos e insumos
organicos que son aplicados en su
finca de café, ubicada en la zona de
amortiguamiento del Parque Nacional
Montana de Celague (PNMC), una de
las tres areas protegidas de la reser-
va de biosfera. Ademas, Mejia partici-

Fortaleciendo el liderazgo

PO en un intercambio de experiencias
con productoras de café en TECNICAFE
en la zona de Cauca, en Colombia, en
donde tuvo la oportunidad de conocer
la experiencia de como las mujeres ca-
ficultoras del pais sudamericano han
sabido vencer obstaculos en espacios
qgue han sido liderados por los hom-
bres, para el caso apuntd que contar
con el apoyo de las organizaciones del
rubro es necesario para poder crecer
como mujer en la caficultura.

Ambas productoras son del criterio
gue transmitir conocimientos no solo
favorece el empoderamiento econo-
mico de las mujeres, sino también for-
talece su capacidad de liderazgo, parti-
cipacionyorganizacion para garantizar
sus derechos, ademas consideran que
es necesario capacitar a la mujer para
poder lograr el desarrollo socioecono-
mico de ellas y de sus familias a fin de
lograr la sostenibilidad de la reserva.



Informacion de contacto

Red de Mujeres:
Martina Lopez
Presidenta Red de Mujeres

reddemujeresrbclsm@gmail.com
+504 9533-8320 (O




