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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica del
Instituto Nacional de Conservacidn Forestal, en el lll Trimestre de 2023. Estas comprenden
actividades plasmados en el Plan de Trabajo del 2023, cuya ejecucién fue de un 100% de lo
planificado.

El Comité fue electo mediante un proceso democratico y participativo en el mes de julio de
2022. Esta conformado por un equipo de trabajo, integrado por cinco servidores publicos
electos de las diferentes dependencias de la institucion con el fin de promover el
cumplimiento de las normas de conducta ética dentro de la institucion.

OBJETIVO GENERAL.

Dar a conocer las acciones realizadas por el Comité de Etica del ICF durante el lll Trimestre
de 2023.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS PRESENTADAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO
Il TRIMESTRE ANO 2023

1. Elaborar Plan de Trabajo correspondiente al periodo de enero-diciembre 2023.
Presentado el Plan de Trabajo en el | Trimestre 2023.

2. Presentar al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) el plan de trabajo 2023 elaborado,
para validacion y Visto Bueno.
Presentado en el | Trimestre 2023.

3. Presentar Plan de Trabajo 2023 a la Maxima Autoridad de ICF para aprobacion.
Presentado en el | Trimestre 2023.

4. Solicitar al Tribunal Superior de Cuentas la capacitacion a los empleados, en la
tematica de "Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico"; y sobre "Denuncia de
cualquier violacién e infraccion a las Normas de Conducta Etica"; coordinando
dicha capacitacién con la Subgerencia de Recursos Humanos.

Presentado en el | Trimestre 2023.

5. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores, como fondo de pantalla en las
computadoras, resaltando la "Honradez" como valor del afio.
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6.

Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores en las redes sociales de ICF, resaltando la
"Honradez" como valor del aio.

https://icf.gob.hn/?p=78018&et fb=1&PageSpeed=off

ICF Participa en «Feria de Comités de Probidad y
Etica»

por Jessi Samai Licoea Rodvigues | Sep 26, 2023 | Sin cateporia | O Comantarics

El Instituto Nacional de Conservacion Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), fue invitado a participar por el Tribunal gperior de Cuentas (TSC) para
participar en la Feria de Comités de Probidad y Etica.

Esto, debido a la destacada labor y los resultados satisfactorios obtenidos en la
gestion del Comité de Probidad y Etica del ICF.

Actividad que se llevé a cabo en agosto del presente ano 2023, en CONDEPOR
(Villa Olimpica) Gimnasio No. 3, donde se tuvo la oportunidad de convivir con la

acion en::ear material informativo ademas de algunas plantas a quienes
visitaron el St
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7. Socializar con los empleados las normas de conducta ética y no ética de los

funcionarios publicos.
Presentado en el | Trimestre 2023.

8. Impartir Charla sobre Valores Humanos y Laborales, resaltando el valor de la

Honradez.
Se llevd a cabo la charla el dia 18 de septiembre de 2023.

9. Impartir Charla sobre la Preservacion del Medio Ambiente, afianzando la Cultura

del Reciclaje.
Reprogramado para los préximos meses. Se gestiond con la Empresa Vanguardia y
con la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) de las capacitaciones
sobre la tematica de reciclaje; pero aun no se tiene fecha para programar la
capacitacion.

10. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion "Dia del Padre"

resaltando el valor de la Honradez.
No programado para el trimestre.

11. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion "Dia del Madre"

resaltando el valor de la Honradez.
No programado para el trimestre.

12. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion "Mes de la Patria"

resaltando el valor de la Honradez.

Inauguracion de las Fiestas Patrias y celebracién del Dia de la Bandera.

ANIVERSARIO
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13. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion al "Dia Internacional
contra la Corrupcién”.
No programado para el trimestre.

14. Publicar informacidn relacionada al Comité en la pagina web institucional.

~/

¢:Qué es el Comité de
Probidad y Etica?

conducta ética,

adi

¢COmo estd compuesto?

[ sector p conel
ver el cumplimiento de

:Qué es el Comité Adjunto?

¢Cudl es el objetivo?

El comité tiene como objetivo Ejercict
‘promover una cultura de probidad y mité de Probidad y Etice
ética al interior de cada ente u e
oérgano del sector publico y conocer
de casos de violaciones a las normas f e algL

de conductas establecidas en el eas ma vant

Codigo de Conducta Etica del stitucion con

servidor publico o las normas de €l arrolio uncior Ie
conductas propias de la institucion. mit 15 areq egran ¢

¢Cudles son los requisitos el Rovurios g
para ser miembro del Comité?

1. Ser empleado permanente de la
Institucion.

2, Haber laborado en la misma por lo
menos dos afos,

3.No poseer cargo de jefatura
dentro de la estructura:
administrativa, en el drea de”
direccion superior, administracion,
recursos humanos o auditoria, ni ser ridrty
miembro de la junta directiva de Soiniiz
asociaciones sindicales o gremiales,
4.No

disciplinariamente por faltas graves.
5, Ser de reconocida honorabilidad y.
buena conducta.

6, Notener cuentas pendientes conel

robidad v Et

¢Cudles son los requisitos
para ser miembro del Comité?
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iblicos con en ealy honestaa

Vulﬂes

Integridad

é Responsabilidad

Léi Comunidad
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Ser honesto no te

traerd muchos amigos,

pero te traerd los

CORRECTOS

{CONGCENOS!

www.icf.gob.hn

ICF Participa en «Feria de Comités de Probidad y

Etica»

por Jessi Samai Licona Rodrigeez | Sep 26. 2023 | Sin caseponia | O Comantarics
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15.

16.

17.

18.

19.
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Crear y poner a disposicion de los empleados del ICF nivel central el correo
electrénico para denuncias de cualquier violacion e infraccion a las Normas de
Conducta Etica dentro de la institucion.

Actividad de caracter permanente, ya se cuenta con una direcciéon de correo
electrénico del Comité, a fin de que sea utilizado para denuncias.

A la fecha no se han presentado denuncias.

Investigar sobre los casos presentados y tomar acciones de acuerdo a la
competencia del Comité.
Durante el lll Trimestre no se presentaron denuncias ante el comité.

Presentar a la Gerencia Administrativa la solicitud para compra de 1 pizarra, 5
buzones de denuncia y 5 Estaciones de Reciclaje de Basura de 4 Contenedores, que
facilitan el depésito de desechos.

Actividad realizada en el | Trimestre 2023.

Solicitar a la Subgerencia de Bienes y Suministros la instalacion de los buzones de
denuncia y estaciones de reciclaje de basura en los sitios estratégicos de mas
acceso a empleados y usuarios.

Actividad realizada y completada en el Il Trimestre 2023.

Presentar al TSC y maxima autoridad del ICF el Informe Trimestral y Anual de las
actividades realizadas en el aiio 2022.

Presentado al TSCy Maxima Autoridad el informe de las actividades realizadas por el
Comité de Probidad y Etica en el lll Trimestre 2023.






