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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica
del Instituto Nacional de Conservacién Forestal, en el | Trimestre de 2023. Estas
comprenden actividades plasmados en el Plan de Trabajo del 2023, cuya ejecucidn fue
de un 83% de lo planificado.

El Comité fue electo mediante un proceso democratico y participativo en el mes de julio
de 2022. Estd conformado por un equipo de trabajo, integrado por cinco servidores
publicos electos de las diferentes dependencias de la institucion con el fin de promover
el cumplimiento de las normas de conducta ética dentro de la institucion.

OBJETIVO GENERAL.

Dar a conocer las acciones realizadas por el Comité de Etica del ICF durante el | Trimestre
de 2023.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS PRESENTADAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO
| TRIMESTRE ANO 2023

Elaborar Plan de Trabajo correspondiente al periodo de enero-diciembre 2023.
En conjunto con los miembros del Comité se elabord el plan de trabajo .

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF).
COMITE DE ETICA Y PROBIDAD DEL ICF

PLAN DE TRABAJO ENER

ANO 2023

Obijetivos Especificos _

Metas

Actividades

Fecha de realizacién

7|

Responsables

Recursos

Elaborar Plan de Trabajo
del Comité de Probidad y
Etica del ICF, para
promover a nivel
institucional el
cumplimiento de las
normas de conducta
ética.

Implementacidén de un
Plan de Trabajo del
Comité de Probidad y
Etica del ICF para el afio
2023.

Elaborar Plan de Trabsjo correspondiente al
periodo de Enero-diciembre 2023.

27 de enero 2023

Miembros del Comité de Etica, nivel central ICF.|

No aplica

Presentar al Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) el plan de trabajo 2023 elaborado, para
validacidn y Visto Bueno.

10 de febrero 2023

Comité de Probidad y Etica (Carmen Alejandra
Garcia)

Correo de remisién

Presentar Plan de Trabajo 2023 & la Méxima
|Autoridad de ICF para aprobacién.

22 de febrero 2023

Miembros del Comité de Etica, nivel central ICF.

No aplica

Inculcar en el empleado
de ICF una conducta ética
para el correcto,
honorable y adecuado
cumplimiento de sus
funciones.

[Suscripeisn de la
Declaracion de
Compromiso Etico y
Cumplimiento de Cédigo
de Conducta Etica del
|Servidor Publico.

Solicitar al Tribunal Superior de Cuentas la
capacitacién a los empleados, en la temética
de "Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico”; y sobre "Denuncia de cualquier
violacién e infraccién a las Normas de
Conducta Etica”; coordinando dicha
capacitacion con la Subgerencia de Recursos
Humanos.

24 de febrero 2023

Comité de Probidad y Etica

Oficio de solicitud

Promocién de una cultura

ética al interior de la
institucion.

1. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores
en las redes sociales de ICF, resaltando la
"Honradez" como valor del afio.

2. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores,
como fondo de pantalla en las computadoras,
resaltando la "Honradez" como valor del afio.

Mensual

Comité de Probidad y Etica (Lic. Juan Carlos
sauceda)

Ninguno

Socializar con los empleados las normas de
conducta ética y no ética de los funcionarios
pblicos.

20 de febrero

Comité de Probidad y Etica
Adelayda Otero: disefio e impresién de normas
de conducta.

Para ser colocados en las
oficinas de nivel central.

Solicitar apoyo a
Comunicacién Institucional

para el disefio.

2. Presentar al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) el plan de trabajo 2023
elaborado, para validacion y Visto Bueno.

Mediante correo electrénico se notificd al Abg. Carlos Aguilar del TSC el Plan de
Trabajo del afio 2023, para que el mismo fuera aprobado.

1304i23, 1451

Yahoo Mail - Borrador Plan de Trabajo 2023 = Informe Final 2022 Comité de Probidad y Ebca ICF

Borrador Plan de Trabajo 2023 e Informe Final 2022 Comité de Probidad y Etica /ICF

De:

Para:

Carmen Alejandra Garcia

otercadelayda@gmail.com; jsauceda@icf. gob_hn; j

Estimado Abogado Aguilar:

(e ndra_

caguilar@tsc.gob.hn; caguilar1015@yahoo.com

.com)

miércoles, 8 de febrero de 2023, 08:05 a. m. CST

_com; marisellag.

En seguimiento a las reuniones sostenidas en el marco del Comité de Probidad y Etica, por este medio se remite borrador del Plan de Trabajo
para el periodo de enere a diciembre 2023,

Igualmente se remite para su revision el Informe Final de las actividades realizadas en el afio 2022 conforme al plan de trabajo.

Quedamos a la espera de sus comentarios y Visto Buene de ambes documentos, para presentario a la Maxima Auteridad del ICF para aprobacion.

Saludos cordiales.

Carmen Alejandra
Comité de Probidad y

@
(=)

14.6kB

about-blank

Garci

a
ical/lCF

ICF- Plan de Trabajo 2023 Comité de Probidad y Etica xlsx

INFORME DE ACTIVIDADES COMITE PROBIDAD ¥ ETICA 2022 con portada.docx
19.8MB

A continuacion se presenta evidencia del visto bueno dado por el TSC para poner en
marcha el plan:
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Tribunal
Tegucigalpa M.D.C. 8 de febrero de 2023 Sup_egfq 4

Oficio Presidencia No.1501-2023-TSC

Seiora

Carmen Garcia Membrefio

Presidenta del Comité de Probidad y Etica
Instituto de Conservacion Forestal (ICF)
Su Oficina.

Sefiora Presidenta del Comité:

EnlwnM?’I"mNPETmAJO DEL ANO 2023,” remitido a la Direccién deProbidadyEﬁn

par su revision el dia miércoles 8 de febrero 2023, por el Comité de Probidad y Etica; se le informa que

ha sido APROBADO, en vista de que reine los requisitos minimos esti para fomentar las
probas en los servidores piblicos. i

La ejecucién del mismo serd evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cucntas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitas
asesoria en cualquier momento en la Direceién de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para consultas, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Directora de Probidad y Etica al
teléfono 2228-0813 o via correo electronico =

Atentamente,

C: Direccifi de Probidad y fiica

Péginaldel

meﬂ E-MAIL: TSC@TSC.OOBHN - THLEFONOS: (S04) 2230-3646, 2230-3732, 2250-2917

3. Presentar Plan de Trabajo 2023 a la Maxima Autoridad de ICF para aprobacion.
Teniendo el visto bueno del TSC, se solicitd Visto Bueno al Ing. Luis Solis, Director
Ejecutivo del ICF, en fecha 17 de febrero de 2023.

MEMORANDUM
ICF-CPE-002-2023
PARA: Ing. Luis Edgardo Soliz
Director Ejecutivo \
194D )
B oE: Carmen Alejandra Garcia ([P -Fyenea |
Presidenta Comité de Probidad y Etica . /
e
Tk
i ASUNTO: Solicitud de aprobacién Plan de Trabajo 2023 - Comité de
ﬁ? Probidad y Etica.
31 FECHA: 17 de febrero do 2023
s
52 En el marco del Comité de Probidad y Etica del ICF, por este medio se solcita la aprobacién

del Plan de Trabajo 2023, que el comité ha tenido a bien establecer para el presente afio.

Se adjunta copia de Oficio Presidencia No. 1501-2023-TSC, en donde se notificé por parte
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), la aprobacién del Plan de Trabajo presentado en
el presente mes, ya que el mismo redine los requisitos minimos exigidos por esta entidad.

) Sin otro particular,
Atentamente.
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4. Solicitar al Tribunal Superior de Cuentas la capacitacion a los empleados, en la

tematica de "Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico"; y sobre "Denuncia
de cualquier violacién e infraccion a las Normas de Conducta Etica";
coordinando dicha capacitacién con la Subgerencia de Recursos Humanos.

] g e CF ~feogle hremn - & X
@ shoatblrk

Solcitud de fichas para capaciacién “Cédigo de Conducta Etica y Denuncla de Violacién a las Normas de Conducta Etica  para ICF

Da: - Camen Akjandra Garcia Momerefo (amnalaercsa, g yhea com;

24 o febvero de 2023, 09333 m ST

Estimado Abogado Aqullar:
En aras de cumplir con las actividades planteadas en el POA 2023 del CPE del ICF, por este medio solicitamos su apoyo para programar as siquientes capacltaciones:

1. Tena 12 lxlg)d Comtlucla Plica * divigitla a cmploatos que oo la resibivron en ol o 2027
2.Tema 2: "Denuncia de Violacion e Infraccion a las Normas de candu ta Etica" para colaboradores del ICF nivel central.

Quelamons a b cspora e bas Do (T 6 77 rimosic del afio) en que se pudioran desareollar s capacitaciones, para poder convocar con anlicipacion a los emploados

Aaradecemos como slempre su apayo v atencion a la presente salicitud, fa cual se hard formal cuando se tengan la fechas para desarrollar las capacitaclones.

o cordaes.

Carmen Alejandra Garcla
Comité de Probldad y EticalICF

H P b

5. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores, como fondo de pantalla en las

computadoras, resaltando la "Honradez" como valor del aiio.

Instltuto Nactml de
HONDURAS Conservacion Forestal »

Gobierno de la Repiiblica e

“La honestidad es =
la riqueza mas -
rara que -
cualquiera puede
poseer.”

y ° 25e0MITE DE
| £~ PROBIDAD
ETICA"
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6. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores en las redes sociales de ICF, resaltando
la "Honradez" como valor del aio.
Reprogramado para los préximos meses.

7. Socializar con los empleados las normas de conducta ética y no ética de los
funcionarios publicos.

8. Impartir Charla sobre Valores Humanos y Laborales, resaltando el valor de la
Honradez.
En fecha 9 de marzo de 2023, con el apoyo de la Unidad de Capacitaciones del ICF
se desarrolld charla sobre valores humanos y laborales. La charla fue dirigida al
personal de las unidades de apoyo.

iH o
Instituto Nacional de 3
Conservacion Forestal

ICF

MEMORANDUM
RRHH-228-2023

PARA: JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE UNIDADES Y SUBGERENCIAS
DE: DR. CARLOS M. LEIVA CHIRINOS > /(
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ‘/7 4
+7)

ASUNTO:  CAPACITACION DE VALORES

FECHA:  02DE MARZO 2023

tacianes, en colaboracion al Comité de Probidad y Etca Insfituciona), e
paricipar en la CAPACITACION DE VALORES HUMANOS.

entar Ia necesidad de conocerse a si mismo, sus exigencias y
regulando su conducta, para mejorar la convivencia socil, laboral y su

La unidad de c

Esperamos contar con la participacion de 2 integrantes de su equipo de trabajo.

Dicha capacitacion se llevar a cabo:
Dia: Jueves 09 de marzo del aito 2023
Hora: 09:30am

Lugar: Salén de sub direccién

Agradeciendo su atencion

Atentamerte.

CC.: Archivo
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9. Impartir Charla sobre la Preservacion del Medio Ambiente, afianzando la
Cultura del Reciclaje.

No programado para el trimestre.

10. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion "Dia del Padre"
resaltando el valor de la Honradez.
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11. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion "Dia del Madre"
resaltando el valor de la Honradeaz.
No programado para el trimestre.

12. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion "Mes de la Patria"
resaltando el valor de la Honradez.
No programado para el trimestre.

13. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion al "Dia
Internacional contra la Corrupcion”.
No programado para el trimestre.

14. Publicar informacidn relacionada al Comité en la pagina web institucional.
Reprogramado para los préximos meses.

15. Crear y poner a disposicion de los empleados del ICF nivel central el correo
electrdnico para denuncias de cualquier violacién e infraccidon a las Normas de
Conducta Etica dentro de la institucion.

Se solicitd apoyo a la Subgerencia de Recursos Humanos para la remisién del
correo electrénico del Comité, a fin de que sea utilizado para denuncias.

22\ Marisela Gamez <marcellzgamezin@gmal cam> B e Bekbals3pm 1
' Para: Dania Maria Ramire Najers, Anmya Chvez, Alba Murll, Gemvan Busil, David Roque, glendarico, Diana Valerana, falgado1983®amailcom, David Pstrans, iccomunicaciont@yahoo com,
manuelerazog@gmal.com, Johan Asron Velasquez ., Meban Sorto, Mima Ramos, Departamento Desarrallo Social Comuntario, DEPARTAMENTO DE AREAS PROTEGIDAS ICF, Aleiandra Reyes,
sphymam@yzhooes, Oscar Raudales Martinez, Juan carlas, Tez Ganaslez, Sandra Canales, Proteccion forestalIcf. Mayra Cardenas, transparencaicf22@qmailcom, Javier Guterrez, Douglas Joan Cruz Mertinez
, Tokana torres, Marcia Antunez, mania esmeralda martinez giron, rafzel gomez89@hotmailcom, femando zepeda, ruben giran Ocultar
((C: Direccion Eecutiva ICF, Recursos Humanos ICF, Carmen Alejandra Garcia Membrefio, Adelayda Otero

Buenas fardes estimados Jefes de Departamento;

Por este medio y con el in de promaver el desamol de fas Nomas de Conducta Eica dentro de fa Insitucién, par parte del Comité de Protidad y Fica se nos ha proporcionado el correo electinico en
mencién comiteprobidadysfica@omail. com a fin de que dicho medio sea ulizado para presentar denuncias, sobre cualquier violatén o infraccion que sean comefidas al Codigo de Conducta | Efca del
Senvidor Pdbico y su Reglamento, siempte y cuando estas sean presentacas con fundamentos Suficientes para su investigecion

Cabe mencionar que posteriomente 52 instalaran buzones para I ecepcion de f2s mismas

Favor socializar con el personal a su cargo.

Sin otro paricular,

Saludos,

U

nstituto Nacional de
Conservacion Forestal
3

16. Investigar sobre los casos presentados y tomar acciones de acuerdo a la
competencia del Comité.
Durante el | Trimestre no se presentaron denuncias ante el comité.

",
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17. Presentar a la Gerencia Administrativa la solicitud para compra de 1 pizarra, 5
buzones de denuncia y 5 Estaciones de Reciclaje de Basura de 4 Contenedores,
que facilitan el depésito de desechos.

Se estd a la espera de las compras solicitadas.

)
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ICF-CE-003-2023
PARA: Ing. Annya Chévez S "‘;“‘;—"’:v,;n
Gerente Administrativo y 4,%\
e, CIMTE DE \T )\
DE: Carmen Alejandra Garcia /2 inas |;
Comité de dad y Etica S\ Teamea /5
\'ﬁ.\./
ASUNTO: de 6n pizarra, y "*‘ﬁﬂ‘-ﬁdﬂo-comu
Probidad y Etica ICF.
FECHA: 22 de febrero de 2023
Enumme.upmmonucodwdof‘ ducta Etica que un de p
el tibilidades sin a todas las p que se enla pablica
en todos los Poderes, Orwmolmddahda.Mymh el Comité de Probidad y Etica
del ICF dentro del Plan de Trabajo 2023 tiene la de los si prod
1. Una Pizarra de formica para icion de en én a las fechas alusivas y que

fomenten la Probidad y Etica dentro de la institucién, asi como dar a conocer las actividades
desarrolladas por el comité. Costo estimado de L. 2,800.00.

2. Cinco buzones de vinil, para el de ylo al
Comité por los empleados y piblico en general. Los mi seran dos en lug: isibles y
estratégicos dentro de la institucién. Costo estimado de L. 2,400.00 cada uno, para un total de
L.12,000.00

3. Cinco estaciones de reciclaje de basura de 4 contenedores, que facilitan el depédsito de desechos,

en lugares dentro de |a institucion. Costo estimado de L. 15,000.00 cada uno,
para un total de 75,000.00

Por lo anterior se solicita su Visto Bueno para la de los prody detallad
WWIrmbmmm(ummaTMMwhm
Ejecutiva).

De dece el apoyo a estas que buscan sensibilizar a todo el personal a nivel central
mmdem.dyﬂu como una herramienta de prevencion y combate eficaz y eficiente de la comrupcion.

Atentamente.

z 7:"/ " a‘f.ﬁ%’\.
o3 j;g,gé,a-'-j ,
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18. Solicitar a la Subgerencia de Bienes y Suministros la instalacion de los buzones
de denuncia y estaciones de reciclaje de basura en los sitios estratégicos de mas

acceso a empleados y usuarios.
Actividad no programada para el trimestre.

19. Presentar al TSC y maxima autoridad del ICF el Informe Trimestral y Anual de las

actividades realizadas en el afio 2022.

Presentado al TSC y Maxima Autoridad el informe de las actividades realizadas

por el Comité de Probidad y Etica en el | Trimestre 2023






