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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica
del Instituto Nacional de Conservacién Forestal. Estas comprenden actividades con base
en los objetivos plasmados en el Plan de Trabajo del 2022 y las cuales se han desarrollado
en un 90%.

El Comité fue electo mediante un proceso democratico y participativo en el mes de julio
de 2022. Estd conformado por un equipo de trabajo, integrado por cinco servidores
publicos electos de las diferentes dependencias de la institucidn con el fin de promover
el cumplimiento de las normas de conducta ética dentro de la institucion.

Durante el periodo en que inicid funciones el comité (IV trimestre de 2022) se
desarrollaron actividades como ser la capacitacion a los empleados en la tematica de
"Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico”, elaboracién y difusién de material
alusivo al Valor del Afo “La Responsabilidad” para lo cual se hizo un mural, se
establecieron espacios en las redes sociales, también mensajes alusivos a la ética como
fondo de pantalla en las computadoras etc.

En el mes de diciembre se desarrollé la actividad de la decoracion de puertas navidenas
con el fin de fomentar la Creatividad e Innovacién dentro de los empleados, como uno
de los valores y principios del ICF, también formd parte de la actividad un campeonato
de futbolito.

OBJETIVO GENERAL.

Dar a conocer las acciones realizadas por el Comité de Etica del ICF a lo largo del ejercicio
o periodo fiscal 2022.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO
ANO 2022

1. Elaborar Plan de Trabajo correspondiente al periodo de septiembre-diciembre
2022.

En conjunto con los miembros del Comité se elaboré el plan de trabajo en el
mes de septiembre de 2022.
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COMITE DE ETICA ¥ PROBIDAD DEL ICF
FLAN DE TRABAJO SEFTIEMBERE-DICIEMBRE ANO 2022
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com cobidad v 33 de septiembre 2022 e Probidad y Etica Correo de re
Etica del ICF para el afio
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2022.
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16 de eptiombre 2022, Camité da Prabidad y Etica (Lic. |Ne aplica
Juan Carlos Sauceda)

Inculcar en el empleado  [Suscripcién de la
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capacitacién a lo: Jonatan Romero)
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ca de
Servidor Publico,

15y 20 octubra 2022
(2 jornadas)

plan ds Trabaje | Hoja1 | @

2. Presentar al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) el plan de trabajo 2022
elaborado, para validacion y Visto Bueno.

Mediante correo electrénico se notificd al Abg. Carlos Aguilar del TSC el Plan de
Trabajo del afio 2022, para que el mismo fuera aprobado.

A continuacidn se presenta evidencia del visto bueno dado por el TSC para poner en
marcha el plan:
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3. Presentar Plan de Trabajo 2022 a la Maxima Autoridad de ICF para aprobacidn.
Presentar el nuevo Comité de Probidad y Etica, al personal de la oficina de nivel

central, en los actos de celebracion del Aniversario del ICF.

Se solicité Visto Bueno al Ing. Luis Solis, Director Ejecutivo del ICF, en fecha 31 de
octubre de 2022.

4. Solicitar al Tribunal Superior de Cuentas la capacitacién a los empleados, en la
temaética de "Cédigo de Conducta Etica del Servidor Puiblico"; coordinando dicha

capacitacion con la Subgerencia de Recursos Humanos.

—

Iinstituto Nacional de
'Cco‘;\seruucién Forestal

Tegucigalpa M.D.C. 17 de octubre 2022 Oficio CPE-ICF-001-2022

Directora de Probidad y Etica
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
Su Oficina

Estimada Abogada Tercero:

Reciba del Comité de Probidad y del Instit e Forestal (ICF

de consideracién y estima.

En aras de cumplir con las a nosotros pa una cultura de

ra
d y ética a través del cumplimiento de las normas éticas, solicitamos de su apoyo con las
actividades planteadas en el Plan Operativo Anual para el mes de noviembre, el cual se detalla a
continuacion:
1. Capacitacién sobre el tema “Cédigo de Conducta Etica * para colaboradores del ICF nivel
central, para las fechas 8 y 9 de noviembre 2022, en un horario de 09:30 am -10:30 am.

de

Atentamente.

carmen u%’g_m Membrefio

Presidente Comité de Probidad y Etica ICF
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Capacitar a los empleados de nivel central sobre el "Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico" y firma de "Declaracion de Compromiso Etico y
Cumplimiento de Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico" por cada
empleado asistente a la reunion.

En coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos y con el apoyo del
Abog. Carlos Aguilar, Técnico Legal de la Direccién de Probidad y Etica del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), en los dias 8 y 9 de noviembre se llevé a cabo la
capacitacioén dirigida a todos los empleados de ICF.

Se realizaron 2 jornadas de aproximadamente 2 horas cada una, en las cuales se
contd con una participacion de 182 personas (112 mujeres y 70 hombres).

A continuacién se presentan las listas de asistencia y fotos de las jornadas
realizadas.

Jornada de capacitacién “Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico” impartida por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).
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6. Remitir a la Subgerencia de RRHH la Declaracién de Compromiso firmada por
cada empleado.
Después de realizadas las jornadas de capacitacion se remitieron a la Subgerencia
de Recursos Humanos del ICF las hojas de “Declaracion de Compromiso” firmadas
por los empleados que asistieron. Se acordd que el resto del personal que no
logré estar en la capacitacién se hara una segunda jornada en el afio 2023.
Igualmente se dio a los empleados un lapiz alusivo al comité, como un recuerdo
de la jornada.

A continuacién una muestra de las declaraciones firmadas y remitidas:
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7. Visibilizar mensajes sobre Eticay Valores en las redes sociales de ICF, resaltando
la "Responsabilidad" como valor del afo.

ICF INFORMATIVO

ELComité de Probidad y Etica

‘ O.EI Comité de.. - Intituto de Consenvacion Forestal ICF
°.EI Contté de Probiday i refzt telecon pesonal e Ofcine Centl el ual e

impartido par personal de Tribunal Supenior de Cuentas para..
m/acebookcom

e

fttps,//m.facebook.com/stary.php?
story fhid=pfhid023HxKx1185GMdarrbq! e2GTy DXGLSAINC uw]QCHiauYdoyosyHKbEU kPO
e ot St e ot e s i s s s || 0= 00022189519 .

cualquier acto que vay de los valore
Y

icos y

Compromiso

y
Respeto

Comité de Probidad y Etica.) Comité de Probidad y Etica.}

Promoviendo los valores

:onurv-:w".'or!ﬂ-l o @ICFHonduras Oxcr mm.qawm

Paging 3

8. Visibilizar mensajes sobre Etica y Valores, como fondo de pantalla en las
computadoras, resaltando la "Responsabilidad" como valor del aiio.
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y
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Comité de Probidad y Etica.
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9. Colocar Mural Alusivo en la institucion, en conmemoracion al "Dia Internacional
contra la Corrupcion.

Para esta fecha no se elabord mural, si no que se disefid y publicé un fondo de
pantalla en las computadoras de la institucion:
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10. Publicar informacidn relacionada al Comité en la pagina web Institucional.

4 crmendjeodn s@phoacan X | @ (1 ihatsigp x W Comits- I x o+ v - 8 X
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Comité

Interinstitucion
S8 2l del Gorgojo

Comité Nacional de Proteccion Forestal de Areas Protegidas y Vida Silvestre
(CONAPROFOR)

1 Comité Nacional de Proteccion Forestal, A gidas y Vida Si finalidad esa de coordinar  faciltar la ejecucion del Plan Nacional
d on Forestal, Plagas Y porinstituciones y tores social, piblico privado.

H-:-

Ubicacién del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA en la pagina web de ICF.
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ICF

Comite Probidad y Etica

Nombres de integrantes del Comité de Probidad y Etica:

» Carmen Alejandra Garcia: Presidenta
* Juan Carlos Sauceda: Secretario

+ Rosa Adelayda Otero: Vocal |

* Juan de Jesis Espinoza: Vocal Il

+ Jossy Jonathan Romero: Vocal lll

PO - > g~ c@s oo oo

Juramentacion del Comité de Probidad y Etica del ICF.

Mural alusivo para informar sobre las funciones del Comité de Probidad y Etica del ICF.
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11. Presentar a la Gerencia Administrativa la solicitud para compra de buzones de
denuncia.
Actividad no realizada, se haran las gestiones en el afio 2023.

12. Solicitar a la Subgerencia de Bienes y Suministros la instalacion de los buzones
de denuncia en los sitios estratégicos de mas acceso a empleados y usuarios.
Actividad no realizada, se haran las gestiones en el afio 2023.

13. Investigar sobre los casos presentados y tomar acciones de acuerdo a la
competencia del Comité.
No se presentd ninguna denuncia, ni verbal o escrita ante el comité.

14. Hacer solicitud ante la Gerencia Administrativa para financiar la decoracion y
premio de puertas navidenas (5 lugares).
En aras de promover y fomentar la Creatividad e Innovacién, como uno de los
valores y principios del ICF, se llevd a cabo el concurso de decoracién de puertas
navidefias.

A continuacion se detallan las actividades realizadas:

Memorandum enviado a la
Gerencia  Administrativa, de
solicitud de decoracion de
puertas navidefias 2022
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15. Solicitud de participantes para servir como Jurado Calificador externo.

Se solicité al Abog. Carlos Aguilar la colaboracién para invitarle a él y 2 personas mas
del TSC para participar como Jurado Calificador en el Concurso “Decoracién de
Puertas Navidefias”

W cmesizanie c¥ohoocor X @ Whetsdoo x| [B Comits- P x| + v - 8 x
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T o L o et o i YT o N e e T e e me S e T
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CSTe i Buenas noches Abg. Aguilar:

El Comité de Probidad y Etica del ICF, como parte de las actividades a desarrcllar en lo que resta del afo 2022 tiene el agrado de Invitar a Usted v 2
personas mas de su institucion a participar como Jurado Calificador en el Concurso "Decoracion de Puertas Navidefias”, el cual tiene como objetivo de
fomentar los valores de la creatividad e Innovacién, asf como la honestidad v el trabajo en equipo de todas las dependencias de nivel central de la institucdn.
El concurso s llevard & cabo el dia lunes 05 de diciembre del 2022, a partir de las 9:00 am.

Quedamos a |a espera de su confirmacion.

Saludos cordiales.

Carmen Alejandra Garcia
Comité de Probidad y Etica

16. Elaborar tabla de criterios de evaluacion de puertas navideiias.
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17. Notificar y promocionar con los departamentos sobre la actividad de
"Decoracion de Puertas Navideinas"
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el mejor el dia 09 ¢

valor y principio del PE| 2021-2024)

Memorandum enviado a todos los departamentos, convocando a participar en el concurso de
decoracion de puertas navidefias 2022

18. Presentacion de puertas navidefias al jurado calificador para la eleccién de un
ganador.

Rl S

Personal Unidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestién Personal Aseo

(UPEG)




Personal Gerencia Administrativa

19. Elecciéon de departamento ganador por decoracién de puerta navideiia.

Se reunio el jurado calificador conformado por funcionarios del TSC y se entregd al
comité las calificaciones y les listado de los 10 primeros lugares.

20. Premiacidn del departamento ganador "Puerta Navidefia"




Instituto Nacional de
Conservacion Forestal

El dia 9 de diciembre se llevd a cabo la premiacion de los ganadores, aprovechando
la celebracién del almuerzo navidefio.
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21. Realizar "Campeonato de Futbolito Navideiio", entre los empleados de la

oficina de nivel central, para fomentar el trabajo en equipo, como uno de los
valores y principios del ICF.

El mismo dia de la premiacion igual se culmind el campeonato de futbolito,
igualmente la premiacion.
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22. Presentar al TSC y maxima autoridad del ICF el Informe Trimestral y Anual de las
actividades realizadas en el afio 2022.

Presentado al TSC y Maxima Autoridad el informe de las actividades realizadas por el
Comité de Probidad y Etica en el afio 2022.







