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Seccion “B”

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE (1.C.F.)

TRANSCRIPCION
TR.-DGT-RIT-189-2021

La infrascrita, Secretaria Administrativa de la Direccion
General del Trabajo de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social. Transcribe la
Resolucién que literalmente dice: RESOLUCION N°.
DGT-RIT-189-2021.- DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO.- SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los doce (12)
dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

VISTA: Para dictar Resolucion enP la Solicitud de
Aprobacién del proyecto de Reglamento Interno de Trabajo
del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE (1.C.F), con domicilio social en la
ciudad de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan,
concertado en fecha tres (03) de marzo de dos mil veinte
(2020), por los trabajadores y el representante Legal del
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE (I.C.F), presentado por el sefior
MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, EN SU
CONDICION DE DIRECTOR EJECUTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL,AREAS PROTEGIDAS Y
VIDASILVESTRE (I.C.F), quiendelegasurepresentacion
legal en la abogada SORAYA ALEXANDRA MOREL
ANDINO, con colegiacion N° 26198 del Colegio de
Abogados de Honduras.

CONSIDERANDO: Que en fecha trece (13) de abril del
afio dos mil veintiuno (2021), se present6 la Solicitud de
Aprobacion del proyecto de Reglamento Interno de Trabajo
del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE (1.C.F), acompaiando para tales
efectos, el acta de negociacion de €sta, suscrita por una
comision mixta de los trabajadores y del empleador. -

CONSIDERANDO: Que en fecha dieciocho (18) de junio de
dos mil veintiuno (2021), la Direccién General de Trabajo tuvo
por recibido la solicitud con los documentos acompaiiados y
ordend su traslado al Departamento de Reglamentos Internos
de Trabajo, para que de conformidad con la Ley, se efectiie
un examen del proyecto de Reglamento Interno de Trabajo
del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F), en su condicion de patrono, y
que se formularan las observaciones a que hubiere lugar en
derecho y se emita el informe correspondiente a la Direccion

en mencion.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento de lo proveido,
con fecha doce (12) de julio de dos mil veintiuno (2021),
el Oficial Juridico 1 del Departamento de Reglamentos
Internos de Trabajo de la Direccién General de Trabajo,
emitié el informe pertinente, manifestando que el texto
del proyecto de Reglamento Interno de Trabajo del
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (1.C.F)”, concertado en fecha tres (03)
de marzo de dos mil veinte (2020), por los trabajadores
yel INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACIONY
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (1.C.F), en su condicién de patrono, no
vulnera ningun derecho de los trabajadores de la expresada
Asociacion Civil, en funcion que las disposiciones del mismo
retinen los requisitos que establecen los articulos 87,88 y 89
del Codigo del Trabajo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley, todo
patrono que ocupe mas de cinco trabajadores de cardcter
permanente en empresas comerciales o0 mas de diez en
empresas industriales, esta obligado a tener un Reglamento
Interno de Trabajo, con el fin de determinar, las normas
obligatorias que determinan las condiciones a que deben
sujetarse el patrono y sus trabajadores en la prestacién del
servicio de que se trate.

CONSIDERANDO: Que es facultad de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, aprobar los Reglamentos de

- Trabajo, igualmente sus reformas, luego de escuchar a las

partes interesadas, por medio de los representantes que al
efecto designen, tal como ha acontecido en el caso de autos.
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m se ha escuchado la opinién | una entidad gubernamental desconcentrada del Estado de
CONSIDE | Departamento de Reglamentos de trabajo, en | Hondura, creada mediante el Decreto Ejecutivo No. 9.
favomblc 310 solicitado por el compareciente, 2007, publicado en el DIARIO OFICIAL LA GACETA
relacion o el 26 de febrero del 2008, contentivo de la Ley Foresta],
ANTO: L3 Direccion General del Trabajo, en uso | Areas Protegidas y Silvestre, con el objetivo de establecer
POR T ouciones de que estd investida y en aplicacion | el régimen legal a que se sujetard la administracién y manejo
o am{culos g7, 88, 89, 92, 93, 94, 591 numeral 6) | de los recursos forestales, areas protegidas y vida silvestre
ok a'ﬂo del Trabajo; 120 y 122 de la Ley General de | incluyendo su proteccion, restauracion, aprovechamiento,
del qét.hfmién pablica; 30 numeral 6) del Reglamento de c_onservacionyfomento;propiciando el desarrollo sostenible,
Admu:;cmn, Funcionamiento y Competencias del Poder | de acuerdo con el interés social, econémico, ambiental y
(E);eg:;ivo; 4ySdela Ley de Procedimiento Administrativo, | cultural del pais.
y las consideraciones que preceden, RESUELVE: Aprobar ]
ol proyecto de Reglamento Interno de Trabajo del CAPITULO 1
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y [SPOSICIONES GENERALE,
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y

VIDA SILVESTRE (I.C.F)”, concertado en fecha tres (03) | Articulo 1.- El presente Reglame?]to Interno de Trabajo del
de marzo de dos mil veinte (2020), por los trabajadores y la | Instituto Nacional de Conservacion y D'e,sarrollo 'Foresta],
Institucién Estatal de nombre antes expresado en su condicion Areas Protegidas y Vida Silvestre, tamb1efl conocido t:_umo
de patrono, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, | ICF yenlossiguientes articulos asi Qenommado, Cﬂr.lstltuye,
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco | el conjunto de normas obligatorias que determinan las

Morazan, Repiiblica de Honduras, que literalmente dice: condiciones a que estan sujetos sus empleados y funcionarios
en la prestacién del servicio; Como respuesta a la necesidad

de estar en concordancia con los avances en materia labora]

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO y la realidad actual de la institucion, fundamentandose en
4INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACIONY |- la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, las
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS diferentes leyes que rigen las relaciones Obrero-Patronal,

Y VIDA SILVESTRE (I.C.F)” Decretos y Convenios Internacionales. Asimismo el ICF se
compromete a respetar el alcance y contenido del Contrato
PREAMBULO Colectivo vigente de Condiciones de Trabajo Celebrado

entre el LC.F y el Sindicato de Trabajadores del Instituto
EL Instituto de Conservacién y Desarrollo Forestal, Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Areas Protegidas y Vida Silvestre, también conocido como Protegidas y Vida Silvestre (I.C.F); el Conirato Colectivo
“ICF”, y sus trabajadores, con el objeto de dar cumplimiento prevalecera por sobre cualquier contrato individual que
al contenido del Titulo 11, Capitulo V, Articulos 87, 88, 89,90 los empleados firmen con el ICF (Parrafo 4 Clausula 1 del
y 91 del Codigo del Trabajo, reconocen que en sus relaciones contrato colectivo vigente).
de trabajo estin en la obligacién de proceder en forma
justa y armoniosa, dando estricto cumplimiento a las | Articulo 2.- El Instituto de Conservacion Forestal, Areas
disposiciones contenidas en la Constitucion de la Republica, Protegidas y Vida Silvestre es el organo del Estado encargado
lo expresado en el Codigo del Trabajo de Honduras, las | de administrar las politicas, planes, programas y proyectos
diferentes Leyes que rigen las relaciones Obrero-Patrono, vinculados al recurso forestal para garantizar su manejo
Decretos Legislativos, Acuerdos Ejecutivos, Convenios racional y sostenible a nivel publico, privado y comunitario,
lnfenTacicnalesya] presente Reglamento, basandose en los garantizando la sostenibilidad ambiental y asegurando el
principios de verdadera justicia social, el cual serd observado desarrollo social, cultural y econdémico de las personas,
y c“m!’“dﬂ por el Instituto y sus empleados, en todas sus | objetivos que son acordes a los articulos 198 y 199 del
actuaciones, Decreto Legislativo nimero 98-2007, de fecha 26 de febrero
B Wi " del a.ﬁo 2008; siendo su misién el manejo adecuado de los
hiiala] acional 'dc Conservacion y Desarrollo ecosistemnas for'estales, dreas protegidas y vida silvestre,
» Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), es para la proteccion y conservacion de la biodiversidad, lo
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que deberd lograrse mediante la participacion efectiva y
coordinada del sector privado y social, autoridades locales,
municipales y grupos sociales intermedios.

Articulo 3.- EI ICF tiene su domicilio legal en la Capital de
la Repiiblica, con presencia en el 4mbito nacional a través de
la creacién de Regiones Forestales y Oficinas locales; por lo
que el presente reglamento se aplicard en todos los lugares
de la Repiiblica de Honduras, donde tenga presencia el ICF,
proyectos o donde desarrolle sus actividades.

Articulo 4.- Son de cumplimiento obligatorio las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y obligan tanto al
ICF, como a las personas naturales que presten sus Servicios
bajo su direccion, subordinacién o dependencia, mediante
cualquier relacion laboral.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento,
la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente, las
diferentes leyes que rigen las relaciones Obrero-Patronales
y convenios internacionales. El ICF contratard segin lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 98-2007 y las diferentes
clausulas del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
Vigente, como lo estipula el Contrato Colectivo Vigente
(Clausulas 01 pérrafo tercero, cuarto, Clausula 02, Capitulo
I Disposiciones Generales.

Articulo 6.- El ICF y sus empleados en casos de conflictos
laborales individuales o colectivos que se susciten por
razones de trabajo, agotaran todos los métodos alternos
de solucién, principalmente la conciliacion y el derecho a
brindar una explicacién en proteccion al derecho de defensa
como lo estipula el Contrato Colectivo Vigente (Clausulas
01 Capitulo I Disposiciones Generales, Clausulas 39, 40
y 47 Capitulo VI conflictos laborables y Capitulo VIII
derechos sindicales respectivamente), antes de recurrir a las
autoridades de la Secretaria del Trabajo y demas instancias

competentes.

APITULO 11
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 7.- El ICF y sus empleados establecen como
filosofia de trabajo la no discriminacién por motivos sexo,
raza, género, religion, credos politicos, apariencia fisica,
salud o situacion econémica, filosofia que marcard las
relaciones laborales (Articulo 12 del Codigo del Trabajo,

Cléusula 4 Capitulo II, Seleccién y contratacién de personal
del contrato colectivo vigente).

\
Articulo 8.- Toda persona que desee ingresar como trabajador
al ICF, presentara los siguientes documentos:

1. Solicitud de trabajo.

2. Dos (2) fotografias tamafio carné.

3. Tarjeta de Identidad o cualquier otro documento

fehaciente en su caso, ademds de su Camné del Seguro

Social si lo tuviese.

Hoja de vida actualizada.

Constancia de Servicio, extendida por el iltimo patrono

de conformidad con lo establecido en el articulo125 del

Cadigo de Trabajo.

Tarjeta de Salud.

RTN.

Solvencia Municipal.

Hoja de antecedentes penales y policiales.

10. Camé de Trabajo para Extranjeros, cuando se trate
de personas de nacionalidad distinta a la hondurefia.
Dicho carné debe de ser extendido por la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social de acuerdo al Decreto No.
110 del 1 de noviembre del afio de 1966. Colegiacion
Profesional Obligatoria.

11. Personal Técnico, Licencia para conducir de vehiculos.

12. Otorgar fianza o caucion cuando por la naturaleza
y responsabilidades del puesto a desempefar sea
necesario cumplir con este requisito.

13. Presentar carné de colegiacion si es aplicable y
constancia de solvencia del colegio respectivo.

14. Firmar con ¢l empleador o su representante en caso de
ser aceptado, el Contrato Individual de Trabajo.

hoo B o T ]

Pi 111
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 9 .- Los empleados se sujetarin a un periodo
inicial de prueba de sesenta (60) dias, que tendrd por
objeto que por parte del ICF se observen y aprecien las
aptitudes del empleado y por parte de éste, las facilidades y
conveniencias de las condiciones de trabajo; periodo durante
el cual cualquiera de las partes podrd ponerle término al
contrato por su propia voluntad con justa causa o sin ella,
sin incurrir en responsabilidad alguna de las partes, salvo
las excepciones de Ley (Clausula 6 Capitulo II del Contrato
Colectivo vigente).
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1 10.- E1 periodo de prucba seré remuncrado, deberd
AT Jado en forma eserita en cl Contrato Individual
scr;jgjo. pero en ¢aso de que no se hiciere asi, quedard
g:tnnces regulado por los articulos 37 y 49 del Codigo

del Trabajo ¥ las Clausulas 5 y 6 Capitulo I del Contrato
Colectivo Vigente.

Articulo 11.- Los contratos de trabajo pueden suspenderse
temporalmente por perdida provisional de libertad de trabajo,
mediante resolucion judicial. El trabajador dard aviso al
patrono dentro de los cinco (5) dias siguientes a aquel que
comenzd su detencidn o prision y tendrd la obligacién
de reanudar su trabajo dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes de haber sido puesto en libertad,fel incumplimiento
de una de estas obligaciones o de la detencién del trabajador
por mas de seis (6) meses, dard lugar a la terminacion del
contrato, sin responsabilidad para ninguna de las partes.

CAPITULO IV
EMPLEADOS TEMPORALES Y TRANSITORIOS

Articulo 12.- El ICF, podrd contratar los servicios de
empleados temporales o transitorios, cuando lo permita la
naturaleza de los servicios que se van a prestar o las obras
y proyectos que han de ejecutarse, con la condicionante
que la contratacién se podré realizar siempre y cuando se
cuente con el presupuesto disponible y cumpliendo con la
normativa presupuestaria. Asimismo, El ICF se abstendra
de celebrar contratos por tiempo determinado en aquellas
labores queson continuas o permanentes, salvoen los casos
que se contrate personal para cubrir vacaciones, periodos
de maternidad, enfermedad del trabajador permanente,
ausencias por estudio y otros de naturaleza andloga (Parrafo
2 de la Clausula 6 del Contrato Colectivo Vigente).

CAPITULO V
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 13.- Para los efectos de la prestacion de los servicios,
la jomada ordinaria diurna de trabajo no exceder4 de ocho
(8) horas de trabajo de lunes a viernes, cuarenta (40) horas
ala semana con pago equivalente a cuarenta y ocho (48)
horas de salario, que serd aplicado a jornada tinica (Clausula
10 Parrafo 1 del contrato Colectivo Vigente), y conforme
a c?icha jomada el ICF establecerd la hora de ingreso y
salida de labores tanto para la Oficina Central y para los
empleados en las Oficinas Regionales y Locales, conforme
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a las necesidades del servicio. Por ser una jornada continua,
cada empleado gozara de una hora, de 12:00 Meridiano 5
1:00 P.M.; que podr4 utilizar para ingerir sus alimentos, Por
tratarse de jornada Gnica, se coordinara el personal necesarig
para atencion al publico.

El ICF, podra en cualquier momento y con la facultad que
le concede el articulo 20 literal b) del Cédigo del Trabajo,
modificar la jornada de trabajo de acuerdoa las necesidades
que se presenten. Las jornadas de trabajo mixtas y nocturnas
cuando sean necesarias se hardn de conformidad a la Ley.
y en base al Contrato colectivo Vigente en las Clausulas

10,11,12y 13.

Articulo 14.- Quedarin excluidas de la regulacion sobre
la jornada méxima legal de trabajo, los trabajadores que
desempefien cargos de direccion y de confianza; cuando
resulte necesario y se cuente con la debida autorizacion, el
empleado podré trabajar en dias feriados; en tales casos, se le
pagara el salario extraordinario estipulado en la ley. Ningin
empleado del ICF, estard obligado a permanecer mds de
doce (12) horas diarias en su trabajo y cuando laboren esa
cantidad de horas tendras derecho al pago de horas extras
segun Contrato Colectivo Vigente en las Clausulas 10,11,12
y 13 Capitulo III del Contrato Colectivo Vigente.

Articulo 15.- No serdn remuneradas las horas extras cuando
el empleado labore tiempo extraordinario para subsanar los
errores imputables s6lo a él, cometidos durante la jornada
ordinaria; Segin Contrato Colectivo Vigente, segundo

parrafo, Clausula 12, Capitulo 111 del Contrato Colectivo
Vigente.

Articulo 16.- Para considerar un tiempo de trabajo
extraordinario o tiempo compensatorio y para ser pagado o
compensado, deberd existir evidencia verbal y/o escrita para
ejecucion del mismo, segiin lo estipulado en las Clausulas 10

y 13 Capitulo 111 del Contrato Colectivo Vigente, Jornadas

de Trabajo y cualquicr otra andloga).

Articulo 17.- El ICF debera consignar en las planillas o
recibos de pago debidamente separados lo que se refiere a
trabajo ordinario  y extraordinario. Para proceder al pago
serd obligacion del empleado presentar dentro del plazo
de diez (10) dias siguientes de la labor extraordinaria

presentar el informe por escrito con la autorizacién, caso
contrario  no procedera el pago.
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PiT VI
ASISTENCIAS, PERMISOS Y DiA DE DESCANSO

Articulo 18.- El empleado deberd cumplir estrictamente
los horarios convenidos o comunicados y cumplir con las
disposiciones referentes al control de asistencia y trabajo
efectivo que realice. ‘

El empleado debera hacer constar su asistencia a través del
procedimiento establecido por la Subgerencia de Recursos
Humanos, es prohibido y se tendra como falta grave que
el empleado firme o utilice el control de asistencia de otro
compafiero de trabajo; llegando a constituir esto en la
finalizacién de su contrato laboral, en el caso de no existir
control biométrico (reloj marcador).

Esta aplicacion serd acorde a lo establecido en las clausulas
39, 40 y 47 del Contrato Colectivo Vigente.

Articulo 19.- En los casos que el empleado se ausente
del lugar de trabajo por justa causa este presentarda a la
Subgerencia de RRHH los documentos necesarios que

justifiquen dicha ausencia.

Articulo 20.- El empleado tnicamente podrd justificar su
inasistencia por la falta a su trabajo, sin permiso previo,
siempre que el motivo no sea previsible y haga imposible
la obtencion del permiso. En los casos de enfermedad, caso
fortuito o fuerza mayor que motivaron una falta, el empleado,
ademas, de comunicarlo verbalmente ya sea directamente
o por interpdsita persona por horas o dia de la jornada de
trabajo a la cual falte, estara obligado a justificar por escrito
y en proteccion de su derecho de defensa dentro de las
veinticuatro (24) horas de haberse incorporado a su trabajo
¢l motivo de su inasistencia. Se considerara lo estipulado
en las Clausulas 45 Capitulo VII, Vacaciones, Descansos,
y Permisos; 57, y 58 Capitulo XI Disposiciones Varias
del Contrato Colectivo Vigente y cualquier otra analoga),
Articulo 3 Codigo del Trabajo.

Articulo 21.- La ausencia por enfermedad deberd de
justificarse mediante certificado de incapacidad extendido
porel LH.S.S; o mediante certificacion emitida por médico
privado la cual seré aplicado a un periodo maximo de tres
(3) dias; a partir del cuarto (4) dia serd refrendada de

conformidad con las disposiciones dela Ley del Seguro
Social, sus Reglamentos y demds aplicables.

Articulo 22.- El empleado que faltare horas o alguno de los
dias de la semana, sin causa justificada alguna, sélo tendrd
derecho a recibir el salario proporcional al tiempo laborado.
Cada jefe sera responsable de supervisar a los trabajadores
bajo su direccién, reportando a Recursos Humanos las
ausencias injustificadas. salvo casos estipulados en el
Contrato Colectivo Vigente en la Cldusula 45 incisos a) al

L).

Articulo 23.- Es entendido que los dias de descanso de
los empleados seran de manera general los dias sdbado y
domingo de cada semana; a excepcion de actividades de
incendios forestales, combate de plagas o cualquier andloga
que afecten los bosques o dreas protegidas a nivel nacional.
(Acorde al Contrato Colectivo Vigente Clausulas 10-13).

CAPITULO VII :
VACACIONES, FERIADOS Y LICENCIAS

Articulo 24.- El ICF, acuerda con sus empleados que las
vacaciones anuales renumeradas tendran la duracién y
beneficios que establece el Contrato Colectivo Vigente,
Clausulas 41-42-43, vacaciones, descansos y permisos.

Articulo 25.- El ICF, reconocer4 los dias feriados o de
fiesta nacional en base a la Cldusula 60 del Contrato
Colectivo Vigente: Cuando por motivos de cualquier fiesta
no determinada anteriormente, la institucion suspendiera el
trabajo, estara obligada a pagar el salario de ese dia como si
se hubiere trabajado.

Articulo 26.- Si en virtud de convenio entre el ICF y el
trabajador se laborase durante los dias de descanso o los
dias feriados o de fiesta nacional se pagaran con el doble del
salario correspondiente a la jornada ordinaria en proporcion
al tiempo trabajado sin perjuicio del derecho del trabajador a
tomar cualquier otro dia de descanso en la semana, acorde al
Contrato Colectivo Vigente Clausulas 10-13.

Articulo 27.- el ICF y sus empleados establecen que los
permisos o licencias ya sean renumeradas o no, deben
regularse de conformidad a lo establecido en las clausulas
45-46 del Contrato Colectivo Vigente.
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SALARIOS, PAGO DEL SEPTIMO DiA, DECIMO
TERCER MES EN CONCEPTO DE AGUINALDO,
PECIMO CUARTO MES Y BONO EDUCATIVO
y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
CONSENSUADAS EN EL CONTRATO COLECTIVO
VIGENTE DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 28.- Salario, jornal o sueldo, es la retribucion que
el Instituto de Conservacion Forestal, Areas Protegidas y
vVida Silvestre (ICF), debe de pagar al empleado en virtud
del contrato de trabajo, sin que éste sea inferior al salario
minimo aprobado por el Gobierno de acuerdo a la actividad
economica que se realiza, asimismo a las condiciones que
establezca el Manual de Puestos y Salarios, igualmente a lo
establecido en las Cldusulas 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26,
27,28.29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45,
46, 50, 51, 54, 58, 60, 61, 64 y 66 del Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo Vigente y demas aplicables. El
salario minimo establecido por el gobiemno, es irrenunciable
por lo tanto el ICF no pagara salarios inferiores a este, ni
podrd disminuirlos mediante contratacion individual o
cualquier otra forma.

Constituye salario no solo la remuneracion fija u ordinaria,
sino todo lo que recibe el empleado en dinero o en especie y
que implique retribucion de servicios, sea cualquiera la
forma odenominacion que se adopte como: Sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario
o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio.

No constituye salario las sumas que ocasionalmente y por
mera liberalidad recibe el empleado como las bonificaciones
y gratificaciones ocasionales y lo que reciben dinero o en
especie no para su beneficio, ni para subvenir sus necesidades,
ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como los gastos de representacion,
vidticos, medios de transporte, elementos de trabajo u otros
semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales.

No podrén hacerse deducciones del salario a los trabajadores
sin la autorizacion de ellos, sin que la ley, el contrato de
trabajo, el contrato colectivo de condiciones de trabajo
vigente o este reglamento interno lo autoricen.

Los trabajadores firmaran una constancia de pago que
mostrard el sueldo ganado en el periodo que corresponda,
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ast como las deducciones autorizadas por la ley o por ¢l
propio trabajador.

Articulo 29.- Para cfectos del cdleulo de beneficios y
derechos laborales, ¢l ICF se remitird a lo que establecen
las clausulas 52 y 53 y cualquier otra andloga, l.icl contrato
colectivo de condiciones de trabajo vigente, teniendo comg

base treinta y cinco (35) dins.

Articulo 30.- El clculo de vacaciones se hard sobre la base
de veinte y seis dias (26) de acuerdo a la siguiente formula;
8 horas diarias x 30 dias calendarios= 240 horas

240 horas -32 horas que son la resta de las horas que suman
los cuatro (4) domingos= 208 horas.

208 horas /8 horas = 26 dias.

Para calcular el preaviso y la cesantia se hard en base al
Contrato Colectivo Vigente Cldusulas 52,53 y cualquier otra
andloga.

Articulo 31.- El ICF pagard a sus empleados el salario
mensual el veinte (20) de cada mes en moneda de curso
legal, cheque o depdsito en cuenta de ahorro en alguna
de las instituciones bancarias a eleccién del empleado, en
casos fortuitos o de fuerza mayor no imputables al ICF
podré variar la fecha de pago.

El salario también podrd pagarse a la persona que el
empleado autorice por medio de carta poder.

Articulo 32.- Previo al pago del salario conforme a lo
descrito en el articulo 28 de este reglamento, se procederi
retener del sueldo del empleado, las deducciones legales,
fiscales, judiciales y aquellas que por escrito autorice.
Es entendido que el ¢mpleado autoriza de manera plena,
incondicional e indefinidamente al ICF, por este medio,
que su salario, prestaciones ¢ indemnizaciones laborales o
derechos adquiridos ¢ irrenunciables segiin sea el caso y de
conformidad al Contrato Colectivo Vigente, se efectiien las
deducciones que legalmente sean pertinentes,

Articulo 33.- El salario debe liquidarse completo en cada
periodo de pago, salvo las deducciones y excepciones
establecidas por las leyes. Se entiende por salario completo
el devengado durante la jornada de trabajo.

Durante la vigencia del contrato de trabajo, el empleado
tiene derecho a recibir su salario, aun cuando no haya
prestacion del servicio por disposicién o culpa del ICF, en

s
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base al contrato Colectivo Vigente de los empleados del ICF
clausula 18-19 y 66.

Articulo 34.- El pago del séptimo dia, décimo tercer mes en
concepto de aguinaldo y décimo cuarto mes de salario se har4
en la forma y cuantfa que establece el Decreto Legislativo
Numero 112 y las Reformas del Decreto Nimero 179-97
del 16 de octubre de 1997; Decreto 51-2007 del 3 de mayo
del 2007; Decreto Legislativo No.135-94 del 12 de octubre
de 1994 'y su Reglamento de aplicacién contenido en el
Acuerdo Ejecutivo No. 02-95 publicado el 23 de febrero de
1995 y lo establecido en el Decreto No. 74-95 publicado el
25 de abril de 1995, y el Contrato Colectivo Vigente de los
empleados del ICF, en cuanto a estos dos tltimos derechos
se calculara el pago en base al tiempo trabajado en el afio de
que se trate, acorde a la cldusula 25 del Contrato Colectivo

Vigente, el cual serd pagado antes del 15 de diciembre y 15

de junio respectivamente, de cada afio.

El pago del Bono Educativo se hard en la forma y cuantia que
establece el Decreto 43-97 del 28 de abril de 1997, publicado
el 18 de mayo de 1995 y el Reglamento para el pago del
Bono Educativo Decreto Ejecutivo N°. STSS 154-2000 del
05 de octubre del 2000 y el contrato Colectivo Vigente de
los empleados del ICF y el contrato Colectivo Vigente de los
empleados del ICF.

Articulo 35.- El ICF hara en el mes de enero de cada afio
el ajuste salarial de los trabajadores, salvo en caso fortuito
o de fuerza mayor no imputable a la institucién, tomando
como referencia el porcentaje del indice General de Precios
al consumidor (L.G.P.C.) que emita oficialmente el Banco
Central de Honduras. En base a la Clausula 20 del Contrato

Colectivo Vigente.

CAPITULO IX
TRABAJO DE LAS MUJERES Y MENORES DE
EDAD

Articulo 36.- El trabajo de menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, sus condiciones o estado
fisicoy desarrollo intelectual y moral. S6lo podran contratarse
menores de diez y ocho (18) aiios en casos excepcionales.

Los menores de edad no podran desempefiar las labores que
el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, el del Trabajo, el de

Sanidad, los Reglamentos sobre trabajo infantil en Honduras,
Reglamento de Trabajo Adolecente Protegido Acuerdo
Ejecutivo STSS-578-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el 14 de diciembre de 2020, Ley de Inspeccion y las
que sean aplicables del Decreto Ley No. 121 del 18 de abril
del afio 1974, y los Convenios Internacionales ratificados por
el Estado de Honduras sefialen como insalubres o peligrosos.

!

Articulo 37.- Las mujeres en estado de gravidez que laboren
o vayan a ser contratadas en el ICF, no podran ser utilizadas
para realizar trabajos que requieran gran esfuerzo fisico. La
mujer que en el curso del embarazo sufraun aborto espontineo
deberd comunicarlo verbalmente y posteriormente por
escrito a la Subgerencia de Recursos Humanos de ICF.

Toda trabajadora del ICF, en estado de gravidez gozara del
descanso forzoso' retribuido, del mismo modo y condiciones
como si estuviera trabajando, durante un periodo de nueve (9)
semanas continuas que preceden al parto; y a nueve semanas
inmediatas posteriores al parto; conservando el empleo,
antigi.iedad y todos aquellos derechos correspondientes a
su condicién de empleado permanente, de conformidad a
lo estipulado en la clausula 44 del Contrato Colectivo. de
Condiciones de Trabajo Vigente.

Para los efectos legales, la trabajadora debe presentar ala
Subgerencia de Recursos Humanos del ICF un certificado
medico en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora.

b) La indicaci6n del dia probable del parto o nacimiento.

¢) La indicacién del dia desde el cual debe empezar el
descanso teniendo en cuenta que por lo menos ha de
iniciarse nueve (9) semanas antes del Parto.

Se concedera a la trabajadora dos (2) descansos de treinta
(30) minutos cada uno dentro de la jornada, para alimentar
a su hijo, aprovechables, uno en el trabajo de la mafiana y
otro en el de la tarde, sin descuento alguno en el salario por
dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad
del infante,

Este derecho sera jercitado por las madres cuando lo juzguen
conveniente, sin mas tramite que participar a la subgerencia
de Recursos Humanos del ICF la hora que hubiere escogido.

B. M
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Las mujeres que en €l curso del embarazo sufran un aborto
esponténeo, tendran derecho de dos semanas adicionales
remuneradas, después del tiempo que se indique en la
incapacidad.

Ninguna trabajadora sera despedida por motivo de embarazo
o lactancia, segin lo establecido por el artjculo 144 del
Cédigo del Trabajo.

En cuanto alas demas circunstancias propias de la maternidad,
se continuaré observando lo ordenado en el Cédigo del
Trabajo, de conformidad a lo estipulado en la clausula 44 de
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo Vigente.

PIT
MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 38.- Siendo el objetivo fundamental del ICF
desarrollar sus operaciones de tal manera que los riesgos
profesionales sean reducidos al minimo posible, la
consecucion de esta finalidad sera responsabilidad comin
. del ICF y de cada empleado, para lograr asf un mayor
rendimiento en el trabajo y una condicién de seguridad e

higiene de las personas que trabajan, en base a la clausula 56
Contrato Colectivo Vigente.

Articulo 39.- Es obligacién de todos los empleados cumplir
con las medidas preventivas de higiene y seguridad que se
establecen en el reglamento general de medidas preventivas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
conformidad al Acuerdo Ejecutivo niimero STSS-001-02,
sus reformas contenidas en el Acuerdo Ejecutivo nimero
STSS-053-04 del 19 de octubre del afio 2004 y demis
medidas que se establezcan en particular por la Direccion de
Prevision Social dependencia de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en base a la
clausula 56 del Contrato Colectivo Vigente.

ELICF, se obliga a contar con un botiquin en sus instalaciones,
llenando los requerimientos para una atencién basica de
primeros auxilios en base a las cldusulas 33 y 56 del Contrato
colectivo Vigente.

CAPITULO XI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS
PARTES. OBLIGACIONES DEL ICF

Articulo 40.- Sin perjuicio de las disposiciones del Cdigo
del Trabajo, Contrato colectivo vigente, Cédigo de Salud
Y sus Reglamentos, de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos u otras Leyes aplicables, son obligaciones del
ICF, las siguientes:

1.

8&

Pagarla remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato de
trabajo y demés leyes aplicables, pago que se
podré verificar en forma directa al empleado o bien
depositar en una cuenta a favor del empleado en una
institucién bancaria. En base al Contrato colectivo
vigente, Clausula 6 -18-19 y 66.

Otorgar las vacaciones a sus empleados conforme lo
establece el Contrato colectivo vigente Cléausula 41,
y el Codigo del Trabajo.

Conceder permisos a los empleados en los términos
indicados en el Contrato colectivo vigente 45
literales de a) al L), y el Codigo del Trabajo.

Otorgar viaticos y/o gastos de subsistencia a los
empleados en los términos y cantidades establecidas
por la Institucion en base al Contrato colectivo
vigente, Cldusula 54.

Velar por que en ningin momento en la Institucion
se discrimine a ninguna persona o empleado por
motivos de sexo, raza, religion, credos politicos,
situacién econodmica, apariencia o defectos fisicos
¥ que ningin empleado, de cualquier categoria
cometa actos constitutivos de acoso sexual. En
base al Contrato colectivo vigente, Clausula 4.

Velar por que en la Institucién se mantenga un
respeto mutuo entre  todos los empleados sin
importar la categoria para mantener un ambiente
de armonia, que se observen las normas de cortesia
y cordialidad elemental. En baseal Contrato
colectivo  vigente, Clausula 1-3 y cualquier otra
anéloga.

Atender las sugerencias y reclamos justos que
le presenten los empleados En base al Contrato
colectivo vigente Clausula 39-40 y 47,

Cumplir  especificamente las  obligaciones
contenidas, en el Cédigo de la Nifiez y de Ia
Adolescencia en su Capitulo V, Seccién |,
11, 11; Reglamento sobre el Trabajo Infantil;
Reglamento de Trabajo Adolecente  Protegido
Acuerdo Ejecutivo STSS-578-2020 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 14 de Diciembre de

ENE
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13.
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2020, Ley de Inspeccién, Ley Especial del VIH/
SIDA; Ley de Igualdad de Oportunidades para
la  Mujer, Ley de Equidad y Desarrollo Integral
para las personas con discapacidad, Principio de
continuidad de la relacién laboral articulo 28 del
Cédigo del Trabajo y Cléusula 17 y cualquier
ofra andloga del Contrato Colectivo vigente, asi
como las que determinan la Ley Forestal, Areas
protegidas y Vida silvestre.

Promover ¢ incentivar la participacion del empleado
en la carrera forestal,

Brindar al empleado la induccién en el trabajo, la
capacitacion en el servicio, asi como la evaluacién
de su desempefio basado en resultados. En base
al Contrato Colectivo vigente, Clausula 54 y 70 y
cualquier analogia.

Propiciar oportunamente a los * trabajadores los
Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido, los cuales dard de
buena calidad y repondra tan pronto como dejen de
ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan
comprometido a usar herramientas propias. En
base al Contrato colectivo vigente, Clausula 36 y
cualquier analoga.

Notificar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
a través de los jefes inmediatos dentro de las 24
horas siguientes las ausencias injustificadas de los
trabajadores, de acuerdo a cada caso.

Cumplir y hacer cumplir todas las actividades y
plazos establecidos en los manuales de procesos
y procedimientos del ICF. (una vez conocido el
mismo).

Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia que las
autoridades de trabajo, sanitarias y administrativas
deban practicarenlasinstalacionesdel ICF existentes
en el territorio nacional y darles los informes que a
ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten
en cumplimiento de las disposiciones legales
correspondientes;

Tomar las medidas indispensables y las que fijen
las leyes para prevenir accidentes en el uso de

16.

17.

18.

19.

20.

21,

maquinarias, instrumentos o material de trabajo
y mantener una provision de medicinas y utiles
indispensables para la atencion inmediata a los
accidentes que ocurran;

cubrir las indemnizaciones por los accidentes
que sufran los trabajadores con motivo del trabajo
o a consecuencia de ¢l y por las enfermedades
profesionales que los mismos contraigan en el
trabajo que ejecuten, o en el ejercicio de la profesion
que desempeiien;

Hacer las deducciones que, por cuotas sindicales
ordinarias o extraordinarias, soliciten los sindicatos.
Estos comprobaran que las cuotas, cuyo descuento
piden, son las que establecen sus estatutos. Asimismo,
deberan hacer las deducciones que fija el articulo
60-A del Codigo del Trabajo, a los trabajadores no
sindicalizados que en el se especifican y las pondran
a-disposicion del sindicato sin necesidad de solicitud
ni requerimiento.

Hacer las deducciones de cuotas ordinarias para
la constitucion y fomento de las cooperativas
y cajas de ahorro formadas por los trabajadores
sindicalizados o no. Unas y otras comprobaran que
las cuotas cuyo descuento piden son las que
establecen sus estatutos.

Llevar a cabo los reajustes de acuerdo con las
estipulaciones del contrato colectivo, cuando
exista.A falta de éstas, respetaran los derechos
de antigliedad y, en igualdad de condiciones,
preferirin los elementos sindicalizados para que
sigan trabajando.

En los lugares en donde existan enfermedades
tropicales o endémicas, proporcionar a sus
trabajadores los medicamentos profilacticos que

determine la autoridad sanitaria del lugar;

Establecer un escalafén que rija los ascensos y
demads cambios en el personal, tomando en cuenta
fundamentalmente la capacidad y -eficiencia
del trabajador en igualdad de condiciones,
su antigtiedad dentro del ICF.  La capacidad y
eficiencia de los trabajadores debe ser apreciada por
organismos compuestos de trabajadores y patronos,

5. HEH



22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

y cuando no se lograse acuerdo con la intervencién
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social:

Pagar a los nifios trabajadores el
prestaciones sociales y deméds garantias que la
ley y los contratos individuales o colectivos le
concedan a los trabajadores mayores de dieciocho
(18) afios y a los especiales que por razén de su
edad y desarrollo le son reconocidas por el Cédigo
de Trabajo y Codigo de la Nifiez y la Adolescencia,
Reglamento sobre Trabajo Infantil en Honduras y
Reglamento del menor Trabajador protegido;

salario,

Dar la estabilidad laboral, a la mujer u hombre
portadores del VIH/SIDA, de acuerdo a las leyes
del Pais y siesnecesaria su reubicacién segin
sus capacidades y deacuerdo adictamen médico;

Investigar las denuncias que le hicieren llegar

por acoso y hostigamiento sexual para deducir las

responsabilidades conforme a Ley.

Es obligacion del ICF, dar a la mujer trabajadora
que adopte a un menor de cinco (5) afios, la misma
licencia post parto que la mujer en estado de

gravidez;

Dar la estabilidad laboral, a la Mujer u hombre
portadores del VIH/SIDA, de acuerdo a las leyes
del Pafsysi esnecesaria su reubicacién segln sus

. capacidades y de acuerdo a dictamen médico.

Una vez Firmado el contrato de trabajo con
el trabajador en caso de ser éste aceptado,
proporcionarle una copia del mismo.

Dar cumplimiento al presente reglamento.

Cumplir con el pago del Séptimo Dia y Décimo
Tercer mes en concepto de aguinaldo de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nimero | 12
del 29 de octubre de 1982 y las reformas del Decreto
nimero 179-97, y Decreto 51-2007, publicadoen La
Gaceta No.31359 del 19 de julio de 2007. El pago del
Décimo Cuarto mes en concepto de Compensacion
Social, deacuerdoal Decreto135-94 del 12 de octubre
de 1991 y su reglamento de aplicacion contenido en
el Acuerdo Ejecutivo No. 02-95 publicado el 23 de

30.

31.

32.

33.

34.

3s.

36.

de seleccion, empleo, asignacion
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febrero de 1995 y lo establecido en el Decreto No,
74-95 publicado el 18 de mayo de 1995; El pago del
Bono Educativo, segin lo dispuesto en el Decreto
43-97 del 28 de abril de 1997 publicado el 18 de
mayo de 1995 y el reglamento para el Pago del Bono
Educativo Decreto Ejecutivo N° STSS 154-2000,
el 05 de octubre del 2020, canceldndose en los
niveles de Kinder, Primaria y Secundaria; Pagar las
horas extras laboradas como tiempo extraordinario
de conformidad con los incrementos legales que
establece el codigo del trabajo.
Cumplir las disposiciones  contenidas en el
Decreto 17-91 contentivo dela Ley de Promocion
de Empleo para Personas Minusvilidas.

Inscribir a cada  uno de sus trabajadores  al
régimen de proteccion del Instituto Hondurefio del
Seguro Social, a tal fin se remitira al trabajador
al Instituto en referencia para que presente la
documentacién que este requiera para el caso.

Entregar la hoja patronal para que el empleado
asista al Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

En caso de epidemias y/o pandemias que afecten
el estatus sanitario en el pais, tomar las medidas
de seguridad necesarias, y brindar gratuitamente
a sus trabajadores el equipo de bioseguridad
necesarios para el desempefio de sus actividades y
la preservacion de la vida,

Cumplir con el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidente de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales.

EL ICF proporcionard igualdad de oportunidades en
similares condiciones a las mujeres en los aspectos

de trabajo y
promocion, formacion, educacién Yy capacitacion.

Cumplir las demds obligaciones que les impongan
las leyes que rijan las relaciones obrero patronales.

PROHIBICIONES DEL ICF

Articulo 41.- Ademés de las contenidas en el Contrato

colectivo vigente, Cldusula 4, 62 y 63, y cualquier

10 e
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otra andloga, los articulos 96 y 114 del  Codigo
del Trabajo, y demds leyes y reglamentos aplicables
s¢ prohibe al ICF y sus representantes la realizacion
de los siguientes actos:

lofluir en los credos religiosos y politicos del
cmpleado o en las sanas  costumbres y aspectos
culturales,

Deducir, retener o compensar suma algina del
monto de Los salarios y prestaciones en dinero que
correspondea los empleados, sinautorizacion previa
escrita de ¢stos para cada caso, sin mandamiento
Judicial, o sinque la ley, ¢l contrato o ¢l reglamento
lo autorice, es entendido que si ¢l reglamento o
¢l contrato establece dicha autorizacién no serd
necesario autorizacion expresa para cada caso.
Hacer o autorizar colectas o  suscripciones
obligatorias entre sus empleados, salvo que se trate
de las impuestas por la ley.

Establecer listas negras o indices que puedan
restringir las posibilidades  de colocacion de los
empleados o afectar su reputacion, o dar informes
verbales que afecten la reputacion de losempleados,
es entendido que solo si el empleado lo indica
se podra establecer por escrito las causas de su
separacion.

Contratar empleados sin los requisitos establecidos
en el manual de funciones y requerimientos del
y los
procedimientos del manual de administracion  de

cargo, conforme a las leyes aplicables
Recurso Humano del ICF.

Utilizar idiomas extranjeros en las drdenes,
instrucciones, avisos o disposiciones que se den a
los empleados, salvo que el personal sea total y
comprobadamente bilingiie o que se deba comunicar
con personal o Instituciones cuyo idioma sea

distinto al espaiiol,

El representante laboral, empleado de confianza,
de direccion o jefatura del ICF, que violente
estas prohibiciones
indicadas en el articulo anterior procederd a ser
sancionado de conformidad a derecho.,

¢ incumpla las obligaciones

R‘

10.

11,

12.

13.

14,

16.

17.

Despedir o perjudicnr en alguna otrn forma a sus
trabnjadores o causa de su aliliacion sindical o de
su participacion en actividades sindicales Heitas,

Deducir, retener o compensar suma alguna del
monto de los salarios y prestaciones en dinero que
correspondan a los trabajadores, sin autorizacion
previa escrita  de éstos para cada  caso, sin
mandamiento judicial, osinque la ley, el contrato
o el reglamento lo autoricen,

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en
estado de embriaguez o bajo la influencia  de
drogas, cstupefacientes o en  cualquier ofra
condicion anormal andloga; o permitir personas
en esa condicion dentro de los talleres, empresas,
establecimientos o centros de trabajos, i

Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o
indirectamente vulnere o restrinja los derechos que
otorgan las leyes a los trabajadores o que ofendan
la dignidad de ¢éstos;

Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra
represalia contra ellos, con el propésito de impedirles
demandar ¢l auxilio de las autoridades encargadas
de velar por ¢l cumplimiento y aplicacion de las
leyes obreras.

Imponer a los trabajadores penas o sanciones que no
hayan sido autorizadas por las leyes o reglamentos
vigentes;

Bxigir la realizacion de trabajos que ponen en
peligro la salud o la vida del trabajador cuando dicha
condicion no esté expresamente convenida,

la discriminacion de género en los
personal y despidos,

recortes  de

en su
por su condicion  de
por el VIH/SIDA.

Despedir, sancionar,  degradar o disminuir
salario  a sus empleados
infectados

a sus trabajadores  (as) a someterse a
de sangre para detectar el VIH/SIDA,
sin ¢l consentimiento  de

Obligar
exdmenes
uotras enfermedades
los mismos (as).

g
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18.

19.

20.

21.

Dejar que los nifios trabajadores desempefien
labores insalubres o peligrosas atn cuando sean
realizadas como parte de un curso o programa
educativo o formativo,

El Acoso Sexual hacia sus empleadas, segln
lo contemplado en el Articulo 60 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer,

Solicitar prueba de embarazo a las empleadas del
sexo femenino como requisito  previo para optar
a un empleo o ascenso.

Cumplir  las demds prohibiciones
impongan  las leyes que rijan las relaciones
obrero patronales o el contrato colectivo de
condiciones de trabajo vigente en el ICF

que les

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 42.- Ademds de las obligaciones contenidas en
el Contrato colectivo vigente, Clausula 1-2-3 y cualquier
otra analoga en el articulo 97 del Cédigo de Trabajo, Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos, Ley Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre y otras leyes aplicables, son
obligaciones de los empleados del ICF, las siguientes:

o

12 oy

las 6rdenes e instrucciones que se les

en cuanto a la conducta

Acatar

impartan y desarrollo
de sus labores.
Losempleados deberan de cumplir estrictamente
con los horarios comunicados ycumplir con las
disposiciones referentes al control de asistencia

y trabajo efectivo que realice.

Observar un comportamiento de respeto y cordialidad
hacia sus comparfieros de trabajo y sus superiores,
asi como a visitantes, velando por la armonia dentro
del ICF.

Trabajar en el pleno uso de sus facultades fisicas y
mentales.

Proporcionar sin restriccion alguna, toda informacion
quesalicite el ICF, para completar los datos requeridos
al formular el contrato de trabajo o para rendir

10.

11,

informacién a requerimientos de las autoridades de
trabajo y demés autoridades competentes.

El empleado deber4 informar de cualquier ausencia
a su trabajo no autorizada previamente dentro de
las dos primeras horas de labores del dia en que se
ausente y al presentarse a su trabajo deberd explicar
por escrito a su jefe inmediato con documentacion de
respaldo el motivo de su ausencia, Cldusula 45 del
Contrato Colectivo Vigente.

El emp]éado deber4 participar y recibir talleres
de capacitacion o entrenamiento cuando sean
obligatorios, sin que medien inconvenientes de
puesto o cargo, siempre que sean orientados a la
proteccién, conservacion y manejo de los recursos
forestales, y al manejo de los servicios técnicos,
administrativos y operativos  del ICF, como lo
establece el Contrato Colectivo Vigente.

Los empleados por jornal, temporales y permanentes
deberan registrar su hora de entrada y salida del
centro de trabajo, mediante el medio electrénico
o manual que se implemente e igualmente debe
portar su respectivo carmné que lo acredita como
empleado del ICF.

Presentarse a sus labores con vestuario apropiado
a la naturaleza del trabajo que realiza y con el
adecuado aseo personal que la higiene y buenas
costumbres exigen y seguir las demas indicaciones
e instrucciones que se le impartan al respecto por
sus jefes inmediatos y superiores.

Promover y practicar con sus companeros de
trabajo y en coordinacién con el ICF, el interés por
la adopcion de medidas preventivas de Higiene y
Seguridad en el centro de trabajo tendiente a evitar
riesgos profesionales,

Toda llamada local, nacional,
a telefonfa movil debera

internacional o
ser solicitada a la
recepeionista, quien llevara un control: se permitirdn
llamadas personales siempre y cuando no interfieran
con las labores, es entendido que el empleado
autoriza en forma irrevocable para que el costo de
su llamada se le deduzea de su salario, segiin el
control de llamadas; en donde.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Seceion B Avisos Legales

no sea posible dicho control, se establecera el
que la unidad de Recursos Humanos determine.
Prestar colaboracion en la realizacion de los
trabajos, siempre que sean afines a su cargo o puesto
Y que esto no perjudique sus propias funciones.

Comunicar por escrito a la Unidad de Recursos
Humanos del ICF, los cambios de domicilio,
residencia, estado civil y dependientes econdmicos
para su anotacién en la hoja” de servicio.

Acatar las instrucciones sean verbales o por escrito
Y por cualquier otro medio que reciban de los
representantes segin el orden jerdrquico establecido.
Acorde a las Clausulas 39,40 y 47 del contrato
Colectivo Vigente.

En caso de manejar algin vehiculo del ICF el
empleado debera estar atento a su mantenimiento y
seguir todas las regularizaciones legales existentes;
atender las instrucciones de las autoridades de
transito, no llevar personas ajenas a la institucién, no
fumar o ingerir bebidas alcohélicas o permitir que lo
haga. '

El empleado deberd portar siempre su carné de
identificacion laboral, debiendo mostrarlo en donde
se requiera para fines laborales;
de extravio debera reportarlo inmediatamente
y autorizar para que el ICF le deduzca de su
salario la cantidad establecida por la Subgerencia
de Recursos Humanos del ICF, en concepto de
reposicion.

en caso

El empleado deberd reportarse con el personal
de seguridad al entrar o salir de las instalaciones;
observard los controles de asistencia establecidos

por el ICF, y presentard las autorizaciones

requeridas para sustraer bienes propiedad del
instituto.
Cuando se tenga conocimiento que alguna

persona se encuentre realizando actos deshonestos
en la institucion y cualquier otra infraccion ala
Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, el
empleado en el desarrollo de sus funciones debera
prevenir y denunciar por escrito a su jefe inmediato

20.

21.

22.

23.

24.

25.

con copia a las autoridades superiores o realizar
las llamadas a las lineas de denuncia asignadas. El
empleado en todas sus actuaciones sin excepcion
debera de actuar de manera ética y transparente.

El empleado preferiblemente se abstendrd  de
llevar a la Institucién objetos personales y bienes
particulares, pero en caso de llevarlos debera ser
bajo su cuenta y riesgo, sin que la [nstitucion tenga
responsabilidad alguna por su deterioro o pérdida.

El empleado deber4 justificar sus ausencias ~por
incapacidad médica con el certificado que le
extienda el THSS, acorde a lo establecido en la
Cléusula 45 del Contrato Colectivo Vigente.

Los empleados deber4n velar que en el desarrollo
actividades en el ICF se administren
los recursos de la Institucion de

de sus
eficientemente
manera que se garantice un manejo racional y
sostenible.

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o los Intereses de la institucion o sus
comparfieros de trabajo; -

El empleado deberd someterse al procedimiento
de induccién, capacitacién, control y evaluacién
del desempefio establecido  por la Unidad de:
Recursos Humanos.

Cada empleado debera liquidar oportunamente los
vidticos de viaje, ademds de cualquier ofro anticipo
con el informe respectivo y el tiempo establecido

en los reglamentos existentes.

PROHIBICIONES A LOS EMPLEADOS

Articulo 43-- Ademas de las establecidas en el Contrato
colectivo vigente, Clausula 63 y otras analogas, articulo 98
del Cédigo de Trabajo, Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre y demas leyes y reglamentos aplicables se prohibe
a los empleados la realizacién de los siguientes actos:

1;

Portar, Poseer, consumir, distribuir o vender en
las instalaciones del ICF, bebidas alcohdlicas,
drogas y estupefacientes, tampoco deberd fumar

— 5 KEm
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en las instalaciones o vehiculos de la Institucion y
no permitird que se haga, Portar o consumir drogas
estupefacientes.

Utilizar ropa o indumentaria que se tenga, exprese
o comunique como prohibida en el centro de trabajo.

Discriminar @ ningin compafiero por motivos
de sexo, raza, religion, politica partidaria, situacion
econdmica, se prohibe de manera expresa cualquier
acto que constituya acoso sexual sea cual fuere
la categoria del empleado, el comportamiento
debe ser de alta moral, no se permiten comentarios
sexuales, directos o indirectos, chistes o bromas
de tipo sexual, contactos fisicos insinuantes o
propuestas indecentes.

Recibir visitas en horas laborables de personas que
no tengan relacién con su trabajo, salvo casos de
fuerza mayor y en ese caso deberd recibirla en
las 4reas de acceso al Piblico.

El uso de aparatos de entretenimiento en las dreas
de trabajo y donde se interfiera con las labores de
los compaiieros de trabajo; asimismo irrumpir en
las 4reas o el ingreso en dreas de acceso restringido
que no son de su competencia, salvo autorizacion
por escrito. No estd permitido instalar  programas
de computaci6n ajenos a las labores propias del ICF,
tampoco  instalard juegos, pornografia o cualquier
herramienta y solo podré utilizar el equipo que sea
relacionado a sus labores siempre y cuando haya
sido revisado previamente por el coordinador de
informatica, o verificado con el antivirus. El acceso
a Internet y correo electrénico solo se permite en
actividades relacionadas con ¢l trabajo, antes
de abrir cualquier informacion debe utilizar el
programa anti virus previamente instalado por la
institucion.

Realizar tratos comerciales, préstamos, venlas
y otros actos similares, como rifas y colectas, que
distraigan la atencion del empleado y disminuyan
su ritmo de trabajo en horas habiles, salvo que se
trate de colectas en apoyo a un compafiero de
trabajo en situacion de calamidad critica, siempre
que se cuente con el visto bueno de la Subgerencia
de Recursos Humanos.

TI

10.

11.

12.

13.

14,

15.

¢ del ICF, bultos, materiales,
productos ¥ olros objetivos
n autorizacion escrita

Introducir o sustrac
armas de cualquier tipo,
que no sean Su prioridad, si :
de los representantes y jefes superiores, si ¢stos no
han sido reportados previamente con'cl personal de
seguridad de la institucién como propios:

Divulgar asuntos de cardcter reservado re'.sprjclo a
todo lo que se refiere a operaciones y procedimicntos
del ICF, acorde a los lincamientos del [nstituto de
Acceso a la informacion Pablica (TAIP).

No deberén utilizar palabras soeccs, ni ocasionar
mal trato de palabra o fisico a sus compaiieros de
trabajo, proveedores, solicitantes de los servicios,
visitantes, - etcétera y tampoco podrda  hacer
discriminatorios 0 peyorativos 0

comentarios s
acto que atente contra la dignidad de

cualquier otro
la persona humana.

Ningin empleado a titulo personal podra recibir
pagos, regalias, obsequios  por atenciones a

proveedores y a solicitantes de los servicios que
facilita el ICF.

Es terminantemente prohibido el intercambio,
la usurpacién de usuarios y/o contrasefias  de
plataformas virtuales asignado al personal; en caso
de comprobarse  lo anterior deberd notificarse al
jefe inmediato superior para que tome las medidas
correetivas.

Causar cualquier tipo de dafio, por dolo o
negligencia al equipo, herramientas y bienes del
ICF.

Ser parte en cualquier tipo de altercados, amenazas
e insultos durante las horas de trabajo y dentro del
centro de trabajo.

Se les prohibe a los empleados faltar al trabajo
sin estar debidamente autorizado o sin notificar
posteriormente causa justa de la ausericia. Acorde alo
establecido en la cldusula 45 del Contrato Colectivo
Vigente.

Participar en cualquier tipo de falsificacion
0 adulteracion de documentos para ingresar a
trabajar, constancias médicas o de los documentos

14 I
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requeridos para diligencias en los servicios que presta
el ICF.

16.  Losempleados que estén afectados por enfermedades
contagiosasy que a juicio de los jefes inmediatos o la
Jefatura de Recursos Humanos no puedan trabajar,
no podran ingresar a las instalaciones del ICF,
debiendo acudir para recibir la atencién medica
correspondiente. Basado en la Clausula 45 del
Contrato Colectivo Vigente.

17.  Queda terminantemente prohibido durante el trabajo
que los empleados se ausenten o abandonen su
puesto de trabajo, aunque sea temporalmente a
otra 4rea, sin permiso de su jefe inmediato; asi
como disminuir intencionalmente el ritmo de
trabajo, suspender ilegalmente labores, promover
0 excitar a suspensiones intempestivas de trabajo,
sea que se participe o no en ellas, a excepcion de
lo contemplado en el Contrato Colectivo Vigente.
(clausula 3, parrafo 3 y cléusula 45).

18.  Esprohibido alos empleados la sustraccién indebida
de productos, Gtiles y herramientas de trabajo, salvo
autorizacién por escrito del representante delegado
del ICF.

19.  Participar, directa o indirectamente, en los procesos
de subastas, contrataciones, compras, licitaciones o
concursos en gue puedan resultar beneficiados sus
familiares dentro del segundo grado de afinidad o
cuarto de consanguinidad.

20. No se debera permitir el ingreso de empleados en
horas no laborales, a menos que retorne de una
misi6n previamente autorizada por el jefe inmediato;
en este sentido se debera entregar al momento de
salir de la institucion al personal de seguridad un
pase de gira o salida, mismo que serd entregado al
dia siguiente hébil a la Subgerencia de Recursos

Humanos.

21.  Queda terminantemente prohibido el ingreso de
todo tipo de armas, combustibles, quimicos
o similares sin la debida autorizacion; que ponga
en riesgo la seguridad de las instalaciones y las
personas. :

22.  Participar en cualquier acto de violencia ya sea
verbal o fisica que dafie a compafieros de trabajo,
jefes, cualquier persona o bienes de la institucion.

23 Alosempleados en general del ICF, les es prohibido

violentar cualquiera de las normas contenidas en

la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre,
incurrir en esta prohibicion, constituye causa justa de
terminacién del contrato de trabajo de conformidad
al articulo 111 numeral primero del Codigo del
Trabajo y cualquier analoga del Contrato Colectivo

Vigente.

24.  Conducir los vehiculos del ICF sin la autorizacion
del jefe inmediato, asimismo quien no tenga licencia
de conducir vigente y/o infracciones contempladas
enla ley de transito que se lo imposibiliten.

Es prohibido utilizar los vehiculos para uso personal,
asimismo  permitir  que particulares viajen en dichos

vehiculos, salvo que estén debidamente autorizados.

- CAPITULO XII
CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL ICF PARA

DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE
TRABAJO.

Articulo 44.- Son causas justas que facultan al ICF, para
dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad
de su parte:

a) Son causas justas de terminacién de los contratos
de trabajo, las establecidas en el articulo 111 del
Cédigo del Trabajo, el incumplimiento grave
de las obligaciones y prohibiciones relacionadas
con los articulos 97 y 98 del Cddigo del Trabajo, y
lo estipulado en las Clausulas analogas del Contrato
Colectivo Vigente.

b) Todas las causas establecidas en el articulo 112 del
Cddigo del Trabajo, sin responsabilidad del ICF;
otorgandole derecho segin el articulo 113 del mismo
Cadigo de Trabajo.

¢) Cualquier violacién grave de las obligaciones
0 prohibiciones que incumben a los empleados
establecidas en los articulos 42 y 43 del presente
Rt?glamento Interno  de Trabajo- y las demds

B. KER
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calificadas como faltas graves en el presente
reglamento, siempre que el hecho este debidamente
comprobado y que enla aplicacion de la sancién
se observe el respectivo procedimiento reglamentario
o convencional, con base en las Clausulas anélogas

42 y 43 del Contrato Colectivo Vigente.
CAPITULO XIII

CAUSAS QUE FACULTAN AL EMPLEADO PARA
DAR POR TERMINADO
EL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 45.- Son causas que facultan al empleado del
[CF, para dar por terminado el contrato de trabajo, sin
responsabilidad de su parte, conservando sus derechos e

indemnizaciones legales.

a) En base al Contrato colectivo vigente, Clausula 52-
53 y otras andlogas.

b) Todas las indicadas en el articulo 114 del Cédigo del
Trabajo.

c) Cualquier violacién grave de las obligaciones
o prohibiciones especiales que incumben a la
Institucion de acuerdo a los articulos 40 y 41 del
presente Reglamento Interno de Trabajo, siempre
que el hecho esté debidamente comprobado, asi como
el acoso sexual cometido por el jefe o empleado
de la institucion y que lo faculta para dar por
terminada la relacion laboral sin preaviso y sin
responsabilidad de su parte; conservando los
derechos e indemnizaciones legales como en el
caso del despido injusto. Cuando el que ejecutare
el acoso fuese un empleado deberd procederse a
su despido inmediato sin responsabilidad para la
institucion, conforme al articulo sesenta de la Ley
de Igualdad de Oportunidades

CAPITULO XIV
EL PREAVISO - LA CESANTIA

Articulo 46.- El ‘preaviso se regulara de conformidad a
lo establecido en el Contrato colectivo vigente, Cldusulas
52‘?’3 y cualquier otra andloga del mismo cuerpo legal.
Articulos 116 al 119 del Cédigo del Trabajo y lo regulado en
elarticulo 198 del Decreto Legislativo 98-2007 contentivo
dela Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre.

La Cesantia s regular4 de conformidad a lo establecido enel
Contrato colectivo vigente, Cléusula 52y 53 y cualquier otra

andloga del mismo cuerpo legal.

CAPITULO XV

DESAVENENCIAS, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 47.- Las desavenencias, peticiones o reclamos que
se susciten o hagan los empleados al ICF, se resolverdn
agotando todos los medios de solucion pacifica, directa,
justa Y armoniosa en el orden administrativo, en base
al Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente,
Cléusulas 39, 40 y 47 y otras andlogas del mismo cuerpo
legal y solo en caso de no llegara un acuerdo satisfactorio,
se recurrira a las Autoridades de Trabajo competentes.

Articulo 48.- Las peticiones de mejoramiento o reclamos,
durante la relacion laboral, serdn efectuadas por los
empleados siguiendo el procedimiento establecido en el
Contrato colectivo vigente, Clausulas 01 pérrafo segundo,
39, 40 y 47 y otras andlogas del mismo cuerpo legal,
teniendo el ICF, el deber legal de dar respuesta dentro de los
plazos establecidos en la Clausula 40 del Contrato colectivo

vigente.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS,
PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE
SANCIONES

Articulo 49.- El  INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO  FORESTAL,
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), no
puede imponer sanciones a sus trabajadores que no
estuvieren previstas en el presente Reglamento, Pacto,
Fallos Arbitrales, Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo, Contratos Individuales de Trabajo y Codigo
de Trabajo. Las faltas cometidas por un empleado en el
desempefio de su cargo serdn sancionados de acuerdo a la
gravedad de la misma, Las medidas disciplinarias tienen
por finalidad brindar al trabajador la oportunidad de corregir
su falta y conducta laboral, salvo que ésta constituya, de
acuerdo a las normas legales vigentes, causal de despido.

Articulo  50.- Los derechos y acciones del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
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(ICF), para despedir justificadamente a los Trabajadores o
para disciplinar sus faltas al contrato de trabajo, prescriben
en un (1) mes que comienza a correr desde que se dio causa
para la terminacién de este, o, en su caso, desde que fueron
conocidos los hechos que dieren Lugar a la correccién

disciplinaria, de acuerdo a los establecido en el articulo 863
del Codigo de Trabajo.

Articulo 51.- Los derechos y acciones de los trabajadores
para reclamar contra los despidos injustificados que se
les hagan o contra las correcciones disciplinarias que se
les apliquen, prescriben en el término de dos (2) meses
contados  a partir de la terminaci6n del contrato o desde
que se les impusieron las correcciones, respectivamente,

de acuerdo a los establecido en el articulo 864 del
Cédigo de Trabajo.

Articulo 52.- Las medidas disciplinarias serén de cuatro (4)
tipos:
L Amonestacion privada de forma verbal.
I1. Amonestacidn por escrito.
IlI.  Suspension del trabajo, de uno (1) a ocho (8)
dias habiles sin goce de sueldo.
v. Despedido del empleado en el dltimo caso.

Articulo 53.- Las faltas leves cometidas porlos empleados
o su acumulacion, dardan lugar a la imposicién de las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal en privado.

b) Por la reincidencia se le aplicard amonestacién por
escrito. :

c) La tercera falta leve dard lugar ala suspension de

labores sin goce de sueldo de dos (02) hasta ocho
(08) dias habiles.

d) La cuarta falta leve automaticamente se convierte
en falta grave y se seguiran los procedimientos
establecidos en los articulos anteriores.

Articulo 54.- Las sanciones, incluso el despido
justificado por las faltas cometidas por los empleados,
seran aplicadas una vez que al cmpleado se le haya
dado la oportunidad de escucharlo  en proteccion del
derecho de defensa ante autoridad competente. (Secretaria
del Trabajo) acorde a lo establecido en las Cldusulas 39,40
y 47 del Contrato Colectivo Vigente.

Articulo 55.- Las faltas que cometen los empleados al
servicio del ICF se clasifican como Faltas Leves y Faltas
Graves, de acuerdo al Contrato Colectivo Vigente.

Articulo 56.- Entre las faltas leves tenemos las siguientes:

+ Ingreso tardio injustificado al centro de trabajo.

+ Utilizacién indebida o desautorizada de maquinaria,
instrumentos y materiales que la empresa hubiere
confiado al trabajador para ¢l desempeiio de sus
labores.

+ No restituir al ICF los materiales no usados y
utilizarlos para fines distintos al que estén destinados.

+ Utilizar palabras indecentes y groseras dentro del ICF.

« Ir de un Departamento a otro, con el propésito
de interrumpir las labores de sus Compaiieros,
excepto que sean asuntos de trabajo.

* No anotar sus iniciales en todo trabajo escrito que
realicen

+ Fomentar tertulias © mantener conversaciones
innecesarias con los compafieros o con terceras personas,
asi como leer periddicos, revistas, otros impresos y uso
de medios electronicos que no tengan relacién alguna
con su labor, durante las horas de oficina.

+ Hacer uso de los teléfonos del ICF para sostener
conversaciones particulares, con perjuicio del servicio
telefénico de la Oficina, o del trabajo que estén
ejecutando salvo los casos de urgente y de evidente
necesidad

+ Comprar o canjear articulos dentro de los edificios del
ICF en la cual trabajen y durante la jornada de labores

* Ausentarse de la institucion en horas hébiles sin el
permiso correspondiente

* Vestirse incorrectamente y falta de pulcritud en su
persona

* Entretenerse en tertulias en horas hébiles.

* Faltarse al respeto entre compaiieros.

+ Falta de cooperacion en las diferentes actividades
sociales del ICF.

» Tratar sin cortesia al publico en general.

* Censurar y criticar dentro o fuera del ICF las
disposiciones emitidas por las autoridades competentes,
relativas a la organizacién y régimen disciplinario del
plantel.

Realizar actividades comerciales para lucro propio, de
otro particular.

Realizar propaganda politica sectaria o religiosa dentro
del centro de trabajo en horas laborales.

Interponer quejas o hacer reclamos ante las autoridades

superiores, etc., sin antes haberlas expuesto a su jefe
inmediato,
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Permitir el ingreso o la permanencia de personas no
autorizadas en su drea de trabajo;

Las faltas leve

de acuerdo a las descritas enl articulo 44, literales a), b)

y c) del presente reglamento y las Clausulas 39,40y 47 del
Contrato Colectivo Vigente. ;

Articulo 57.- Son faltas graves:

+ Agredir fisicamente a su superior o alglin compaiiero

de trabajo.
Agredir fisica o verbalmente a cualquier ciudadano

que visita las instalaciones del ICF en busca de los

diferentes servicios que brinda la institucion.

El uso de los diarios, video juegos y asuntos personales

durante su jornada laboral.

Negligencia en el desempeiio de sus funciones o

inobservancia de 6rdenes superiores.

. Comportamiento contrario a la moral y a las buenas
costumbres dentro de los establecimientos de la

Secretaria.
-

« Encargarse de asuntos ajenos al servicio, dentro del
establecimiento v en horas de trabajo.
« No cumplir personalmente con su respectiva jornada de

trabajo.

+ Negarse a concurrir a las sesiones y actos para los que

fueran debidamente convocados

+ Usar el tiempo habil de trabajo para asuntos distintos a
Su cargo.

« Desatender el desempeiio de sus labores.

+ Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo o influir
en el animo de los demas para que lo hagan.

« Abandonar o ausentarse del puesto sin causa justificada.

« Ausentarse de su trabajo, sin haber solicitado ¢l permiso .

correspondiente, por dos (2) dias consecutivos o' tres
(3) dias alternos durante el mes.

« Usar el material o equipo del ICF para fines distintos al
que estén destinados

+ Tomarse atribuciones que no corresponden.

+ Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, se exceptiia de esta disposicion el personal que
esté debidamente autorizado por el tipo de labor que
desempeiia.

* Autorizar o aprobar faltas injustificadas a cuenta de
vacaciones.

* No desempefar su trabajo personalmente con el

s cometidas por ¢l empleado se resolverdn .

interés, dedicacién y diligencia que el puesto requicre
y mantener al dfa su labor, salvo que un motivo justo s
lo impida,

No cumplir y no hacer cumplir todas las actividades
y plazos establecidos en los Manuales de Procesos y
Procedimientos del ICF.

Hacer comentarios o publicaciones que puedan
desprestigiar o dafiar el buen nombre del ICF o de
cualquiera de sus trabajadores.

Manejar los vehiculos del ICF en la cual trabajen sin
la autorizacién del jefe inmediato correspondiente 0
de las personas en quien éste haya delegado la firma
de las respectivas 6rdenes. Quien no tenga licencia de
conducir en ningin caso podrd manejar los vehiculos
de la Secretaria (ICF). Es prohibido utilizar los
vehiculos para uso personal y asi mismo, permitir
que particulares viajen en dichos vehiculos sin
autorizacion previa del superior jerarquico.

Valerse de la condicién de empleados de la Secretaria
(ICF) oinvocarla, para obtener ventajas de cualquier
indole, ajenasa las prerrogativas inherentes a las
funciones del cargo que desempefien.

Salir de la oficina para ejecutar asuntos personales
sin la previa anuencia del jefe respectivo o del
Director en su caso, lo mismo que atender asuntos
particulares durante el tiempo que permanezcan fuera
de la oficina en funciones propias de su cargo.
Gestionar a nombre de terceras personas peticiones

de cualquier naturaleza, que se formulen ante las

dependencias del ICF.
Participar en calidad de oferente en Licitaciones ©

Concursos para la ejecucion de obras, suministro de
bienes o prestacion de servicios que guarden relacion
directa con las actividades propias de los organismos o
dependencias del ICF.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; o para
afiliarse o no a un sindicato o permanecer en €l o
retirarse,

Ingerir Bebidas Alcohdlicas o cualquier otra droga o
estar en posesion de éstas durante su horario de trabajo
que desprestigie la reputacion del ICF.

Destruir o dafiar el equipo, mobiliario, instalaciones,
maquinaria, herramientas, insumos, materias primas y
cualquier bien mueble o inmueble propiedad del ICF.
Revelar informacion de caricter confidencial de la
Empresa o secretos industriales, a terceras personas,
con cuya divulgacién puedan ocasionar perjuicios a la

Empresa.
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* La negativa manifiesta y reiterada del trabajador
a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

C'uando ¢l trabajador cometa actos que impliquen
fnolaci(’m de la obligaciones o prohibiciones que a ¢l
mc!.lmben. asi como las que ordenen sus jefes para la
mejor ejecucion de las labores y comportamiento en el
trabajo.

El incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
que establece el Codigo del Trabajo de Honduras.

* La reincidencia de una falta leve,

las faltas graves cometidas porelempleado darén derecho al
ICF anotificarle 1a terminacion del contrato de trabajo, sin
responsabilidad para la Institucion. Siendo faltas graves

las descritas en el articulo 44, literales a), b) y c) del presente
reglamento.

Articulo 58.- Toda sancicén o despido, asi como las otras
medidas disciplinarias, podrin ser aplicadas una vez
escuchadas las observaciones o los cargos del empleado,
hechas las investigaciones respectivas y evacuadas las
pruebas pertinentes

Articulo 59.- Para los efectos de la aplicacion de las sanciones,
el ICF como autoridad nominadora o a quien se delegue
dicha funcion, debera notificar por escrito al empleado las
razones de los hechos que se le imputan, que de resultar
no desvirtuado o de insuficiente mérito darian lugar a la
aplicacion de una sancién efectiva en fecha determinada.

Articulo 60.- La audiencia de descargo, se celebrara ante
dos testigos nominados, uno por el empleado y el otro por el
patrono, en el lugar donde el empleado realiza sus funciones.

Articulo 61.- Todo lo actuado en la audiencia, se har4 constar
en acta que se levantara al cfecto, la cual deberé ser firmada
por todos los presentes. En caso que alguien se rehusé a
firmar, se haré constar en la misma acta, la negativa.

Articulo 62.- Si no compareciere el empleadé ala audiencia,
se tendra su rebeldia como aceptacion ticita de las razones
que se le imputan. Se exceptia el caso, cuando por causa
justa justificada que le impida al empleado hacerse presente,
dicha audiencia se suspenderd, la cual se celebrara en fecha
posterior,

Articulo 63.- Todo trabajador a quicn se le comunique la
accién  disciplinaria, debera firmar la copia de la misma,
como constancia que recibié la nota respectiva. En caso
que se negare a firmar dicha copia, ésta igualmente, surtira
los efectos legales correspondientes, y se debera consignar

dicha circunstancia mediante una nota marginal, que deberé
ser refrendada por dos (2) testigos, de la misma categoria
laboral del empleado objeto de la sanci6n.

Articulo 64.- Si de los descargos que se hicieren y/o de las
pruebas que aportare el empleado, la autoridad ante quien sje
celebre la audiencia, se estableciere claramente la inocencia
del mismo, se mandara a archivar la documentacion en el

expediente del empleado.

CAPITULO XVII
BENEFICIOS ESPECIALES

Articulo 65.- El ICF, concedera a los empleados los
derechos adquiridos anteriores y el reconocimiento expreso
en este caso se fundamenta legalmente en el articulo 198
del Decreto Legislativo nimero 98-2007, de fecha 26 de
febrero-del afio 2008, contentivo de la Ley Forestal, Areas
Protegidas v Vida Silvestre, los contenidos en el Contrato
Colectivo Vigente, Clausulas 4, 26 al 38 y otras analogas.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 66.- Con relacion a la materia de higiene
y seguridad el ICF, cumplira las especificaciones de
prevencién que establezca la autoridad competente en base
al contrato colectivo vigente y Cédigo del Trabajo.

Articulo 67.- En el dmbito de los principios de economia
y eficiencia de los recursos del Estado, se debera realizar la
planificacién semanal de actividades a nivel administrativo
y técnico, lo cual procurara optimizar el uso de material y
equipo asignado en cada oficina.

Articulo 68.- Ninguna disposicion no contenida en el
presente Reglamento podra interpretarse como una renuncia
del ICF o de los empleados a las obligaciones y derechos
que la Ley les impone o les otorga.

Todos los derechos uobligaciones no previstas en el presente
Reglamento se regiran por lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica, las normas generales y especiales del Codigo
de Trabajo, Ley de Inspeccién de Trabajo y demas Leyes
Laborales y Prevision Social aplicables.

Articulo 69.- Son nulos de Ipso Jure todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion o
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tergiversacion de los derechos que la Constitucion, el Cédigo
de Trabajo, este reglamento 0 las demas Leyes de trabajo
o prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un contrato de trabajo u otro pacto cualquiera.

Articulo 70.- Es de obligatoriedad que todos los niveles
jerarquicos de autoridad y empleados en general el conocer
y aplicar la cldusulas estipuladas en el presente Reglamento
Interno de Trabajo, igualmente cada una de las Clausulas del

Contrato Colectivo vigente.

Arﬁéulo 71.- El presente Reglamento Intemo de Trabajo
podré ser ampliado y modificado a peticién de ambas partes,
SITRAICF e ICE.

Articulo 72.- Todo colaborador(a) que ingrese a laborar
en el ICF, acepta tacitamente las condiciones de trabajo
establecidas en el presente reglamento, cuyo contenido
debera conocer desde el momento que tome posesién de su

cargo.

Articule 73.- Quedan excluidos de la aplicacion de las
disposiciones del presente Reglamento, los colaboradores
(as) eventuales, los interinos, asi como los prestadores
de servicios profesionales por Tiempo Determinado,
cuya relacion se regulard por su respectivo contrato,
supletoriamente por las leyes laborales de la Republica.

Articulo 74.- Queda entendido y establecido en el presente
Reglamento Interno de Trabajo, que los contratistas asumen
todos los riesgos para realizar las labores en beneficio ajeno,
con sus propios medios y con libertad o autonomia técnicay
directiva. En lo referente a la responsabilidad laboral del
pago del salario, prestaciones e indemnizaciones a que
tengan derecho los colaboradores(as) se regiran segun lo
establecido en el articulo siete (7) reformado del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 75.- El (ICF), colocari en dos (2) sitios visibles
de sus instalaciones de trabajo, un ejemplar del presente
Reglamento Interno de Trabajo y Contrato Colectivo
Vigente alavista del colaborador(a) laborante para que se
entere de su contenidoy lo observen fielmente una vez
que sea aprobado. Se entregara igualmente por una vez
?de forma gratuita, una copia del presente reglamento
Interno de trabajo a cada colaborador que lo solicite.

Articulo 76.- El presente Reglamento entrard en vigencia
a partir de la fecha de su aprobacién por la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, Sus reformas o derogatorias
se sujetaran al mismo trimite de su aprobaci6n.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, se hace del
conocimiento al solicitante que no produciran ningin
efecto, las disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo que desmejoren las condiciones del  trabajador
en relacién con lo establecido en las leyes de trabajo,
contratos individuales, pactos o convenciones colectivas,
los cuales sustituyen las disposiciones del Reglamento
de Trabajo, encuanto fueren mas favorables al trabajador.
Del mismo modo se-le hace saber, que no puede imponer a
sus trabajadores sanciones no previstas en el reglamento,
en pacto, convencion colectiva o en el contrato individual de

trabajo.

TERCERO: Para los efectos de control
vez que quede firme la presente resolucion de Aprobacion
del Reglamento Interno de Trabajo,. del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS y VIDA
SILVESTRE también conocido socialmente como (ICF),
con domicilio social

interno, una

en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, dsepartamento de Francisco
Morazan, Repiblica de Honduras, el Departamento de
Reglamentos de Trabajo, proceda al archivo y custodia de
las presentes diligencias.- Firma por Delegacion, segun
Acuerdo Ministerial No. STSS-005-2017 del 05 de enero
de 2017.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-(F y 8).-

MARTHA MOLINA MEJIA, DIRECTORA GENERAL

DEL TRABAJO.- (F y S). ORIETTA MORENO

FUENTES.- SECRETARIA ADMINISTRATIVA”.-

Extendida la presente, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los doce (12) dias del mes
de julio del afio dos mil veintiuno.

ORIETTA MORENO FUENTES
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

28 0. 2021
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