Note: This is the same R-PP template as December 20, 2011 with a few updates
highlighted in yellow.

Disclaimer: The World Bank and the UN-REDD Programme do not guarantee the accuracy of the data
included in the Readiness Preparation Proposals (R-PPs) submitted by REDD Country Participants and
accepts no responsibility whatsoever for any consequence of their use. The boundaries, colors,
denominations, and other information shown on any map in the R-PPs do not imply on the part of the
World Bank any judgment on the legal status of any territory or the endorsement or acceptance of such
boundaries.

NOTA: Las frases o parrafos resaltados en amarillo indican las ampliaciones o sugerencias realizadas, después del 20 de Marzo de 2013,
cuando se recibieron las observaciones del PC, posterior a la aprobacién en la Décima Cuarta Reunién del Comité de Participantes (PC 14)
del FCPF.
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GENERAL INFORMATION

Contact Information

Please provide the details for the national REDD-plus focal points (lead official, and
day-to-day contact) submitting the R-PP in the table below.

Name Rigoberto Cuéllar Cruz

Title Secretario de Estado

Organization Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Address 100 metros al Sur del Estadio Nacional, Tegucigalpa, Honduras
Telephone 00 (504) 2232-1828

Fax 00 (504) 2232-1828

Email cambioclimatico.hon@gmail.com

Website www.serna.gob.hn/ www.cambioclimaticohn.org

Equipo Desarrollador R-PP

Name Organization

Carlos René Romero

Instituto de Conservacion Forestal (ICF)

Marco Jonathan Lainez

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Manuel Lopez Luna

Direccién Nacional de Cambio Climatico i SERNA

Manuel Alvarado Leveron

Departamento de Bosques y Cambio Climatico i ICF

Claudia Vallejo Rendon

Direccién Nacional de Cambio Climatico i SERNA

Karen Rico

Direccion Nacional de Cambio Climatico i SERNA

Efrain Duarte

Unidad de Monitoreo Forestal/ Centro de Informacién y Patrimonio
Forestal T ICF

Luis Gonzales

Unidad de Monitoreo Forestal/ Centro de Informacion y Patrimonio
Forestal i ICF

Carlos Sandoval

Consultor

José Guillermo Flores Rodas

Consultor

Angel Barcenas Carias

Programa Regional GIZ

Abner Jiménez

Programa Regional GIZ

Guillermo Mayorga

Programa Regional GIZ

Equipo Técnico CONPAH

Comité Técnico de CONPAH- Mesa Indigena y Afrohondurefia de
Cambio Climatico (MIACC)



mailto:cambioclimatico.hon@gmail.com
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SUMMARY OF THE R-PP

Dates of R-PP preparation (beginning to
submission):

2013-2017

Expected duration of R-PP implementation
(month/year to month/year):

5 afnos

Total Budget estimate:

USD 8, 659.600.00

Anticipated sources of funding:

FCPF: USD 3, 894.900.00
Other Funds: USD 4, 764.700.00

Expected government signer of R-PP grant
request (name, title, affiliation):

Dr. Rigoberto Cuéllar Cruz

Secretario de Estado en los de
Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA) / Punto Focal ante la
CMNUCC

Expected key results from the R-PP
implementation process:

Outcome 1): Una estructura de
participacion y consulta implementada a
nivel nacional para la implementacion de
REDD+.

Outcome 2): Acceso a una informacién
detallada y confiable sobre el estado de
los bosques vy territorios identificados
para futuros proyectos REDD+.

Outcome 3): Escenario de referencia
establecido.

Outcome 4): Sistema Monitoreo Forestal
Nacional disefiado.

-11-
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EXECUTIVE SUMMARY

La preparacion de propuesta de Preparacion (R-PP) es un documento disefiado para
ayudar al pais a que se prepare para reducir las emisiones causadas por deforestacion y
degradacion forestal (REDD), para poder declararse "listo para REDDO en | os
afos 2012-2017. Honduras ha decidido trabajar en la preparacion de un documento que
incluya los elementos méas importantes para la futura implementacion de REDD+ a nivel
nacional. Dicho proceso de preparacion ha iniciado con la identificacion de las Partes
Interesadas Relevantes (PIR) para el proceso REDD+ y lograr asi la construccion de una
ruta de trabajo que logre el empoderamiento no solo de las instituciones
gubernamentales del sector forestal, areas protegidas y vida silvestre, sino también del
sector privado, organizaciones, sociedad civil y pueblos indigenas.

A través de la preparacion del R-PP, se quiere definir los préximos pasos a seguir
durante los préximos cuatro afios, estipulando para cada uno de los componentes
definidos las actividades y sub actividades, asi como un presupuesto necesario para
poder contar con una estructura de preparacion REDD. Siendo un proceso participativo,
este serd un documento que se pueda compartir y modificar con el tiempo, concretando
cada una de las acciones con todos los actores

En el Componente 1 se presenta la conformacion y el avance que se ha dado con la
estructuraciéon de una plataforma a nivel nacional para que ofrezca una estructura de
coordinacién como lo es el Subcomité REDD+ y la Mesa Indigena y Afrohondurefia de
Cambio Climatico (MIACC), bajo en los cuales se presentan la gran responsabilidad de
mantener el dialogo entre todos los actores involucrados, asi como la estructuracion para
la preparacién del manejo del proceso preparatorio (readiness) y la consulta para poder
plasmar todas las necesidades y preocupaciones en una futura Estrategia Nacional
REDD+. Aqui se inserta la participacién de la Mesa Indigena y Afrohondurefia de Cambio
Climético (MIACC), liderada por la Confederaciéon de Pueblos Autéctonos de Honduras
(CONPAH) a través de su comisién politica y comision técnica.

A través del Componente 2 se presentan todas aquellas acciones que corresponden
directamente a la conformacion de una Estrategia Nacional REDD+, desde la
identificacion de las causas de la deforestacion y degradacion en Honduras, la situacion
actual de sector forestal, areas protegidas y vida silvestre, su politica y normativa,
finalizando con la presentacion de opciones politicas o propuestas de los actores
participantes, incluyendo las experiencias de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios,
gue aseguren una correcta implementacion de la futura estrategia.

Para poder asegurar la reduccién de emisiones, se construira un escenario de referencia,

es decir la linea base sobre la cual se mediran los resultados de la implementacion de

actividades REDD+, descritas en el componente 3 y la buena fe, de parte de los actores.
-12-
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El Componente 4 identifica y presenta todas las actividades necesarias para establecer
un Sistema Nacional de Monitoreo y Reporte (MR), El sistema MR, dara respuesta a las
cinco actividades de la estrategia REDD+: (decision 4/CP.15 y CP.16): Reduccion de
emisiones por deforestacion, reduccién de emisiones por degradacion de los bosques,
conservacion de las existencias de carbono, manejo sostenible de los bosques, aumento
de las existencias de carbono. El sistema de MR sera una herramienta Util para la
formulacion de politicas, el desarrollo de estrategias, programas y acciones para reducir la
deforestacion, fomentar un manejo forestal sostenible incluyente, participativo y
consensuado en los bosques de la Republica de Honduras, reformando o creando, segun
la necesidad, seguridad juridica participativa que mantenga todas las actividades
definidas en la estrategia de REDD+ y el monitoreo de otros impactos y beneficios.

Siendo un proceso de planificacion, ser4 necesaria la identificacion de tiempos en las
actividades conformadas, asi como la asignaciébn de presupuesto que permita la
realizacion de dichas actividades. Esto es presentado en el Componente 5, para cada uno
de los componentes del R-PP.

Para finalizar el documento, el Componente 6 propone un programa de monitoreo y
evaluaciéon de todas las acciones planteadas para el proceso de preparacion para
REDD+, una estructura de indicadores para su seguimiento en sus avances,
retroalimentacion y los reajustes o cambios que sean necesarios, ya que este es un
documento flexible para una adecuada preparacion con metas al de 4 afios de
preparacion.

De esta manera, se desea presentar la conformaciéon de un documento que demuestre
una ruta concreta para la preparacion de Honduras hacia el mecanismo REDD+, que no
solo requiere la participacion y el empoderamiento de los actores clave como los Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios y sectores involucrados, sino también un sistema de
Monitoreo y Reporte (MR), lo mas transparente que permita la reduccién de las emisiones
causadas por la deforestacion y degradacion.

-13-
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ACRONYMS THE COUNTRY USES IN THE R-PP

ACDI

AFE

AFH

AHIBA
AMADHO
AMHON
ANETRAMA

BID
BCIE
BM
CATIE

CBM
CCAD
CicC
CIDES
CIGES
CTICC
CCCF
CHCFV

CIFOR
CIPF
CITES

CPLI
CMNUCC

CNA

CNBS
CIPF
COATLAHL

COCONAFOR
COHDEFOR
CONPAH
COPINH

CONIMCH
CONADIMCH

Agencia Canadiense de Cooperacion Internacional
Administracion Forestal del Estado

Agenda Forestal Hondurefia

Asociacion Hondurefia de Instituciones Bancarias
Asociacion de Madereros de Honduras

Asociacién de Municipios de Honduras

Asociacién Nacional de Empresas Transformadoras de la
Madera

Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Centroamericano de Integracién Econémica
Banco Mundial

Centro Agronémico Tropical de Investigacion y
Ensefianza

Corredor Biolégico Mesoamericano

Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo
Comité Interinstitucional de Cambio Climatico
Comision Interangencial de Datos Espaciales

Centro de Informacion Geografica ESNACIFOR
Comité Técnico Interinstitucional de Cambio Climético
Consejo Consultivo Comunitario Forestal

Consejo Hondurefio para la Certificacion Forestal
Voluntaria

Centro Internacional de Investigacion Forestal

Centro de Informacion y Patrimonio Forestal

Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres
Consentimiento Previo, Libre e Informado

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climético

Consejo Nacional Anticorrupcion

Comision Nacional de Banca y Seguros

Centro de Informacion y Patrimonio Forestal
Cooperativa Regional Agroforestal Colon Atlantida
Honduras Limitada

Consejo Consultivo Nacional Forestal

Corporacion Hondurefia de Desarrollo Forestal
Confederacion de Pueblos Autéctonos de Honduras
Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas
de Honduras

Consejo Nacional Indigena Maya Chorti

Coordinadora Nacional Ancestral de Derechos Indigenas
Maya
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ENCC
ESNACIFOR
FAO

FCPF
FEHCAFOR
FENAGH

FEPROAH
FETRIP
FETRIXY
FHONDIL
FINAH
FITH
FOPRIDEH

GEI
Glz
GNMF
ICF

IHCAFE
INA

IP

IPCC
JD-REDD+
LFAPVS

MASTA

MR

MIACC

ONILH

0OSC

PAG

PIR

PNUD
PRONADERS
RED-HACOFOGG
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Estrategia Nacional de Cambio Climatico

Escuela Nacional de Ciencias Forestales

Organizacioén de las Naciones Unidas para la Agricultura
y Alimentacién

Fondo Cooperativo de Carbono Forestal

Federacion Hondurefia de Cooperativas Agroforestales
Federacion Nacional de Agricultores y Ganaderos de
Honduras

Federacion de Productores Agroforestales de Honduras
Federacion de Tribus Pech

Federacion de Tribus Xicaques de Yoro

Federacion Hondurefia de Indigenas Lencas
Federacion Indigena Nahua de Honduras

Federacion Indigena Tawahka de Honduras

Federacion de Organizaciones Privadas y Desarrollo de
Honduras

Gases de Efecto Invernadero

Agencia Alemana para el Desarrollo Internacional
Grupo Nacional de Monitoreo Forestal

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre

Instituto Hondurefio del Café

Instituto Nacional Agrario

Instituto de la Propiedad

Panel Intergubernamental de Cambio Climéatico

Junta Directiva Nacional REDD+

Ley de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre

Muskitia Asla Takanka

Monitoreo y Reporte

Mesa Indigena y Afrohondurefia de Cambio Climatico
Organizacién Nacional Indigena Lenca de Honduras
Organizacioén de la Sociedad Civil

Proyecto Aldea Global

Partes Interesadas Relevantes

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible

Red Hondurefia de Areas Comunitarias Forestales de
Gualaco y Guata, Olancho
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SE-REDD+
SEDINAFROH

SEFIN
SEPLAN

SERNA
SINFOR
SRE
TNC

UE
UICN

UAMUNAH

UNA

UNAH

UNMF

USFS

UTPRs

Secretaria del Poblacion
RfA

REHNAP
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Secretaria Ejecutiva REDD+

Secretaria de Desarrollo para los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios de Honduras

Secretaria de Finanzas

Secretaria Técnica de Planificacién y Cooperacion
Internacional

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
Sistema Nacional Forestal

Secretaria de Relaciones Exteriores

The Nature Conservancy

Union Europea

Union Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza

Unidades Ambientales Municipales

Universidad Nacional de Agricultura
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
Unidad Nacional de Monitoreo Forestal

Servicio Forestal Estadounidense

Unidades Técnicas de Planificacion Regional
Secretaria del Interior y Poblacion

Rainforest Alliance

Red de Areas Protegidas Privadas de Honduras
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COMPONENT 1: ORGANIZE AND CONSULT

la. National Readiness Management Arrangements

Standard lathe R-PP text needs to meet for this component:
National readiness management arrangements
The cross-cutting nature of the design and workings of the national readiness

management arrangements on REDD, in terms of including relevant stakeholders and key
government agencies in addition to the forestry department, commitment of other sectors
in planning and implementation of REDD+ readiness. Capacity building activities are
included in the work plan for each component where significant external technical
expertise has been used in the R-PP development process.

Para la formulacion, ejecucion y seguimiento de la Estrategia REDD+ de Honduras es de
suma importancia la participacion de todos los actores clave, como los Pueblos Indigenas
y Afrohondurefios y sectores involucrados en la actividad forestal, su desarrollo y control:
las instituciones y entidades gubernamentales, las instituciones financieras de desarrollo,
los representantes de la Sociedad Civil, las comunidades y grupos organizados que viven
en y alrededor del bosque, la Confederacibn de Pueblos Autéctonos de Honduras
(CONPAH), las Federaciones de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, como actores
clave para la implementaciéon de REDD+ en sus territorios, los municipios, los propietarios
privados de bosques, bosques nacionales y el sector productivo, en particular: las
industrias forestales, que utilizan los insumos que de él provienen, entre otros que puedan
identificarse en el proceso.

También es preciso asegurar que la consecucion del proceso preparatorio (readiness) se
encuadre en los planes y estrategias nacionales de desarrollo sostenible a largo plazo, en
particular la correspondiente al &mbito ambiental, de preservacion del capital natural y del
ordenamiento territorial, continuando con los procesos de titulacion de los territorios
Indigenas, el saneamiento de dichos territorios, asi como en el conjunto de las politicas
nacionales destinadas a dar respuesta al cambio climatico y asegurar la transicién hacia
una sociedad menos vulnerable al cambio climético y a una economia baja en emisiones
y sobre aquellas politicas y medidas destinadas a la reduccion de la pobreza, la inclusién
social, y la creacion de empleo.

-17-
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la.l Estructura para el Manejo del iReadinesso Nacional

Frente al desafio que el cambio climatico le propone a Honduras y la magnitud de los
impactos que afectan los sistemas socioecondémicos y los ecosistemas claves, el pais ha
ido desarrollando, en la medida de sus posibilidades, una respuesta institucional para
hacer frente al cambio climatico Para el arreglo del manejo de la preparacién se
desarrollara bajo las siguientes instancias a nivel nacional:

Comité Interinstitucional de Cambio Climatico
Mediante Decreto Ejecutivo PCM-022-2010, se cre6 el Comité Interinstitucional de

Cambio Climatico (CICC)!, (Anexo 1) como un 6rgano permanente de apoyo a la
Direccion Nacional de Cambio Climatico (DNCC) de la Secretaria de Recursos Naturales
y Ambiente (SERNA), tanto a nivel politico como técnico. EI CICC incorpora
representantes de los siguientes sectores: Gobierno Central y Local, Empresa Privada,
Sociedad Civil Organizada, Academia, Colegios Profesionales, Cooperantes, Pueblos
Indigenas a través de la MIACC y otras que se requieran que estén vinculadas al tema de
cambio climético.

Dicho Comité actia como una plataforma de discusion que tiene el propdsito de generar
incidencia politica de manera multidisciplinaria y multisectorial que facilite el abordaje
coordinado de acciones orientadas a garantizar la adaptacion a los efectos adversos del
cambio climéatico y/o contribuciéon a la mitigacion de los Gases de Efecto Invernadero
(GED); al mismo tiempo contribuyendo al cumplimiento de los compromisos
internacionales.

El CICC funcionard como una instancia de asesoria y plataforma politica al Presidente de
la Republica en el tema del cambio climatico, en el cual participan los Ministros de las
Secretarias de Estado. Por lo que el CICC ha conformado Comité Técnico
Interinstitucional de Cambio Climatico (CTICC) que servira de Organo permanente
ejecutor de las directrices emitidas por el CICC, el cual propondra, revisara y realizara
recomendaciones técnicas sobre planes, estrategias, programas, proyectos y ejecutara
acciones necesarias sobre cambio climatico que se elaboren y aprueben por el CICC. Los
productos que resulten del CTICC serdn sometidos a revision y aprobacion final del CICC
que posteriormente someterdn a consideracion del Ejecutivo; procedimiento que se
implemento en el proceso de elaboracion de la Estrategia Nacional de Cambio Climético
(ENCC)

A su vez, el CTICC se subdivide en Subcomités tematicos para abordar los diversos
sectores que involucra el desarrollo de actividades bajo cambio climatico, por lo que hasta
el presente se han conformado y oficializado cuatro (4) Sub comités en los siguientes
temas: (a) calidad del aire, (b) agricultura y seguridad alimentaria, (c) recursos hidricos y

! Ver Anexo 1: Decreto Ejecutivo PCM-022-2010 de fecha 30 de junio de 2010 articulo 5to para ver las Secretarias de
Estado que integran el CICC. La ENCC se aprobé mediante Decreto Ejecutivo PCM 046-2010 en fecha miércoles 15 de
diciembre de 2010
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(d) Reduccion de las Emisiones por Deforestacion y Degradacion de los Bosques
(REDD+).

Actualmente estda en proceso de elaboracién el Reglamento Interno del CICC y del
CTICC, asimismo se ha contemplado que los subcomités tengan sus propios Manuales de
Funciones. Los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios han organizado su Mesa Indigena y
Afrohondurefia Cambio Climético (MIACC), dependiente de la Asamblea General de
CONPAH, quien se encargara de velar para que se respete los derechos colectivos
ancestrales y en conjunto incorporandose al CICC.

En el marco de politica de cambio climatico de la ENCC incluyen 17 objetivos
estratégicos, de los cuales 15 son pertinentes a la adaptacién, y 2 a la mitigacion.
Correspondiente al Sector Bosques y Biodiversidad los objetivos estratégicos relativos a
la adaptacion y mitigacion, especificados en la Estrategia Nacional de Cambio Climéatico
(ENCC) en Honduras, los cuales se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos para la Adaptacion y Mitigacion en la ENCC
correspondientes al Sector Bosques y Biodiversidad

SECTOR MEDIDA OBJETIVO ESTRATEGICO

I. Preservar a largo plazo la funcién, estructura y composicion de los
ecosistemas para mejorar su capacidad de adaptacién ante el
cambio climéatico.

1. Prevenir la pérdida de bosques latifoliados y de coniferas debido
a la incidencia de incendios y plagas forestales, bajo condiciones de
cambio climatico.

Adaptacion

I1l. Implementar un adecuado manejo forestal para la proteccion y la
Sector Bosques y produccion, ante la alteracion de la riqueza, funcionalidad y
Biodiversidad relaciones simbidticas como efecto del cambio climatico.

I. Reducir y limitar las emisiones de gases de efecto invernadero,
para contribuir voluntariamente a la mitigacién del cambio climatico y
fortalecer procesos colaterales de sostenibilidad socioeconémicay

. . ambiental.
Mitigacion

1. Fortalecer la sinergia entre las medidas de mitigaciéon y
adaptacion, para permitir un mejor ajuste de los sistemas socio-
naturales ante las manifestaciones e impactos del cambio climatico,
y prevenir los efectos adversos de las medidas de respuesta.

Los objetivos de la ENCC, relacionados con el sector bosques y biodiversidad, son
plenamente consistentes para la materializacion de una futura Estrategia REDD+ en el
pais.
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El trabajo del CTICC se realizara a través de subcomités especificos, en este caso el
Subcomité de REDD+ sera el encargado de la temética de bosques y biodiversidad

Respuesta Institucional para la Reduccién de las Emisiones de la Deforestacién y la
Degradacion de los bosques (REDD+) en Honduras

La primera instancia de los arreglos de gobernanza para la fase de implementacion del
R-PP radica con la creacion del CICC, funcionalmente como un 6rgano de apoyo
permanente a la DNCC de la SERNA. Evaluando la necesidad de participacion de todos
los sectores como Partes Interesadas Relevantes (PIR) y de adecuados arreglos de
gobernanza y coordinacion ejecutiva, al interior de la instancia del CTICC con el desarrollo

del Taller NacionaliBosques y Cambio Clim8ticoo, real

de Junio 2010,se cre6 el Grupo Nacional de Trabajo REDD+ (GNTREDD+) como una
instancia especifica del CICC compuesta por instituciones de gobierno, organizaciones de
la sociedad civil, Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, sectores productivos y la
academia, para abordar en forma especifica la tematica de Bosques y Biodiversidad,
comprendiendo el rol estratégico que los bosques cumplen como uno de los principales
reguladores del clima. Posteriormente este Grupo Nacional de Trabajo fue denominado
Subcomité REDD+, para lograr coincidir con las deméas estructuras de trabajo
establecidas bajo el CICC.

1la 2. Subcomité REDD+

El Subcomité REDD+ como instancia encargada del Sector Bosques y Biodiversidad
asumio la responsabilidad de trabajar en la tematica de Reduccion de las Emisiones por
Deforestacion y Degradacion de los Bosques (REDD+), por lo que estid llamado a
promover el didlogo intersectorial y la incorporacion de las Partes Interesadas Relevantes
(PIR) relacionadas directamente al sector forestal, areas protegidas y vida silvestre; para
que a través de ellos se fortalezcan acciones encaminadas a la reduccién y absorcién de
emisiones de gases con efecto de invernadero por este sector que a su vez, suma al
manejo sostenible de los bosques, reduccion de la pobreza rural y el desarrollo
econdmico local.

El Subcomité REDD+, desde su creaciéon en 2010 a la fecha, ha servido su funcion
principal es de una plataforma de comunicacion, dialogo y capacitacion a través de la cual
se fundamenta una base de trabajo para realizar estudios, andlisis y validacion de los
componentes del R- PP de Pais para reducir las emisiones causadas por la Deforestacion
y Degradacion de los Bosques.

Dentro de ésta instancia se han analizado y aceptado las metodologias para la
identificacion y priorizacién de areas potenciales para REDD+, definiendo agendas de
formacion y capacitacion y fortaleciendo el espiritu de trabajo en equipo, sinergias e
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intercambio de experiencias que han afianzados politicas, estrategias y planes a corto,
mediano y largo plazo en el sector forestal.

A través del Subcomité REDD+ se ha propiciado una plataforma de conocimiento que
facilita la comunicacion y reitera el compromiso entre las instituciones miembros. La
comunicacion es un tema considerado como un elemento transversal en la estrategia, por
lo que el Subcomité REDD+ la desarrollard como elemento clave en cada una de las
instancias operativas y politicas bajo su responsabilidad, asi como los mecanismos de
coordinacion regional. Logrando buscar la efectiva participacion de los actores, se
implementara un Plan de Comunicacién Divulgativo de REDD+, con el propdsito de
generar: y diseminar informacion oficial de REDD+, a través de material didactico para
facilitar la comprension. Este material educativo serd traducido a lenguas nativas de los
pueblos indigenas bajo la coordinacion de la MIACC para poder proporcionar informacion
objetiva. La divulgacion de resultados oficiales y la generacion de herramientas
educativas sera otro aspecto como parte del Plan de Comunicaciéon Divulgativo de
REDD+.

Adicionalmente la generacion y fortalecimiento de capacidades a diferentes niveles, sera
otro pilar fundamental para poder lograr una empoderacion del tema a nivel nacional
abordado en el subcomponente 2b.

Con la elaboracion de un Manual de Funciones del Subcomité (2012-2013) se
garantizara la definiciébn de roles y responsabilidades de cada miembro participante. El
proceso de elaboracion del Manual sera coordinado y supervisado bajo la
responsabilidad de las dos (2) instituciones gubernamentales que lideran los procesos
forestales a nivel nacional (SERNA e ICF), el cual posteriormente sera sometido para
aprobacién y empoderamiento de los miembros participantes del Subcomité, y sera
aplicado bajo el alcance de una proxima Junta Directiva y una Secretaria Ejecutiva,
generando asi una mayor supervision y control del Subcomité REDD+. Sin embargo,
aunque se carece de un Manual de Funciones del Subcomité la competencia, atribuciones
y responsabilidades de cada institucion son claras, por lo que hasta el momento se ha
venido trabajando en base a ellas la asignacion de responsabilidades y roles que han
contribuido al desarrollo de actividades bajo el proceso de REDD. El liderazgo que asuma
cada institucién u organismo en los sectores especificos que deben involucrarse en el
proceso REDD+ sera un factor clave para garantizar el éxito, como lo ha sido en la
revision de los componentes del R-PP, que servird de insumo para establecer la creacion
de dicho manual.

A lo interno del sector gubernamental, se han concertado los roles especificos que
desempenfiaran las dos instituciones encargadas de liderar el proceso de preparacion para
la implementacion de REDD+ a nivel nacional, por lo que la SERNA por ser punto focal
ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC)
desempenfia su funcién como Punto Focal Politico en la tematico de REDD+. Asimismo, el

-21-



Propuesta Final fiReadiness Preparation Proposal (R-PP)0 - Honduras

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF) creado mediante el decreto nimero 98-2007 emitido por el Congreso
Nacional de la Republica y publicado el 26 de febrero del 2008 en el diario oficial La
Gaceta en su edicidbn numero 31544, esté facultado para administrar el recurso forestal
publico garantizando su manejo racional y sostenible, desempefa la funcién de Punto
Focal Técnico en el tema de REDD+. Ambas instituciones, por lo tanto, encargadas de
liderar e impulsar la temética a nivel nacional.

Se espera que la membrecia y la participacién de diversos organismos de los Sectores
involucrados sea dinamica; con esta vision y en correspondencia con el objetivo de
asegurar la mayor representatividad posible, en el Manual de Funciones del Subcomité
REDD+ , presentado, se establece el mecanismo para el ingreso de nuevos miembros, el
cual sera aplicado de forma irrestricta a través de sus instancias directivas y ejecutivas.
De esta manera y de conformidad con el avance que se vaya dando, tanto a nivel
nacional como sub-nacional, se haran las incorporaciones de organismos adn no
participando en el Subcomité, entre ellos los vinculados a la Secretaria de Planificacion
(SEPLAN) y los Gobiernos Municipales. En el caso de los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios se regird bajo su propio reglamento que actualmente se encuentra en
proceso de construccién y validacion.

El ICF contara con el apoyo del Sistema Nacional Forestal (SINFOR), conformado por las
universidades vinculadas con el sector forestal, areas protegidas y vida silvestre
(ESNACIFOR, UNAG vy la UNAH) que asumira el rol de monitoreo forestal, con el
proposito de asegurar el reporte periddico y transparente de la informacion.

El ICF ser4d el ente implementador del R-PP y la tematica REDD+, con el
acompafamiento politico de la SERNA. La sociedad civil participara a través de las
diversas plataformas que se han conformado alrededor de la temética de Cambio
Climético, particularmente en aquellos espacios vinculados a la degradacién vy
deforestacion de los bosques. Las diversas Organizaciones No Gubernamentales
(ONG’s) nacionales e internacionales, cooperativas agroforestales, desempefiaran el rol
de auditores sociales y garantes ante la formulacion e implementacion de las decisiones y
politicas consultadas a seguir para facilitar la implementacion de REDD+ en Honduras. En
los territorios indigenas y afrohondurefios el rol auditor estara a cargo de la MIACC.

La academia de igual forma, participa y se suma al proceso a través de representes de los
diferentes Centros de Educacion Superior Nacional orientados al ambito forestal, para
formar parte del proceso de discusién e implementacion de las politicas y estrategias
formuladas por el Subcomité.

A nivel gubernamental en el tema de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, la
Secretaria para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios (SEDINAFROH)
creada mediante decreto legislativo 203-2011 del 12 de octubre de 2010, (un dia de
mucho significado para las comunidades autéctonas de Honduras puesto que se
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conmemoraba el encuentro de dos mundos, 518 afios del arribo de los espafioles a
América) El 12 de Noviembre este decreto se publicé en el Diario Oficial La Gaceta No.
32,364, participa dentro del Subcomité REDD+ como representante del Gobierno.

Se reconoce la existencia de la MIACC, liderada por CONPAH y sus federaciones, como
una plataforma de dialogo e incidencia indigena para seguimiento del proceso de
preparacion REDD+ y su futura implementacion, integrada por una Comision politica y
una Técnica como instancias independientes para orientar desde su cosmovision
ancestral en el proceso de la implementacion de la ENCC y elaboracién de la futura
Estrategia REDD+. Es importante resaltar que a nivel nacional la MIACC, donde confluyen
los lideres de cada Pueblo Indigena y Afrohondurefio, ha solicitado que se propicie un
espacio de dialogo politico y técnico entre la MIACC y el Subcomité REDD+. Esto se
desarrolla con el objeto de aclarar los procesos y el establecimiento de sus roles dentro
de la tematica para la preparacion del R-PP, acordandose conjuntamente la creacion de
los fines anteriores, la cual se prevé implementar en el corto plazo.

El sector privado, ha demostrado interés en poder ser participe del Subcomité como de la
futura implementacién del documento R-PP, y por parte de ello se han generado varias
iniciativas para el sector del mercado voluntario de carbono, generacion de proyectos de
energia renovable, adaptacion al cambio climatico y otros. Destaca la Red de Areas
Protegidas Privadas de Honduras (RENAPH), una de las organizaciones mas
representativas del sector forestal, asi como el acercamiento y planteamiento de
sinergias con el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), maxima autoridad
representativa de la empresa privada para la generacion e implementacién de futuros
proyectos REDD+ en el mercado privado.

Los cooperativas agroforestales y pequefios productores se encuentran representados
dentro del Subcomité a través de la Federacion de Productores Agroforestales de
Honduras (FEPROAH vy la reciente incorporacion de la Federacién Hondurefia de
Cooperativas Agroforestales (FEHCAFOR), asi mismo, otros miembros del Subcomité
como ser Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), Organismos de Cooperaciéon
Internacional y actores relevantes que por sus areas de influencia en el pais han
desarrollado actividades conjuntas, con las comunidades rurales, orientadas a fortalecer
las bases organizativas locales asi como el manejo, conservacién y proteccion de los
recursos forestales a nivel local en varias zonas del pais, por lo que estos desempefiaran
un rol importante en servir de enlaces entre el Subcomité REDD+, comunidades rurales y
grupos agroforestales en la implementacién de la Estrategia Nacional REDD+
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Herramientas de Planificacion en el Ambito Nacional que contribuyen a la
Implementacion de los Procesos REDD+

La implementacion en el ambito nacional se desarrollara a través de las estructuras
definidas por la Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Internacional
(SEPLAN) establecida en el Plan de Nacién (2010-2022) y Vision de Pais (2010-2038)
descritas a continuacion:

El Decreto Legislativo 286-2009T1 iLey Par a el Estableci miento de
Adopcibnde un Pl an de Na c ipublicadp &l 2 de feHrero de201@ encel

diario oficial La Gaceta, divide al pais en cinco (5) Regiones de Desarrollo: Valle de Sula,

Valle de Aguan, Biosfera, Sur y Lempa, que a su vez cada una se sub-divide en sub-

regiones atendiendo a las caracteristicas socio-econémicas comunes, potencialidades,

ventajas comparativas, factores geograficos y otros elementos de diferenciacion (Ver

Figura 1) siendo un total de 16 subregiones de Desarrollo, delimitadas por las cuencas

principales del pais. Asimismo las actividades que se desarrollen bajo REDD+ en

Honduras responden directamente al cumplimiento de la Meta 3.6: Alcanzar 1,000,000

hectareas de tierra de vocacién forestal en proceso de restauracion ecologica y

productiva, accediendo al mercado internacional de bonos de carbono bajo el Obijetivo 3:
AHonduras productiva, generadora de oportunidade
manera sostenible sus recursos naturales y reduce al minimo su vulnerabilidad ambienta,

establecidos bajo la Vision de Pais al afio 2038.

Entre las atribuciones de los Consejos Regionales de Desarrollo que contribuyen a
facilitar la identificacion, comunicacion e interaccion entre los Actores Clave locales en el
proceso de implementacion de REDD+ en Honduras se encuentran las siguientes:

1. Debera contar cada region con una Unidad Técnica Permanente Regional (UTPR)
gue le sirva de apoyo técnico y de consulta para la gestion de recursos,
seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los planes locales basados en las
prioridades identificadas para proyectos por las comunidades.

2. Debe establecer y aplicar permanentemente mecanismos de coordinacion y
comunicacién con organizaciones comunitarias (al interior de las aldeas),
Corporaciones Municipales, programas, proyectos que se ejecutan en cada
municipio y/o mancomunidad.
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Figura 1. Mapa Division por Regiones establecidas en el Plan de Nacion 20101 2022 y
Vision de Pais 20107 2038
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Finalmente estos mismos Consejos Regionales de Desarrollo deberan promocionar,
impulsar y apoyar la conformacion de Mesas Tematicas en los diferentes niveles (aldea,
municipio, mancomunidad, regién) que sirvan de espacio publico i social i privado para
concertar e identificar problemas comunes y fomentar equipos de trabajo para afrontar
desde su propia perspectiva sectorial, los procesos necesarios para el desarrollo y se
coordinaran bajo las UTPR. En la actualidad se han conformado diversas mesas
teméticas de acuerdo a los temas prioritarios de la region que se vinculan a la
implementacion de REDD+; por lo que a continuacion en la siguiente Tabla 2 se
presentan las regiones y las mesas tematicas conformadas que abordan el tema forestal,
agricola, medio ambiente sostenible, pueblos indigenas y afrohondurefios, cambio
climatico, entre otros relevantes:
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Tabla 2: Actuales Mesas Tematicas Regionales vinculadas a Actividades bajo REDD+

NO. REGION MESAS TEMATICAS
01 Valle de Sula Sostenibilidad
02 Valle de Comayagua Forestal
04 Valle de Lean Medio Ambiente y Gestion de Riesgo
Actividades de produccion
05 Valle de Aguan Sostenibilidad ambiental
06 Cordillera Nombre de Dios Agricultura
Caficultora
Etnias
Forestal
Ganaderia
Medio Ambiente
07 Norte de Olancho ertt)iisﬁgrr Desarrollo Econémico, Productivo y
08 Valles de Olancho Forestal
Agricola
09/10 Il\aﬂiﬁsz?trig del Rio Platano y La Medio Ambiente
11 El Paraiso Ambiente
12 Centro Cambio Climético
Ambiente y Recursos Naturales
13 Golfo de Fonseca }r/glrr;i(taézgilidad Ambiental y Ordenamiento
14 Rio Lempa Ambiente
15 Arrecife Meso-Americano Ambiente
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16 Santa Barbara Desarrollo Econémico y Ambiental

Fuente: Disponible en web: http://seplan.gob.hn/images/documentos_regiones/consejos_regionales/mesas%20temticas%20regionales.pdf

En resumen la Vision de Pais 2010 i 2038 y Plan de Nacién 2010 - 2022 se considera
una herramienta de planificaciébn nacional que crea y fortalece las bases organizativas
sociales comunitarias por regiones, por lo que contribuye a la inclusiéon e implementacién
de la tematica REDD+ en el ambito nacional a través de estructuras bien definidas como
ser los Consejos Regionales de Desarrollo, las UTPRs y sus mesas tematicas. En los
territorios de los pueblos indigenas y afrohondurefios, se respetaran las estructuras de
gobernanza establecidas por los pueblos. Adicionalmente, esta politica publica a largo
plazo demuestra el compromiso politico de apoyar las actividades enmarcadas bajo
REDD+, a otras acciones que fomenten el desarrollo sostenible en el pais mediante la
conservacion y proteccion del recurso forestal y la priorizacion de regiones donde REDD+
podria implementarse.

Los entes mencionados anteriormente fungirdn como el enlace entre el Subcomité
REDD+ y los actores relevantes locales, para el establecimiento de dialogos dirigidos
hacia el alto nivel institucional, por lo que se buscara la participacion de los
representantes de los Consejos Regionales de Desarrollo como miembros del Subcomité
REDD+, y a través de ellos difundir la informacion resultante generada asi como el apoyo
de los procesos regionales, municipales y locales.

El Plan de Nacién y Vision de Pais tiene la peculiaridad de construir el presupuesto
operativo anual de forma integrada por Regién; esta condicibn conduce a que no se
cuente a priori con un presupuesto asignado para las plataformas locales/regionales, lo
gue constituye uno de los mayores desafios para el desarrollo ordenado del pais. La
regionalizacién del plan operativo y su respectivo presupuesto obedece, por ende, de
cada una de las categorias establecidas, como ser, programa, subprograma, proyecto y
actividad. Esta dinamica conlleva a que los miembros del Subcomité REDD+, del Sector
Gobierno, estaran permanentemente atentos a que SEPLAN forme parte del Subcomité y
gue las Mesas Teméaticas Regionales vinculadas a REDD+ sean aseguradas con
presupuesto para su gestion en este tema. En las regiones del Plan de Nacion y Vision de
Pais que abarquen territorios indigenas y afrohondurefios se respetaran las estructuras de
autogobierno ya establecidas.

Por su lado, la Ley de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (LFAPVS) provee el establecimiento de Consejos Consultivos (CC) desde
niveles comunitarios (Escuelas, Patronatos, Juntas de Agua), municipales, regionales (las
mismas regiones que establece la Ley de Planificacion), hasta un Consejo Consultivo
Nacional Forestal (COCONAFOR). Estos CC coordinan su trabajo con los Consejos
Regionales de Desarrollo a través de las Mesas Tematicas mencionadas anteriormente.
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Adicionalmente, a través de una carta de entendimiento amparada bajo el Convenio 169
de la OIT y la Declaracion de la Naciones Unidas para los Pueblos Indigenas, suscrita
entre el ICF y Muskitia Asla Takanka (MASTA), organizacion representativa del Pueblo
Indigena Miskitu, se establecié que en el Territorio de la Muskitia en lugar de crear
Consejos Consultivos, se utilizaran las estructuras comunitarias y territoriales existentes,
gue son los Consejos Comunales y Territoriales. Este mecanismo se promovera como
una iniciativa ampliada hacia todos los territorios Indigenas del pais.

Para lograr la operatividad y la participacion activa, el Subcomité REDD+ se reune en
pleno cada dos meses, con el fin de brindar orientacion en la implementacién del
documento Propuesta (R-PP) y otras actividades de alta relevancia que se generen en la
tematica. De ser requerido, se podra convocar al CTCC y/o al CICC, con el fin de
potencializar su capacidad de incidencia al mas alto nivel de decisién en el pais.

La composicion del Subcomité REDD+ en el ambito nacional se define en la figura 2:

Figura 2: Distribucién Sectores Participantes del Subcomité REDD+

Sector
Gubernamental

Sector

Privado Academia

MesaNacional Indigena gy
de Cambio Climético < > Subcomité
) REDD+
Sector Pueblos

Indigenas

Cooperacion
Internacional

Organizaciones No
Gubernamentales

Cooperativas
Agroforestales

1la 3. Miembros Actuales Del Subcomité REDD+

I.  Organizaciones Gubernamentales:

1. El Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), como ejecutor de las politicas para la
conservacion, manejo y aprovechamiento de los recursos forestales, areas
protegidas y vida silvestre. Recientemente se cred el Departamento de Bosques y
Cambio Climético (DBCC), que sera el encargado de ejecutar las politicas
relacionadas a mitigacion y adaptacién al cambio climatico en coordinaciéon con

SERNA, para la implementacion de los mecanismos REDD+. De igual manera la
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10.

-29-

Unidad de Monitoreo Forestal liderara los aspectos técnicos del proceso REDD+,
como la implementacién de un sistema MR a nivel nacional.

La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), como rector de las
politicas publicas relacionadas con los recursos naturales y el control de emisiones
a través de la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DNCC), la cual es la
entidad nacional reconocida a nivel internacional como punto focal para temas de
Cambio Climético y por lo tanto es el punto focal politico de REDD+ en el pais.
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG): como rector de este sector, es
una de las PIR mas influyentes en las politicas que impactan el cambio de uso del
suelo forestal hacia usos agricolas y ganaderos. Su papel serd esencial para lograr
cumplir con la reduccion de emisiones originadas por la deforestacion y
degradacién de bosques, al adoptar politicas de méas sostenibles en el sector
agricola y ganadero.

Instituto Nacional Agrario (INA): es el ente regulador y ejecutor de la titulacion
de tierras. En relacién a REDD+, el papel del INA sera de valor fundamental para
la resolucién de conflictos agrarios o de tenencia de la tierra, en la parte
econdmica social del mecanismo.

Instituto de la Propiedad (IP): es el registro publico de la propiedad cuyos
criterios son requisito fundamental para la seguridad en la tenencia de la tierra.
Secretaria de Desarrollo los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios de
Honduras (SEDINAFROH): Con su reciente conformacién vela por el
cumplimiento de los estandares de participacion de los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios en la Estrategia REDD+ a nivel internacional, pero en ningun
momento tomard decisiones a nombre de los Pueblos Indigenas vy
Afrohondurefios.

Secretaria del Interior y Poblaciones (SEIP): regula la relacion Gobierno Central
con los Municipios, sus poblaciones y politicas migratorias, a la vez que distribuye
los recursos financieros que la ley manda como transferencias a las
municipalidades.

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE): A través de su participacion se
buscara fomentar y fortalecer las relaciones internacionales, para brindar una
mayor proyeccién y cooperacion internacional en el proceso REDD+

Secretaria de Finanzas (SEFIN): regula y controla todos los recursos financieros
del Estado, internos y externos, a través del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, incluyendo las transferencias. Su participacion en el
Subcomité sera indispensable ya que serd la encargada de aprobar los
mecanismos de distribucién financiera de REDD+.

Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacién Internacional (SEPLAN):
como rector del ordenamiento territorial y encargada de coordinar acciones con la
cooperacion internacional, Secretarias de Estado, Entidades Auténomas
Descentralizadas y Organizaciones Comunitarias, mediante una politica de
planificacion. Es una PIR clave en la ejecucién del R-PP ya que los Consejos
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11.

12.

13.

14.

Nacionales de Desarrollo y UTPRs pueden servir como canales y medios de
informacién en los diferentes procesos de implementacion del R-PP.

Instituto Nacional de la Mujer (INAM): Institucion responsable de formular y
promover las politicas que garantizan los derechos de las mujeres con equidad de
género para contribuir al desarrollo humano sostenible del pais.

Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (UTSAN): La UTSAN
fue creada por Decreto Ejecutivo Nimero PCM-038-2010 el 21 de Septiembre del
afio 2010, como una instancia técnica con funciones de coordinacion, seguimiento,
monitoreo, evaluacién y la formulacibn de procedimientos metodolégicos
relacionados con la implementacién de la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional. Uno de sus objetivos tiene cabida en actividades REDD+,
especificamente en la gobernanza para la produccion alimentaria en zonas de
frontera agricola-forestal, el cual consiste en apoyar a las diferentes Secretarias de
Estado para la incorporacion de prioridades de seguridad alimentaria y nutricional
en sus planes anuales.

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE): Organismo autébnomo
responsable de la produccion, comercializacion, transmision y distribucion de
energia eléctrica en el pais.

Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA): Siendo el
organismo auténomo de poder proveer del recurso hidrico.

En la siguiente tabla 3, se sintetizan los roles principales que cada uno de los organismos
gubernamentales se espera cumplan en el proceso REDD+, los cuales se suman a los
que se definan en el Manual de Funciones del Subcomité Nacional de este proceso.

Tabla 3. Principales Roles de Organismos Gubernamentales:

ROLES Y RESPONSABILIDADES

INSTITUCION PRINCIPALES

A Generar, validar y
informacion geografica forestal.

ACoordinar el s i s repome y
verificacion (MRV) de actividades REDD+.

1. Instituto Nacional de
Conservacion Forestal, Areas AL i deaomuntamente con la SERNA, el
Protegidas y Vida Silvestre (ICF); | Subcomité REDD+.
AFacilitar a niveles n
actividades de iniciativas REDD+
AEvaluar y oficializar
2. Secretaria de Estado en los ARepresentar Hondur as
Despachos de Recursos internacionales para la toma de decisiones sobre
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Naturales y Ambiente (SERNA);

REDD+.

AFacilitar |l a particip
actores relevantes REDD+

ALi der wral ICF,ula coordinacion del
Subcomité REDD+

A.oficializar, junto al
tomen en el Subcomité REDD+

3. Secretaria de Estado en los
Despachos de Ganaderiay
Agricultura (SAG);

AFacilitar informaci - -n
agricolas y ganaderas de las zonas de interés
para el proceso REDD+.

AParticipaci -n de of i
actividades preparatorias y de ejecucion REDD+

AFacilitar la relaci-n
subnacionales y locales relevantes y de interés
para el desarrollo de proyectos

4. Secretaria de Desarrollo de los
pueblos indigenas y
afrohondurefios de Honduras;

AAcompafiar en los procesos entre Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios y Gobiernos en
sus respectivos territorios.

AAsegurar el cumplimiento de los compromisos
acordados entre los pueblos Indigenas y
Afrohondurefios y Gobierno.

AFacilitar el didlogo entre los pueblos Indigenas y
Afrohondurefios y Gobierno.

5. Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y
Poblacién;

A Facilitar | a C 0 O cia@si
departamentales.
AProporcionar i nformac

requiera en el proceso.

6. Secretaria de Estado en el
Despacho de Relaciones
Exteriores;

A Facilitar | a coor di
internacionales.

AProporcionar informac
requiera en el proceso

7. Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas;

A Facilitar la inform
recursos financieros.
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ADar orientaci - -n par a
financieros en el ambito nacional e internacional.

8. Secretaria Técnica de
Planificacion y Cooperacion
Internacional;

A Servir de enl ace
internacionales para la gestion técnica vy
financiera.

Avalidar proyectos de ¢

AFacilitar | a i nf or magd
recursos financieros.

9. Instituto Nacional Agrario;

AProporcionar i nformac
cartografica, estadistica y otros de interés para
iniciativas REDD+.

AFacilitar | a rel aci
relevantes.
AReali zar an8lisis t ®c

casos que se requiera por parte de instancias
acreditadas de iniciativas REDD+

10. Instituto de la Propiedad;

AProporcionar i nformac
cartografica, estadistica y otros de interés para
iniciativas REDD+.

AFacilitar la relaci-n

ARealizar ansg8lisis y d
casos que se requiera por parte de instancias
acreditadas de iniciativas REDD+

11. Instituto Nacional de la Mujer

AProporcionar informaci
otros de interés para iniciativas REDD+.

AV e Iparrel cumplimiento de derechos del
género femenino en iniciativas REDD+

12. Empresa Nacional de Energia
Eléctrica

AProporcionar i nformac
cartografica, estadistica y otros de interés para
iniciativas REDD+.

AFacilitar Icoresraevamtesi - n

ARealizar ansg8lisis y d
casos que se requiera por parte de instancias
acreditadas de iniciativas REDD+

13. Servicio Nacional de Acueductos
y Alcantarillados

AProporcionar informac
cartografica, estadistica y otros de interés para
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iniciativas REDD+.
AFacilitar la relaci-n

ARealizar ansg8lisis y d
casos que se requiera por parte de instancias
acreditadas de iniciativas REDD+

AProporcionar informac
para iniciativas REDD+.

AGenerar y proporcionar
14. Instituto Nacional de Estadistica | la relacién y andlisis de actores relevantes.

ARealizar an§lisis en
por parte de instancias acreditadas de iniciativas
REDD+

II.  Organismos No Gubernamentales:

En el pais existe un tejido social estructurado por una cantidad importante de ONGs y
asociaciones locales, entre forestales, cooperativas agroforestales, corporaciones
industriales de la madera, organizaciones indigenas y afrohondurefias.

A nivel nacional existen organizaciones territoriales focalizadas que ejecutan proyectos
forestales, agroforestales, forestaria comunitaria, manejo de bosques y co-manejo de
areas protegidas.

En la identificacion de actores para REDD+, se seleccionan por su influencia, manejo de
redes, compromisos en el tema, aportes y conocimiento a los siguientes actores claves,
gue actualmente forman parte del Subcomité.

1. Agenda Forestal Hondurefia (AFH): Institucion que servira de didlogo y
concertacion como apoyo para el Subcomité REDD+

2. Asociacién de Madereros de Honduras (AMADHO): Asociacion de Madereros
de Honduras, incidencia politica y presencia en areas boscosas nacionales y
privadas.

3. Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON): Servirda como un canal a
través del cual se logren canalizar la informacion a las diferentes municipalidades
actores del proceso, y a la vez servira como una organizacién impulsora de la
descentralizacion, siendo hoy el Unico portavoz, gestor y defensor de los intereses
municipales a favor del desarrollo local. Proporcionar informacién técnica, de
actores, cartogréfica, estadistica y otros de interés para iniciativas REDD+.
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10.

11.

12.

13.

14.
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Red de Incidencia de Cambio Climético i FDN: Grupo multidisciplinario que
trabaja en las comunidades de la zona occidental del pais, con el objetivo de
fortalecer las capacidades nacionales en materia de cambio climatico.

Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR): Institucion Académica
de formacion forestal, a través del cual se genera informacion detallada y precisa
sobre la cobertura forestal del pais, y su papel sera de suma importancia para el
establecimiento y monitoreo de actividades REDD+.

Colegio de Profesionales Forestales de Honduras (COLPROFORH): Colegio
de Profesionales Forestales creado por el Congreso Nacional de la Republica en el
afio 1989, mediante Decreto No. 70-89; ademas de la regulacion del ejercicio
profesional de sus afiliados, tiene la finalidad de colaborar con el Estado en la
formulacion de proyectos y programas de desarrollo, en especial los que
promueven el uso racional de los recursos naturales.

Colegio de Profesionales de Bidlogos de Honduras (CBH): Colegio de
Profesionales del area de Biologia, participa activamente en las regulaciones e
implementaciones de politicas ambientales del estado.

Federacion Hondurefia de Cooperativas Agroforestales (FEHCAFOR): como
federacion de cooperativas agroforestales, es una PIR muy importante,
especialmente para los bosques de pino, recientemente incorporados de manera
oficial al Subcomité REDD+

Federacion Nacional de Agricultores y Ganaderos de Honduras (FENAGH):
incidencia politica, econémica y presencia en areas boscosas.

Federacion de Productores Agroforestales de Honduras (FEPROAH):
conformada por 40 organizaciones afiliadas en bosques latifoliados y de coniferas;
articulacion regional y tema indigena.

Federacion de Organizaciones Privadas y Desarrollo de Honduras
(FOPRIDEH): Reune a la gran mayoria de ONG del pais, muy activa, con
incidencia y presencia a nivel nacional.

Instituto Hondurefio del Café (IHCAFE): Es un 6rgano privado, no estatal, de
interés publico, a quien el Estado le ha delegado las funciones administrativas y de
servicio publico, a través del decreto No. 213-2000. Su participacion activa en
procesos REDD+ es relevante, considerando que su gestion esta directamente
con productores que operan en zonas de importancia de conservacion y en
muchas donde existe alta dinamica de deforestacién, por lo que jugara un papel
fundamental en la aplicacion de politicas forestales y la implementacion del R-PP.
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) :Es la organizacion
empresarial de mas alto grado de representatividad en nuestro pais; aglutina 62
organizaciones representantes de todos los sectores productivos, entre ellos el
sector forestal- agricola.

Red de Areas Comunitarias Forestales de Gualaco y Guata, Olancho (RED-
HACOFOGG): referentes en las experiencias nacionales de manejo forestal
comunitario sostenible.


http://www.cohep.com/miembros.html
http://www.cohep.com/miembros.html
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15. RENAPH: Actores relevantes para la implementacién de la futura Estrategia
REDD+, siendo parte del sector privado.

16. Sociedad de Cooperacion para el Desarrollo Internacional (SOCODEVI):
SOCODEVI es una red de empresas cooperativas y mutualistas que comparte su
pericia técnica y sus conocimientos con sus socios en los paises en desarrollo con
el objetivo de crear, proteger y distribuir la riqueza. Se busca el éxito por la
capacidad que desarrollan las empresas que se respalda, convirtiéndose en
modelos dentro de sus respectivas comunidades por la sostenibilidad y los
beneficios gue sus actividades gener an. Pol
Desarrollo y la preservacion del medio ambiente, el objetivo ultimo de SOCODEVI
es la mejora de las condiciones de vida de las poblaciones que apoyamos, lo cual
esta directamente relacionado con los propdésito de las actividades REDD, en los
aspectos econémicos y sociales.

17.Proyecto Aldea Global (PAG): experiencia piloto y coordinacién de la mesa de
co-manejadores de areas protegidas.

A otros actores identificados durante el proceso, se les extendera la participacion
proximamente, con el fin de que puedan formar parte del Subcomité REDD+. Algunos
miembros potenciales a incorporar son los siguientes:

1. Colegio de Ingenieros Forestales de Honduras (CIFH): EI CIFH fue creado
por el Congreso Nacional de la Republica mediante el Decreto No. 60-89;
entre otros objetivos tiene el de colaborar con el Estado de Honduras en el
cumplimiento de sus funciones publicas, especificamente en el Sector
Forestal.

2. Fundacién Madera Verde: la Fundacion Madera Verde (FMV), provee
asistencia y acompafamiento en el campo en aspectos técnicos, legales y
administrativos a los artesanos y grupos dedicados a la conservacion a través
del aprovechamiento racional del bosque.

3. Fundacién Hondurefia para la Investigacién Agricola, (FHIA): La FHIA es
una organizacién creada como una empresa privada, apolitica y sin fines de
lucro; su presidente es el Ministro de la Secretaria de Agricultura y
Ganader 2 a. Su mi si - n es o0Generar, \
agricola nacional, en cultivos tradicionales y no tradicionales para mercado
interno y externo.o0 Entre sus objet
proyectos de asistencia técnica a productores, conservando los recursos
naturales y el ambiente.
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4. Instituto Nacional de Estadistica (INE): EIl Instituto Nacional de Estadistica
(INE), fue creado mediante decreto N0.86-2000 del 8 de julio del afio 2000,
como un 6rgano técnico, autbnomo con personalidad juridica y patrimonio
propio y esté adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.
Es un instituto que fundamenta su informacién en la recopilacién de datos
primarios que se obtienen por medio de los registros administrativos
institucionales, asi como por investigaciones de campo como ser censos y
encuestas.

También se agregaran: Fiscalia del ambiente, FFAA (Decreto de potestad para
operar en el sector forestal, batallon verde), Procuraduria General del Ambiente

A otros actores identificados durante el proceso, se les extendera invitacion con el fin de

gue puedan formar parte del Subcomité REDD+. En el afio 2013 se procedera a realizar

un mapeo y andlisis estructurado de actores; que permitird consolidar la conformacion

del Subcomité REDD+, para lo que se aplicara el mecanismo que se establezca en el

Manual. Lmembieciab ser 8 un tema permanente de | a agend
sentido, los actores naturales vinculados a la dinamica de la deforestacion y la

degradacion del bosque seran objetos de consideracién proactiva para que formen parte

del proceso REDD+.

Tomando en cuenta la importancia y la diferencia que establece la mujer en la
administracién de los recursos naturales, siguiendo el mismo procedimiento apuntado
arriba, se dara especial atencion a la generacién de oportunidades a la participacion de
las organizaciones de mujeres relacionadas, de forma directa e indirecta, con actividades
REDD+. No solamente las organizaciones y empresas comunitarias seran tomadas en
cuenta con el mismo nivel de importancia que otras instancias tradicionales, pero también
en al ambito nacional se buscard la manera de la participacién efectiva de su
representacion por medio de alguna instancia legitima.

El Mapeo de Actores arrojara las organizaciones de mujeres cuyo accionar tiene relacion
con los recursos naturales, entre las que se vislumbran algunas como: la Asociacion de
Mujeres de Habla Hispana, Asociacion Hondurefia para el Desarrollo de la Juventud y
Mujer Rural, Asociacion Nacional de Mujeres Campesinas o el Centro de Estudios de la
Mujer de Honduras i CEMH, Organizacion de Mujeres Indigenas y Afrohondurefias
(CONPAH Mujeres), entre otras.

[ll.  Organismos de Cooperacion Internacional y ONG internacionales:

A nivel de la cooperacion internacional se ha conformado un grupo articulado de trabajo
REDD+, integrado por los siguientes: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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(PNUD), Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacién (FAO),
Rainforest Alliance (RfA), Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza
(CATIE), The Nature Conservancy (TNC), Unidn Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN), USAID/Proparque, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Agencia
Alemana para el Desarrollo Internacional (GlZ), Servicio Forestal Estadounidense (USFS)
y la Unién Europea (UE), Agencia de Cooperacion Suiza para el Desarrollo (COSUDE).

También se considera importante la incorporacién de la Agencia Canadiense para el
Desarrollo Internacional (ACDI). Esta Agencia fue creada por el Parlamento de Canada
para proporcionar apoyo a paises envias de desarrollo por medio de la ciencia y la
tecnologia; en Honduras, ACDI ha financiado muchos proyectos en diversos sectores,
incluyendo el Sector Forestal; en el Litoral Atlantico, por ejemplo, se ejecuté con mucho
éxito el Proyecto Desarrollo del Bosque Latifoliado (PDBL); hoy, a través de SOCODEVI,
se ejecuta el Proyecto Aumento de los Ingresos para las Cooperativas Agroforestales de
Honduras (COOPFORH); su objetivo es contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vida de las familias rurales gracias al uso racional y sostenible de los recursos forestales,
en los departamentos de Atlantida, El Paraiso y Francisco Morazan; su aporte, en
consecuencia, tiene relacion con las actividades REDD+.

Estas agencias estan compartiendo disponibilidades y prioridades en funcién de asegurar
la ejecucion de actividades previstas en el plan de coordinacion del Subcomité REDD+ y
del R-PP.

la 4. Estructura Organizativa Subcomité REDD+

El Subcomité REDD+, se desarrollard bajo el criterio de ser una plataforma de
comunicacion a nivel nacional. La Asamblea del Subcomité REDD+ conformada por los
representantes de las entidades miembros constituye el 6rgano maximo de decision del
Subcomité.

I.  Junta Directiva Nacional REDD+ (JD REDD+)

La Junta Directiva sera el 6rgano ejecutor de las decisiones y actividades del Subcomité
REDD+, debidamente conformada por nueve (09) miembros presentes del Subcomité.

Actualmente una de las actividades prioritarias para el Subcomité, se encuentra en
proceso, la elaboracion del Manual de Funciones y la conformacion de la JD REDD para
establecerse en el presente afio (2013) con el consenso de los miembros participantes. Al
ser identificadas las PIR que conforman el Subcomité REDD+, se designara bajo la
autoridad de la Junta Directiva el trabajo a través de la designacién en pequefios grupos
de trabajo enfocados de acuerdo a cada tema de las etapas propuestas, a socializarse
con todos los miembros del Subcomité.
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El Manual de Funciones y Procedimientos Internos del Subcomité se desarrolla con la
participacion de todos los miembros activos del mismo, por lo tanto, se desarrollé un
Primer Taller de Trabajo en el mes de Noviembre 2012, que permiti6 generar aportes
para el Manual de Funciones y generar un involucramiento y apoderamiento hacia los
participantes, esto se realizara bajo la moderacion y guia de un experto en la tematica, a
través del cual se permitan obtener los insumos necesarios para poder conformar un
Manual de Funciones y Procedimientos Internos. (Anexo 2 (a): Propuesta Manual de
Funciones Subcomité REDD+)

En el Manual de Funciones se incluira el acuerdo emanado desde el Subcomité REDD+,
gue dicta que las decisiones se tomaran por consenso de la Asamblea General a través
de mayoria simple.

La conformacién de la Junta Directiva sera de nueve (09) miembros representativos de
todos los sectores, incluyendo el sector de los pueblos indigenas a través de
representacion de la Mesa Indigena y Afrohondurefia de Cambio Climético (MIACC) Sera
un numero impar para que se propicie la resolucion de conflictos, en caso de votacion, y
se evite un empate a la hora de la toma las decisiones que le competa a la Junta
Directiva, para garantizar el cumplimiento de los acuerdos establecidos por la Asamblea
del Subcomité.

La Junta Directiva de REDD+ sera un 6rgano ejecutivo que desempafara las siguientes
funciones:

a. Ejecutar la planificacion estratégica del Subcomité;
b. Ejecutar los acuerdos tomados por la Asamblea;

c. Realizar el proceso de seleccién y contratacién de los técnicos que conformen la
Secretaria Ejecutiva, cuando proceda;

d. Crear comisiones especializadas de trabajo para el analisis de asuntos especificos;
e. Servir de enlace con el Comité Interinstitucional de Cambio Climatico;
f. Establecer mecanismos de comunicacién con actores externos;

g. Promover la vinculacion con los actores clave, implementando acciones concretas de
REDD+;

h. Mediar en caso de conflicto entre los miembros;
i. Dirigir la agenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Subcomité;

j. Se reunird en forma extraordinaria cuando sea necesario

Se propone que la JDREDD+ se conforme de la siguiente manera:
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V Tres Puestos para el Gobierno: de los cuales uno corresponde a SERNA y otro
al ICF; el tercero se elegird por consenso entre todas las partes de Gobierno
presentes en el Subcomité REDD+. Los/as Ministros/as correspondientes seran
los titulares de éstos puestos, aunque podran ser representados/os por una
segunda persona con poder de decision.

V Dos Puestos para las Organizaciones de Sociedad Civil: las cuales se elegiran
por consenso y/o0 mayoria de votos en una reunién privada realizada entre todas
las ONGs miembros del Subcomité REDD+.

V Dos Puestos para Representantes de Organizaciones Agroforestales: los
cuales se elegirdn por consenso y/o mayoria de votos en una reunidon privada
realizada entre todas las representaciones de Organizaciones Agroforestales
miembros del Subcomité REDD+.

V Un Puesto para Representante de las Organizaciones Internacionales de
Cooperacion: quien actuard en calidad de observador dentro de la Junta
Directiva, con derecho a voz pero no al voto.

V Un Puesto para el Sector de los Pueblos Indigenas: los cuales seran
representantes de la Mesa Indigena y Afrohondurefia de Cambio Climatico
(MIACC) vy deberdn ser elegidos por decisibn de la Mesa Indigena y
Afrohondurefia de Cambio Climético (MIACC). La MIACC es una plataforma que
relne a todas las representaciones y organizaciones indigenas presentes en el
pais, y trabajara de manera coordinada con el Subcomité REDD+.

Los miembros representantes de la MIACC en el Subcomité que formen parte de
la Junta Directiva TENDRAN voz pero no contaran con el derecho a voto en la
toma de decisiones establecidas en la Junta Directiva. La MIACC participara
activamente y conocera de todas las decisiones que se tomen, pero al decidir ser
una instancia fuera del Subcomité solo podra contar con voz que sera tomada en
cuenta a la hora de la toma de decisiones.

Las decisiones que se tomen en el Subcomité REDD+ seran comunicadas a la
MIACC de manera oficial para conocer su posicion.

A excepcion de los representantes de SERNA e ICF, que seran permanentes por la
naturaleza de sus responsabilidades, los demas miembros de la Junta Directiva,
permaneceran en sus cargos durante un (1) afio, pudiendo relegirse solamente por un
periodo mas en forma continua, esto con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades
de todas las partes interesadas relevantes.

Esta Junta Directiva Nacional de REDD+ debera reunir las siguientes caracteristicas de
acuerdo a los lineamientos del Fondo Cooperativo de Carbono Forestal (FCPF):
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Trans-sectorialidad: Garantizando equilibrio entre las partes: Estado, sociedad
civil, pueblos indigenas, comunidades locales bosque dependientes, sector
privado y academia.

Participacion de partes interesadas relevantes (PIR): provenientes del
Subcomité REDD+ o aquellas vinculadas al desarrollo de acciones de REDD+ que
no forman parte del Subcomité. Asimismo se garantizara que estas PIR no
incluidas dentro del Subcomité REDD+ tengan un espacio asegurado en la toma
de decisiones.

Representacién de agencias de Gobierno

Vinculo con los procesos politicos: atendiendo al Plan de Naciéon 2010-2022 y
Vision de Pais 2010- 2038, la ENCC, el Programa Nacional Forestal (PRONAFOR)
y los planes estratégicos institucionales vinculados a la Estrategia REDD+,
incluyendo el Plan Estratégicos de Desarrollo Integral de los Pueblos Autdctonos
de Honduras, elaborado por la CONPAH en el 2007, con el acompaiamiento del
BID.

Vinculo con la cooperacion internacional: En el contexto de la Cooperacion
interinstitucional se ha conformado la Mesa Forestal, cuya coordinacion es rotativa
bimensualmente, ésta instancia podra participar de todas las reuniones del
Subcomité REDD+ en forma abierta y de las de la JDREDD+ cuando esto sea
requerido por escrito. Se resalta la participacion del Banco Mundial, PNUD y FAO
(ONU-REDD), GlZ, entre otros.

Mecanismos para manejar los posibles desacuerdos entre los miembros del
grupo de trabajo: los conflictos se resolveran en el seno de la Junta Directiva de
REDD+, mediante la toma de acuerdos por mayoria simple. La instancia maxima
de resolucion interna para la Estrategia REDD+ sera el CTICC.

Vinculacion con la MIACC: Logrando mantener un dialogo abierto de
comunicacion entre ambas estructuras, se establecera de manera oficial un canal
de comunicaciéon entre ambas estructuras que estara establecido en ambos
estructuras de operatividad (Manual de Funciones del Subcomité REDD+ y
Reglamento de la MIACC). Para lograr definir ese canal y forma de comunicacion
se realizara un taller para la presentacion y socializacion de ambos documentos
con ambas estructuras de trabajo.

Secretaria Ejecutiva de REDD+ (SE-REDD)

La JD REDD+, elegira un equipo para conformar la Secretaria Ejecutiva que:

a. Vigilar la implementacion y el cumplimiento del Manual de Funciones;
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b. Facilitar el funcionamiento del Subcomité;

c. Preparar los presupuestos nacionales y planificaciones operativas del Subcomité
para su aprobacion y posterior ejecucion;

d. Comprobar el quérum durante las sesiones ordinarias y extraordinarias. Tomar
nota de las votaciones y acuerdos que se produzcan, levantar actas de las
sesiones, informar de la correspondencia recibida;

e. Coordinar en forma interinstitucional e intersectorial la implementacién del R-PP.
f. Definird la estrategia de comunicacion en conjunto con las PIR (incluida la MIACC)

g. Se encargard de la coordinacion interinstitucional e intersectorial para la
implementacién del R-PP

h. Promovera la vinculacion con los actores clave, implementando acciones
concretas de REDD+

La SE- REDD+ tendra su sede en la DNCC de la SERNA. Se requiere que dicha SE-
REDD+ cuente con el presupuesto suficiente para cumplir con sus funciones, detallado en
la Tabla 3 sobre el resumen de actividades y presupuesto. La SE-REDD+ estara bajo la
jurisdiccién del Subcomité REDD+

La Secretaria Ejecutiva estard conformada por un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a) y dos
asistentes profesionales en ciencias ambientales, bioldgicas y/o forestales y un asistente
con experiencia en la inclusién y participacion de comunidades locales, pueblos indigenas
y afrohondurefios en particular, El o la Secretario(a) Ejecutivo(a) debe ser un(a)
profesional de amplia experiencia en el mecanismo de reduccion de emisiones por
deforestacion y degradacion, con conocimiento de manejo forestal sostenible,
conservacion de la biodiversidad, proteccion del recurso hidrico, y del sector social;
ademas, debera conocer el funcionamiento del sector publico nacional y tener facilidad
para realizar coordinaciones intersectoriales, a nivel nacional especialmente, pero
considerado con ventaja si las tuviera a nivel internacional también.

Para la atencién de controversias y conflictos entre miembros y otros actores del Proceso
REDD+, la Junta Directiva del Subcomité tiene la responsabilidad y las atribuciones
pertinentes para mediar (ver anexo 2 (a)); y a la vez, la Junta Directiva tiene la potestad
de crear comisiones especializadas de trabajo como Comité SESA, Resolucién de
Conflictos, por lo que creara una instancia especifica con el fin de recepcionar, analizar,
gestionar soluciones y dar seguimiento a los conflictos que prosperen hasta el nivel
central, después de no poder resolverse en el marco sub-nacional y por la via bilateral, a
través de las Mesas de Dialogo Regionales.

El Subcomité tendra una vinculacién directa con la estructura general conformada por el
CICC y CTICC a quien se le brindara periédicamente informacion sobre los avances
logrados en la tematica de REDD+ y se coordinara conjuntamente la socializacion de
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politicas. Para una adecuada implementacion a nivel regional se solicitara el apoyo de los
Consejos Regionales de Desarrollo para que puedan participar como canales informativas
y sean enlaces directos para los actores en las propuestas de didlogos participativos y
generacion de propuestas a nivel regional, departamental y local.
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En la Figura 3, a continuacion se presenta un diagrama de funcionamiento de todas las estructuras antes enunciadas, incluyendo a
los deméas Subcomités creados bajo el CTICC:

Figura 3: Estructura de Trabajo Nacional para la Preparacion REDD+ Honduras
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la 5. Mesa Indigenay Afrohondurefia de Cambio Climéatico (MIACC)

Se estima que el 70% de los bosques latifoliados del pais, estdn ubicados en los
territorios Indigenas y Afrohondurefios, este actor es fundamental en el proceso de
elaboracion de la estrategia nacional REDD+ y en su implementacién, ademas es
reconocido como un sector protector y conservador desde tiempos ancestrales. La
MIACC funcionara de manera independiente pero en coordinacién con la CICC y con
el Sub Comité REDD+, para lo cual se establecera de mutuo acuerdo los mecanismos
de coordinacion a través de contrapartes definidas. Para poder describir dichos
mecanismos de coordinacion a utilizar, se elaborara una estrategia de comunicacién
que permitira establecer las bases de comunicacién y coordinacién, iniciado con la
presentacion y socializacion de las estructuras de operatividad de cada uno entre las
partes.

La Mesa Indigena y Afrohondurefia de Cambio Climatico (MIACC) tendra su propia
estructura politica y técnica, con el objeto de contribuir desde la cosmovisién ancestral
en el proceso de conservacion forestal. Para poder propiciar ese espacio de dialogo y
de acercamiento, la MIACC designara sus representantes ante el Subcomité REDD+.
Las coordinaciones y el dialogo entre el Subcomité REDD+ y la MIACC se enmarcara
en los principios de buena fe y respeto. mutuo entre las partes y sobre todo, confianza
entre las organizaciones representativas de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios y
las Instituciones representantes del Subcomité REDD+. En el marco de esta premisa,
el proceso de preparacion REDD+ ha iniciado los espacios de dialogo entre el
Subcomité REDD+ y la MIACC para la revision y adecuacién del borrador del
documento R-PP, y asi insertar las observaciones hechas por la misma.

Para lograr mantener. un papel activo de los pueblos indigenas y recalcando la
importancia-que estos reflejan para el proceso REDD+ en Honduras, se ha
conformado la MIACC, con caracter semiautbnomo, que permitira una mayor
comunicacion entre esta el CICC y el Subcomité REDD+, para que puedan reflejar las
acciones entre ambas partes. Esta servirh como una plataforma de comunicacion para
los pueblos indigenas, estara liderada por la CONPAH y las 9 Federaciones
representativas de los Pueblos Indigenas reconocidos en el pais, donde asi mismo se
contara con la.inclusion e identificacién de todas aquellas instituciones/organizaciones
indigenas no adheridas actualmente a través de un mapeo a nivel nacional para que
puedan formar parte <de la misma. La Comisién Politica se encargard de las
negociaciones y la comision técnica Indigena funcionara solo de apoyo a la comision
politica en todo momento.

CONPAH como entidad que coordinara en un principio la MIACC, como parte del
apoyo técnico y financiero, CONPAH ha firmado un convenio de cooperacién técnica
con el Programa de Naciones Unidad para el Desarrollo (PNUD), dentro de los cuales
se ha definido apoyo para el asesoramiento de un Reglamento Interno de la MIACC
donde se consideren los mecanismos de coordinacion, que posteriormente seran
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compartidos y puestos en comun con el Manual de Funciones del Subcomité REDD+,
CICC y lograr asi establecer una consistencia.

La MIACC establecera una Secretaria Ejecutiva Técnica la cual estard conformada: un
Secretario (a) Ejecutivo y dos asistentes técnicos, dicha Secretaria Ejecutiva sera la
contraparte indigena de las secretaria Ejecutiva del Sub Comité REDD+, para jugar el
rol de contraparte se estableceran mecanismos de trabajo conjunto cuando las
iniciativas piloto de la Estrategia REDD+ vayan a trabajar en territorios indigenas.

La MIACC estd conformada por las siguientes federaciones y consejos
territoriales/tribales:

Confederacién de Pueblos Autéctonos de.Honduras (CONPAH): es la principal
confederacion que aglutina y coordina las 9/Federaciones de los pueblos indigenas y
Afrohondurefios, en cuyos territorios se<encuentran la mayor parte de la cobertura
forestal latifoliado. CONPAH vigilara por el cumplimiento de la activa participacion
plena y efectiva de los pueblos indigenas y Afrohondurefios de Honduras y coordinara
con el Subcomité, la incorporacion y empoderamiento del Mecanismo REDD+, asi
como el desarrollo de los procesos. participativos de Consentimiento Previo, Libre e
Informado de los 9 pueblos a nivel nacional.

Consejo Nacional Indigena Maya Chorti (CONIMCH): Facilitara el apoyo por su alta
incidencia en los departamentos de Copan y Ocotepeque.

Coordinadora Nacional Ancestral de Derechos Indigenas Maya (CONADIMCH):
de igual manera servird como elemento clave para el proceso.

Federacion Hondurefia de Indigenas Lencas (FHONDIL): Con injerencia en el
departamento de Francisco Morazan

Federacion de Tribus Pech (FETRIP): Es la organizacion que dicta las politicas
Indigenas en los territorios Pech, hace Incidencia politica y vela por el derecho del
Pueblo.

Consejo Nacional de Mujeres Indigenas Lencas de Honduras: Constituido por
mujeres del pueblo lenca.

Federacién de Tribus Xicaques de Yoro (FETRIXY): Es la organizacion que rige la
politica indigena global de las 31 tribus del Pueblo Indigena Tolupan.

Federacién Indigena Nahua de Honduras (FINAH): Es la organizacion que dicta las
politicas Indigenas en los territorios Nahuas, hace Incidencia politica y vela por el
derecho del Pueblo

Federacién Indigena Tawahka de Honduras (FITH): Es la organizacién que dicta las
politicas Indigenas en los territorios Tawhkas, hace Incidencia politica y vela por el
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derecho del Pueblo

Miskitu AslaTakanka (MASTA): Es la organizacion que dicta las politicas Indigenas
en la Muskitia, hace Incidencia politica y presencia en areas boscosas. Cuenta con 12
Consejos Territoriales, tiene también un Ente ejecutor de proyectos conocido como
DakniTakAslika.

Native Bay Islanders People and Laborer Association (NABIPLA): Es la
organizacion que dicta las politicas Indigenas en los territorios de los Negros de habla
ingles, hace Incidencia politica y vela por el derecho del Pueblo

Comunidades Garifunas: Representado por -Domingo Alvarez, Secretario de
CONPAH.

Organizacion Nacional Indigena Lenca-de Honduras (ONILH): establecida en los
departamentos de Francisco Morazan, La Paz, Comayagua, Lempira e Intibuca

La MIACC coordinara con la estructura del CICC; JD-REDD+, SE-REDD+ y el
Subcomité REDD+ de conformidad.a su propia estructura interna como se muestra en
la Figura 4 a continuacion:
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Figura 4: Estructura Interna de la MIACC
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Incorporaciéon de Nuevas Organizaciones ala MIACC:

La incorporacién de nuevas organizaciones que a partir de la fecha quieran formar
parte de la MIACC se desarrollara bajo el mecanismo establecido en el Reglamento
para el Funcionamiento de la Mesa Indigena y Afrohondurefia de Cambio
Climatico que definete xt ual me nt e esfata intedvbldadpGrdos delegados de
los pueblos que conforman la CONPAH y estara abierta a la incorporacion de otras
organi zaciones ind2genas?o

El abordaje de la resolucion de conflicto con el Consejo Civico de Organizaciones
Populares e Indigenas (COPINH), se realizar de la siguiente manera:

1. CONPAH: Hasta la fecha la CONPAH ha realizado acercamientos verbales con
representantes de COPINH, con el objetivo de invitarlos a que puedan integrarse a la
comision politica y técnica que ha desarrollado un dialogo con el Gobierno desde
Mayo 2012, sin tener algun tipo de respuesta. Los siguientes pasos que CONPAH
tiene contemplado realizar es la busqueda de un dialogo politico en el corto plazo con
COPINH, OFRANEH vy otras organizaciones gremiales indigenas con el objetivo de
que todas puedan integrarse a la MIACC.
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Como parte del proceso de inclusion, flexibilidad y participacion establecidas como
principios de la MIACC, a peticién de las observaciones desarrolladas por agentes
eternos, en Abril 2013 se desarroll6 una gira de acercamiento con aquellas
organizaciones indigenas lencas y garifunas no pertenecientes en este momento a
CONPAH. Este proceso de acercamiento generd un informe oficial (Anexo 19.
Informe de Gira MIACC) que fue presentado al Subcomité REDD+ por parte de
representantes de la CONPAH. A partir de ello, se lograron generar acercamientos
con organizaciones indigenas interesadas en formar parte del proceso.

Con aquellas que todavia no se ha generado ese acercamiento, por parte del
gobierno como de la MIACC se reafirma la disponibilidad para que puedan integrarse
a formar parte del dialogo participativo desarrollado hasta el momento.

2. Gobhierno: Por parte del gobierno se emitirhd una comunicacion donde se exprese la
solicitud y disponibilidad de la apertura del dialogo con el objetivo de resolver
conflictos en el corto plazo.

la 6. Descripcién de la Estructura (para REDD+ de los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefas

l. La Asamblea General de CONPAH

Conformada por 5 delegados de cada Pueblo Indigena sumando un total de 45
miembros y 9 miembros de la Junta Directiva, esta seré la instancia de mas
alto nivel politico para discutir los alcances de la Estrategia Nacional de REDD+
y su vinculacion con los Pueblos Indigenas y sus territorios en Honduras. Esta
Asamblea dictara directrices a la Junta Directiva de CONPAH para resolver los
asuntos cotidianos relacionados con las iniciativas REDD. Ordinariamente la
Asamblea se retne cada dos afos y extraordinariamente cuando lo amerita, y
esta establecera una estructura comunicativa con el CICC.

II. Junta Directiva de CONPAH

Integrada por 9 miembros elegidos en consenso por las federaciones de los
pueblos indigenas teniendo la obligacion de dar cumplimiento de los acuerdos
emanados de la Asamblea General de la CONPAH. Cuenta con un comité
Ejecutivo conformado por tres miembros: Presidente, Secretario y Tesorero. El
presidente de da Junta Directiva de la CONPAH cumple la funcién de
Coordinador General del Comité Ejecutivo.

Para el caso de REDD+, la Junta Directiva seré la responsable de formular con
el apoyo de la Mesa Indigena y Afrohondurefia de Cambio Climatico (MIACC)
y de la Secretaria Ejecutiva y Técnica una Estrategia y Planes de Trabajos
anuales sobre REDD+ y su relacion con los Pueblos Indigenas. Dicha
estrategia sera aprobada por la Asamblea General de la CONPAH.

I"l. Mesa Indigena y Afrohondureiia de Cambio Climéatico (MIACC):
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V.

Sera creada bajo decreto ministerial (SEDINAFROH, SERNA e ICF) y ser4 una
instancia nacional indigena abierta e inclusiva, federaciones u organizaciones
en donde se discutiran los temas de mitigacibn y adaptacién al Cambio
Climatico relacionados con los territorios indigenas. La misma estara
conformada por una Comité Politico integrado por los 9 presidentes de las
Federaciones indigenas, un Comité Técnico integrado por 6 profesionales
relacionados con la tematica.

Secretaria Ejecutiva/Técnica

Conformado por un Secretario (a) y dos asistentes que seran indigenas o
afrohondurefios. Tendrd las siguientes responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

Preparar la reglamentacion del funcionamiento de la Mesa Indigena y
Afrohondurefia de Cambio Climético (MIACC) y sus comités de apoyo para ser
aprobada por la Asamblea General de la CONPAH.

Establecer los mecanismos de comunicacién y coordinacion con el CTICC y el
subcomité REDD+.

Elaboracién del Plan Estratégico y los Planes Anuales sobre REDD+ de la
Mesa Indigena y Afrohondurefia de Cambio Climéatico (MIACC) que sera
aprobado por la Asamblea General.de la CONPAH.

Facilitar los procesos de CPLI en los territorios de. los pueblos indigenas y
afrohondurefios.y acompafar técnicamente a las federaciones en los territorios.
Implementar el Plan Estratégico y los Planes Anuales y complementar los
mecanismos de Monitoreo y Reporte que seran presentados a la Junta
Directiva'’y Asamblea General de la CONPAH.

Velar por el cumplimiento.de la estrategia nacional REDD+ y las Salvaguardias
establecidas.

Establecer . los mecanismos de comunicaciébn y coordinacion con las
federaciones indigenas y Afrohondurefias los consejos territoriales y consejos
de tribus y concejales.

Generar propuestas de sitios pilotos REDD+, para presentar a las diferentes
federaciones indigenas y Afrohondurefias y buscar el financiamiento
respectivo.

la 7. Propuesta de acciones para mejorar los arreglos institucionales para el
manejo de la preparacion

Buscando lograr la coordinacion interinstitucional efectiva y poder avanzar en el
disefio de una futura Estrategia REDD+, se propone realizar las siguientes actividades:

a)
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Reconocimiento vy visibilizacion de la Estructura para REDD+ de los
Pueblos Indigenas y Afrohondurefias. Tal como se menciond en la parte
anterior, esta estructura propuesta deberia ser reconocida por las instituciones
del Gobierno y las instituciones internacionales encargadas de impulsar los
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b)

d)

e)

proyectos REDD+. En el caso de la MIACC se solicita que esta sea decretada
por alguna o por todas las tres instituciones que se mencionan.

Socializacién y validacién del Borrador de la propuesta para la
preparacion (R-PP): Para garantizar la inclusién y participacion activa de los
miembros del Subcomité REDD+ y de las otras PIR en el proceso de
elaboracion, socializacion y validacion del R-PP, a partir del 2011 hasta la
actualidad se han llevado a cabo diversas reuniones para someter a revision y
validacioén los dos (2) ultimos borradores del documento ante dicho Subcomité.
Cabe destacar que se recibieron observaciones a los componentes del
documento por parte de los miembros, las cuales fueron incorporadas a la
version actual, misma que fue presentada y validada ante el Sub Comité
REDD+ previo a su presentacion ante el TAP en el mes de agosto 2011.
Actualmente, se ha socializado el IV borrador R-PP con CONPAH para su
revision en la MIACC, de lo cual se han recibido comentarios, que en su
mayoria han sido tenidos en cuenta en la actual version del documento Las
Ultimas observaciones presentadas por parte del'TAP (Enero 2013) han sido
socializadas con los miembros del Subcomité y CONPAH.

Implementacién del Derecho al Consentimiento Previo, Libre e Informado
de los Pueblos Indigenas y  Afrohondurefios: Se establece como
salvaguarda en este documento que el proceso de Consulta utilizando el
derecho al-CPLIes un tema pendiente el cual debe ser. incorporado en todas
las fases del proceso, desde el disefio, la formulacién y la planificacién de la
Estrategia REDD+, hasta la implementacion y desarrollo de proyectos pilotos,
siempre y cuando sean aceptados por los pueblos. Este proceso debera ser
completado en el futuro para lo cual se estableceran mecanismos formales
entre las instituciones del Gobierno y la CONPAH. Debe quedar claro que los
procesos de CPLI seran impulsados por la MIACC a través de las estructuras
gque ya han'sido mencionadas.

Oficializacion de Manual de Funciones del Subcomité REDD+: Como se ha
mencionado anteriormente, el proceso de elaboracién del Reglamento Interno
del CICC, CTICC y sus Subcomités, ha servido de base para elaborar el
Manual de Funciones del Subcomité, para que pueda ser un ente operativo del
CICC .El reglamento interno del CICC y CTICC ha iniciado su proceso de
desarrollo en Junio 2012, adjunto (ANEXO 2 (b)) se encuentran los avances
establecidos en la elaboracién del Reglamento Interno del CICC, CTICC y
deméas Subcomités. Se espera poder contar con una Oficializacién del Manual
de Funciones en este afio 2013, que ya ha sido presentado en el mes de
Febrero a los miembros del Subcomité y MIACC para su conocimiento

Vinculacion del Proceso de Preparacion de la Estrategia REDD+ con los
miembros del Subcomité REDD+.



f) Fomento de Dialogo con los Sectores Participativos: A través del dialogo
buscar promover las iniciativas y acercamiento con los sectores involucrados,
explicados en mayor detalle dentro del Subcomponente 1b.

g) Desarrollar una Estrategia de Comunicacién REDD+: Mediante el desarrollo
de una estrategia de comunicacion se promovera la adopcion de la agenda de
bosques como politica de Estado, esto a través de la programacion de talleres
con funcionarios de Gobierno y otros actores clave, para que sea un tema
activo en la agenda de Gobierno., asi como la divulgacion oficial de material
para la poblacién en general.

A través de los Consejos Regionales de Desarrollo, de las UTPRs y las Unidades
Ambientales Municipales (UAMs) lograr establecer un canal de comunicacién y
traspaso de la informacion que se ejecute con las diferentes comunidades, con el fin
de lograr un empoderamiento de los actores desde la socializacién de conceptos hasta
la implementacion del proceso. De igual manera se promovera a través de los medios
de comunicacién como la radio y entrega de boletines, periédicos, para lograr una
mayor difusion de la tematica. Para los Pueblos Indigenas los mecanismos de
comunicacion se haran a través de las estructuras internas de cada federacion
indigena y afrohondurefia como lo establece el Convenio 169 de la OIT y la
Declaracion de las Naciones Unidas de los Derechos de los Pueblos Indigenas, entre
otros.

También es preciso que la SE- REDD+ impulse la creacién de un portal exclusivo para
el tema REDD#, albergado en el sitio web de la SERNA, la DNCC como del ICF? y con
vinculos a los portales institucionales de los miembros del Subcomité REDD+. Este
portal permitiria mantener informadas a las numerosas PIR de manera permanente. La
Secretaria ‘también ‘hard un boletin trimestral para informar de los dltimos
acontecimientos relacionados con la Estrategia REDD+; este boletin sera enviado a
las diferentes oficinas Regionales y Locales de la SERNA e ICF, Proyectos y ONGs
establecidos en la zona, para ser distribuidos a la poblacién de las comunidades que
no tienen acceso a internet.

2 SERNA: wwwesna.gob.hn, DNC@ww.cambioclimaticohn.org ICF: www.icf.gob.hn
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Tabla 4 Resumen de Actividades y Presupuesto

Componente la (R-PP)

Actividades o Programacion
Principales | SuP-Actividad 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Gastos de viaje para X X X X X
representantes PIR
Consolidacion :gﬁii‘;’gr;gjl para
de Estructura elaboracién del Manual X X
de Funciones, JD
REDD+y SE-REDD+
Establecimiento y
operacion de la X X X X X
Secretaria Ejecutiva
. A'sesor_lla legal para % X X X
Manejo de la | ejecucion de acuerdos.
Estructura del | Disefio, construccion y
Proceso mantenimiento del
Preparatoria | portal Estrategia X X X X X
(readiness) REDD+
Funcionamiento-de la
Mesa Namopal Indigena X X X X X
y Afrondurefa de
Cambio Climético
Elaboracion,
publicacion y
distribucion del Boletin X X X X X
de comunicacion.
Implementacion
de la Estrategia
de Talleres de altos niveles
Comunicacion. |de cpmur_ucadores y X X X X X
funcionarios de
gobierno.
Actividades . Costo Estimado (miles de US$)
Principales Sub-Actividad
2012 2013 2014 2015 2016 Total
Gastos de viaje para | g 10.5 11.5 12 10 49
Sy representantes PIR
Consolidacion de
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Estructura

Proceso legal para
estructurar y

elaboracion de 25 25 50
Reglamento JD,y
SE
Establecimiento y
operacion de la 125 140 160 175 150 750
Secretaria Ejecutiva
Asesoria legal para
ejecucioén de 10 10 10 10 40
Manejo de la acuerdos.
Estructura del
Proceso Preparatorio | Disefio,
(Readiness) construccion y 8 8.5 9 9.5 8 43
mantenimiento del
portal Estrategia
Funcionamiento de
la Mesa Indigenay | 550 49 100 | 100 100 | 435
Afrohondurefia de
Cambio Climatico.
Elaboracion,
., ublicacién y
Implementacion de la publicacio
: distribucion del
CE:Zt%aJﬁ?cI:c(ijgn Boletin. Mensual de 9 2 < 10 ! 3
: comunicacion, y
material esductivo.
TOTAL 217 303 300.5 316.5 285 1422
193.2 | 265.7 300.5 316.5 251.4 1327.
FCPF 3
OTROS FONDOS 23.8 37.3 0.0 0.0 33.6 94.7
Gobierno de 10.0 10.0 10.0 30.00
Honduras
Cooperacién externa 13.8 27.3 23.6 64.7

Other Development
Partner 1 (Gl2)
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1b. Information Sharing and Early Dialogue with Key
Stakeholder Groups

[note: former component "1b Consultation and Participation" has been divided into two
new subcomponents: "1b" as shown here (for early stages, pre-consultation); and "1c
Consultation and Participation Process" (which contains most of the former 1b material)]

Standard 1b the R-PP text needs to meet for.this component:
Information Sharing and Early Dialogue with Key Stakeholder Groups

The R-PP presents evidence of the government having undertaken an exercise to
identify key stakeholders for REDD-plus; and commenced a credible national-scale
information sharing and awareness raising campaign for key relevant stakeholders.
The campaign's major objective is to establish an.early dialogue on the REDD-plus
concept and R-PP development process that sets the stage for the later consultation
process during the implementation of the R-PP work plan. This effort needs to reach
out, to the extent feasible at this stage, to networks and representatives of forest-
dependent indigenous peoples and other forest dwellers and forest dependent
communities, both at national and local level. The R-PP contains evidence that a
reasonably broad range of key stakeholders has been identified, voices of vulnerable
groups are beginning.to be heard, and that a reasonable amount of time and effort has
been invested to raise general awareness of the basic concepts and process of REDD-
plus including the SESA.

Para poder optimizar el traspaso de informacion y que se pueda obtener un
documento preparatorio R-PP que cuente con la participacion de todas las partes
interesantes relevantes; es necesario establecer un dialogo participativo en donde
todos los actores puedan estar al mismo nivel informativo. Para ello ser4 necesario
iniciar con talleres informativos con cada uno de los actores relevantes para homologar
conocimientos, aclarar dudas conceptuales y proporcionar mas elementos de criterio
a los actores, para una mejor toma de decisiones. Cabe mencionar que Honduras es
un Pais Multilingtie y Pluricultural por lo tanto, para que la informacion alcance la meta
propuesta tiene que ser transmitida en todas las lenguas e idiomas de los Pueblos
Indigenas y afrohondurefios reconocidos en el pais.

Una vez que la R-PIN de Honduras fue aceptada por el FCPF, la SERNA junto con el
ICF, dio inicio a un proceso de informacién y retroalimentacion con diversos grupos de
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interesados. En junio 2010, se realizo el primer taller en la tematica de REDD+ con
todos | os sectores: AfBosques y Cambio Clim8tic
insertarse en el mecanismo de Reduccidbn de Emisiones por Deforestacion y
Degradaci - n For e st abjetivadgenéral:nrifoenardsobre dadmmpartancia
del Sector Forestal en el Cambio Climético, especialmente la tematica de Reduccién
de Emisiones causadas por Deforestacion y Degradacion de Bosques (REDD) y la
conformacion del Subcomité REDD+, logrando informar ampliamente sobre el papel
de los bosques y el cambio climatico bajo el concepto de REDD+, los avances que
otros paises han realizado en funcion del ordenamiento de los temas forestales para
cumplir con requisitos estipulados para el tema y para el esclarecimiento de conceptos
al respecto.

A partir de ello, surge la ruta de inicio para la temética de REDD+ en Honduras, donde
se establece la importancia de poder frenar la deforestacion y degradacion de
bosques, la necesidad de un analisis de la normativa forestal actual en el pais, y sobre
todo la transmisién y empoderamiento de temas como gobernanza, participacion
social, tenencia de la tierra y fortalecimiento de capacidades hacia las comunidades.
Como resultado del taller se conforma el Grupo Nacional de Trabajo REDD+, que
posteriormente se denomind Subcomité REDD+.

1b. 1 Diagnostico de Capacidades Nacionales REDD+

Contar con un diagnéstico de‘capacidades relacionadas con REDD+ sera necesario
para poder lograr el fortalecimiento institucional asi como de las demas PIR, que
permitird diseflar con mayor precision el programa de creacion y fortalecimiento de
estas capacidades acorde a las necesidades del pais' 'y de esta manera se logre
explorar a fondo las bases con las que cuenta el pais.

Se ha iniciado con el apoyo de la Organizacion Client Earth a través del Proyecto
AAvanzando l a participaci - -n p¥%blica y <creaci
Honduras y Guatemal ao, f i nanciomldelasgpMaderad a Or gan
Tropicales (OIMT) que permitira a través de un andlisis cualitativo y cuantitativo por

medio de insumos generados de los propios actores claves, determinar los vacios y

desafios del pais en el tema de gobernanza forestal y la participacion publica en la

toma de decisiones para REDD+ de todos los sectores. Este analisis de informacién

fomentara la base de un programa de capacitacion en los temas anteriores para el

pais préximamente que serdn complementadas con las actividades a desarrollar en

este R-PP.

En el aflo 2013 se procedera a realizar un mapeo y analisis estructurado de actores
gue permitira arrojar e identificar a las Partes Interesadas Relevantes (PIR), a fin de
incluir a comunidades dependientes del bosque no indigenas y afrohondurefias y
actores regionales. Asimismo se realizara un mapeo de las organizaciones indigenas
existentes para iniciar un proceso de inclusién a la MIACC.
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1b. 2 Capacitacion a Los Facilitadores, Lideres Indigenas Y Lideres
Comunitarios

Como parte de uno de los pilares establecidos para el desarrollo del Plan de
Comunicacion Divulgativo de REDD+ se promoverd la generacion de capacidades y
empoderamiento, en el R-PP se describen actividades de capacitacion en gobernanza
forestal hacia lideres indigenas, maestros/as, lideres comunitarios que desempefien la
funcién de facilitadores, con el fin de asegurar su participacion en la toma de
decisiones y fortalecer su confianza.

El proceso de capacitacion sobre gobernanza forestal, se desarrollara con la intenciéon
de fomentar las capacidades, en el tema de Gobernanza Forestal y Transparencia de
REDD+. Se ha planteado desarrollar un programa de trabajo del equipo SERNA-ICF-
SEDINAFROH -INA este incluye materiales, contenidos y herramientas de
aprendizaje. Para iniciar formalmente el proceso de capacitacion de facilitadores
programando para el segundo semestre 2013, en un periodo de seis (6) meses
durante cada afio de preparacion del R-PP. Las capacitaciones estaran dirigidas a los
nueve (9) pueblos indigenas identificados en el pais (uno por cada pueblo) y areas
seleccionadas de las 16 regiones del pais (con un maximo de ocho areas), para un
total de 17 talleres anuales.

Las capacitaciones y otros eventos relacionados se realizaran en coordinacion vy
haciendo uso de las instancias locales, regionales y nacionales establecidas en los
sectores forestal, ambiental, comunitario e indigena, entre otros. En el Sector Forestal
se potenciarany se dara apoyo a mecanismos como el Sistema de Investigacion
Nacional Forestal (SINFOR) que es coordinado por la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales (ESNACIFOR), que a la vez cuenta con el Centro Integrado de
Capacitacion Forestal (CICAFOR). Otra instancia importante es la Agenda Forestal
Hondurefia (AFH), a través de la cual se han desarrollado varios procesos de
concertacion, divulgacién, capacitacion y .de politicas nacionales, entre ellos el
Programa Nacional Forestal (PRONAFOR), en el que se incluyen lineamientos de
capacitacion, divulgacion y sensibilizacion para revertir procesos de deforestacion y
degradacion de los ecosistemas forestales. Las Redes y mesas regionales para el
manejo y conservacion de los bosques también seran plataformas que facilitaran
planes y acciones de capacitacion.

Para la capacitacién en los territorios de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, la
estrategia contempla el reconocimiento de los derechos dentro de las normativas
nacionales e internacionales de este Sector; especial atencién se tendra a los
convenios y resoluciones que se han aprobado en los marcos de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y las Naciones Unidas, con preponderancia de la
Consulta y Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI).

Dichos talleres de capacitacién deberan de ser consensuados e implementados en
conjunto con la MIACC y otras organizaciones locales. La finalidad de estas
capacitaciones anuales va enmarcada en propiciar el desarrollo continuo de lideres en
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las comunidades en la temética de REDD+ durante la fase preparatoria, para que sean
capaces de transmitir y servir como multiplicadores del conocimiento, con materiales
preparados en sus propios idiomas a través de sus federaciones representativas
afiliadas a la CONPAH.

En el territorio del Pueblo Miskitu los eventos se realizaran tomando como base el

fProtocolo Bio-c ul t ur al del Puebl o | nd?2 gelorelacidhiadok i t uo, e
a las capacitaciones necesarias, lo cual esta descrito en el quinto paso definido para

el proceso del CLPI (Ver seccion 1c.4). Tomando como referencia el Protocolo Miskitu,

similar mecanismo se podra aplicar con los Pueblos Indigenas y afrohondurefios que

no cuenten con procedimientos propios; siempre y cuando sea aceptado por los

Pueblos.

A través de este método se lograra obtener.<un efecto multiplicador que logre llegar a
todo el pais, con representantes locales y con la consideracion de optar por los
idiomas nativos. EI Subcomité REDD+, bajo la comitiva técnica establecida, sera el
coordinador para la gestién de este proceso. Para la realizacion de los talleres, se
debera de gestionar el apoyo financiero para garantizar las capacitaciones anuales en
la preparacién para REDD

1b. 3 Dialogo Con Representantes Indigenas

Durante el afio 2011, se realiz6 un proceso. de informacién sobre los conceptos
basicos de cambio _climatico y REDD+, asi como. difusién de la version anterior del
presente documento con cinco (5) de los pueblos indigenas. Este proceso no fue
culminado debido a la falta de tiempo y presupuesto, se espera poder continuarlo a la
brevedad posible, en coordinacion con la CONPAH y sus federaciones de pueblos
indigenas y Afrohondurefas.

A partir de la presente version del documento, Honduras ha tomado en cuenta la
participacion de los. pueblos indigenas, buscando el empoderamiento efectivo del
proceso asi como el exitoso desarrollo de la CPLI para lograr el consentimiento y
participacion de dichos Pueblos.

En vista de los Ultimos acontecimientos que se generaron con por la entrega del ler
borrador del R-PP al FCPF, en forma inconsulta, el Subcomité REDD+, dio inicio a un
acercamiento con.la CONPAH para lograr generar un espacio de didlogo técnico y
politico, con los pueblos indigenas y afrohondurefios, para discutir los mecanismos de
su participacion real y efectiva en los procesos de REDD+. En respuesta a ello,
CONPAH inicialmente manifest6 su interés de poder realizar dicho dialogo, a través de
una comunicacién oficial con fecha 13 de abril de 2012. De esta comunicacién se
establecio un primer acercamiento en el mes de Mayo 2012. A partir de dicha reunién
se logro llegar al acuerdo de establecer la MIACC, la cual esta en este momento en
proceso de oficializacion.
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